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OZET

Eser, N. (2024). Kariyer alamindaki uluslararasi akademik dergilerin bibliyometrik
analizi (Yayimlanmamuis yiiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi.

Kariyer sahibi olmak, segilen kariyer yolunu takip ederek daha fazla kazanmak,
sorumluluk almak ve sayginlik kazanmak anlamina gelmektedir. Kariyer kavramina
iligkin ilk aragtirmalar, bir kurulus veya meslek i¢indeki hiyerarsik ilerlemeyi, gelir ve
statiiyii igerisinde barindiran objektif bir bakisa sahiptir. Calisanlar i¢in kariyer se¢imi,
hayatlar1 ve gelecekleri tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecek 6nemli bir karardir.
Kariyer planlama bireysel kiiltiirel baglamin diinya goriisiine nasil etkiledigini anlamak
icin 6nemlidir. Her bireyin, diinyada islerin nasil yiriidigine iliskin tutumlarini,
degerlerini, goriislerini ve inanglarini olusturan bireysel bir diinya goriisli bulunmaktadir.
Kariyer planlamasi insan kaynaklari yonetimi ve giinimiizde modern ydnetim
yaklagimlari igerisinde degerlendirilen ve 6nem kazanan kavramdir. Kariyer gelisimi ise
bireylerin profesyonel yasamlar1 boyunca bilgi, beceri ve deneyimlerini artirarak kariyer
hedeflerine ulagmalarin1 saglayan bir siirectir. Ayrica insan kaynaklar1 icin kariyer
planlamasinin 6nemli oldugu soylenebilmektedir.

Bu caligmada 2013-2023 yillar1 arasinda Kariyer alaninda yayin yapan dergilerde
yaymlanan kariyer alanindaki g¢aligmalarin bibliyometrik analizi amaglanmistir. Bu
amagla Web of Science Core Collection veri tabanindan dergi isimleri ve makaleler
taranmistir.2013-2023 olan ¢alisma alaninda 7 adet kaynakta (Dergi) 1210 belgeye
ulasilmistir. Bu belgelerin 1174 adedi makale, 4 adedi makale; erken yayin ve 32 adedi
de elestiri tiirlinde makale yayinlarindan olugsmaktadir. Yillik biliylime oran1 %4.67 olarak
tespit edilmistir. Toplam 255 yazarin katki sundugu ¢alismalardan 123 adedi tek yazarli
yayinlardir. Uluslararasi ortak yazar is birligi oran1 % 24,63 diir. Yayin basina ortak yazar
oran1 3.1°dir. 2815 adet yazar anahtar kelimesinin kullanildigi c¢aligmalarda 36750
referans yer almaktadir. Yayin basina ortalama atif oran1 14.85°tir. En fazla “Uygulama
Psikolojisi” kategorisinde makale indekslenmistir (n=1119). Ikinci sirada (n=174)
makale ile “Y®onetim” kategorisi yer almaktadir. Ozellikle son yillarda kariyer ile ilgili
calismalarin Kariyer Gelisimi, Kariyer Uyumu ve Bibliyometrik Analiz ve bunlar gibi
kavramlarin kariyer arastirmalarinda oncii arastirmalar oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, insan Kaynaklari, Bibliyometrik Analiz Y&ntemi
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ABSTRACT

Eser, N. (2024). Bibliometric analysis of international academic journals in the career
field (Unpublished master’s thesis). Sakarya University.

Having a career means following a chosen career path to earn more, take on
responsibilities, and gain respect. The first studies on the concept of career have an
objective perspective that includes hierarchical advancement within an organization or
profession, as well as income and status. For employees, choosing a career is an important
decision that can significantly impact their lives and futures. Career planning is essential
to understand how individual cultural contexts influence worldviews. Each individual has
a personal worldview that shapes their attitudes, values, opinions, and beliefs about how
things operate in the world. Career planning is a concept that has gained importance
within human resource management and modern management approaches today. Career
development is a process that enables individuals to achieve their career goals by
increasing their knowledge, skills, and experiences throughout their professional lives.
Additionally, it can be stated that career planning is important for human resources.

This study aims to conduct a bibliometric analysis of research in the field of career
published in journals between 2013 and 2023. For this purpose, journal names and articles
were scanned from the Web of Science Core Collection database. In the study area from
2013 to 2023, a total of 1210 documents were identified across 7 sources (journals).
Among these documents, 1174 are articles, 4 are early access articles, and 32 are critique-
type publications. The annual growth rate was determined to be 4.67%. A total of 255
authors contributed to these works, with 123 being single-author publications. The
international co-author collaboration rate is 24.63%. The average number of co-authors
per publication is 3.1. The studies included the use of 2815 author keywords and
referenced a total of 36,750 references. The average citation rate per publication is 14.85.
The highest number of articles is indexed in the "Applied Psychology” category
(n=1119). The "Management" category ranks second with 174 articles. It has been
concluded that in recent years, studies related to career, such as Career Development,
Career Fit, and Bibliometric Analysis, are leading research areas in career studies.

Keywords: Career, Human Resources, Bibliometric Analysis Method



GIRIS

Glinlimiiz orgiitleri, nitelikli calisanlar1 Orgiite c¢ekerek, dis cevre kosullarina ayak
uydurarak, yenilik ve teknolojik degisim siirecine uyum saglanmasiyla rekabet edebilme
avantaji saglayabilmektedir. Bu kapsamda gereksinim duyulan vasifli ¢alisanlar elde
ettikleri basar1 ve performans seviyelerine gore degerlendirilmeli ve planlama
asamasinda, calisan kisiler, kariyer amaglarmmn ne oldugunu belirlemelidirler. Ote
taraftan, Orgiit icerisinde ¢alisan kisilere yonelik kariyer planlama asamasinda yardimci1
olmalari ve destek vermeleri gerekmektedir. En temel anlamiyla “kariyer” terimi, kisinin
belirli bir is alaninda uzmanlasmasini ifade etmektedir. Kariyer, bir kisinin herhangi bir
calisma alaninda kademeli ve siirekli gelisimi, calistigi yillar boyunca deneyim ve
yetenek kazanmasidir. Kariyer, genellikle bir organizasyon veya profesyonel sinif i¢inde
yukar1 dogru olan bir tiir hareketliliktir. (Basar vd., 2024, s. 1-19; Doganiilkii vd., 2024,
ss. 267-283).

Kariyer sahibi olmak, segilen kariyer yolunu takip ederek daha fazla kazanmak,
sorumluluk almak ve sayginlik kazanmak anlamina gelmektedir. Kariyer kavramina
iliskin ilk arastirmalar, bir kurulus veya meslek i¢indeki hiyerarsik ilerlemeyi, gelir ve

statiiyii igerisinde barindiran objektif bir bakisa sahiptir. Kariyer kavramu ile ilgili olarak;

“Kariyer kavrami, 1970°li yillardan itibaren ele alinmaya baslanmis ancak son yillarda
glinliik yasam ve ¢alisma yasami iginde daha fazla ifade edilen bir kavram haline
gelmistir. Giuinliik yasam iginde kariyer kavrami, sadece sahip olunan is, meslek ve
ilerleme anlaminda kullanilmaktadir. Iigili literatiir incelendiginde kariyer kavraminin
cesitli yaklasimlar ile farkl sekillerde tanimlandigi goriilmektedir. Kariyer, bir insanin
caligsabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alanminda adim adim ve siirekli olarak
ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir. Kariyer kavrami,; ¢alisanlarin is yasamlar
siiresince yaptiklari igler, is yasamindaki gelisme ve ilerlemeleri i¢eren bir kavram olarak

ifade edilmektedir ” (Ozdemir, 2005, ss.4-5).

Calisanlar i¢in kariyer se¢imi, hayatlar1 ve gelecekleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip
olabilecek onemli bir karardir. Kariyer, sadece bir isten daha fazlasidir; kisisel tatmin,
finansal istikrar ve bir amag¢ duygusu saglayabilen uzun vadeli bir arayistir. Bir kariyer
secmenin 6nemi, hedefleri ve istekler i¢in yon ve odak saglama yeteneginde yatmaktadir.

Bireyler ilgi alanlarina, degerlerine ve becerilerine uyumlu bir kariyer yolu segerek,



anlamli ve tatmin edici bir is se¢cimi yapmalidirlar. Bir kariyer ayn1 zamanda profesyonel
gelisim, ilerleme ve basari i¢in firsatlar da saglayabilmektedir. Kisisel tatminin yani sira,
bir kariyer ayn1 zamanda finansal istikrar ve glivenlik de saglamaktadir (Eker, 2023, ss.
497-506; Kara, 2023, ss. 162-177). Kariyer kavramu ile ilgili olarak;

“Kariyer kavrami giinliik yasamda meslek, is hayati, basart ve ilerlemeyi ifade
etmektedir. Genel anlamdaysa kariyer, bireyin ¢calisma yasami boyunca herhangi bir is
alaminda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir. Diger bir tanima gore kariyer
birinin yasami boyunca isgal ettigi bireysel olarak algilanmis pozisyonlar zinciridir. Bu
tamim nesnel bir yaklasimi ifade ederken oznel yaklagimda kariyer; degerler, davranislar
ve motivasyon kavramindan olusmakta ve bir kisinin yas¢a ilerlemesiyle ortaya

ctkmaktadir” (Ozdemir, 2005, ss.1-2).

Genel olarak bir kariyer se¢gmenin onemi, yasamda yon, tatmin ve istikrar saglama
yeteneginde yatmaktadir. Uzun vadeli sonuglar1 olabilecek bir karardir. Bu nedenle
seceneklerin dikkatlice degerlendirilmesi ve bilingli bir se¢im yapilmasi 6nemlidir.
Kariyer ile is arasindaki temel fark isin sadece para i¢in yapilan bir sey olmasi, kariyerin
ise uzun vadeli bir caba, insa edidlen ve her giin iizerinde ¢alisilna bir sey olmalidir. s
ise sadece bir roldiir ancak kariyer, hedeflere ulagsmak igin izlenen rollerin, deneyimlerin,
egitimin ve yollarin birlesiminden olusmaktadir. Kurumsal bir bakis agisindan, kariyer
gelisimine oncelik vermek daha yetenekli ve ¢ok yonlii bir is giicline yol agmaktadir.
Calisanlar degisen is ihtiyaglarina uyum saglamada daha becerikli hale gelir, bu da
organizasyonun tamami ic¢in genel iiretkenligi ve yeniligi artirmaktadir. Ayrica, is
arayanlar genellikle biiylime ve ilerleme firsatlar1 sunan sirketlere ¢ekildiginden, en iyi
yetenekleri gekmeye ve elde tutmaya yardimci olmaktadir (Kurtuldu vd., 2023, ss. 97-
117).

Calisanlarin kariyer gelisimine yatirim yapilmasinin hem bireyler hem de kuruluslar i¢in
sayisiz fayda sagladigi, calisanlar igin, giiclenme, motivasyon ve is tatmini duygusunu
tesvik ettigini ve dahasi, ¢alisanlarin mevcut rollerinde basarili olmak ve gelecekteki
firsatlara hazirlanmak i¢in gereken beceriler ve bilgiyle donatmalidirlar (Demir vd., 2022,

ss. 335-353). Kariyer kavramu ile ilgili olarak;

“Sonug olarak kariyer, bireyin yasami boyunca izledigi faaliyetler yolu olarak bireyin
vasam stireci i¢inde isiyle ilgili deneyimler ve faaliyetlerle iliskili bireysel olarak elde

edilmis davraniglar ve tavirlar dizisi olarak tamimlanabilir. Diger bir ifade ile kariyer,



bireyin karsilanabilecek olanaklari, gorkemi, psikolojik odiilleri ve daha iyi bir yasam

bicimini ifade eder” (Ozdemir, 2005, ss. 1-7).

Bilimsel bilgi tiretimi hizlandik¢a, bir ¢calisma alanindaki bilginin gelisimini belirlemeye
veya O0lgmeye yonelik araglar gelistirme cabalar1 da hizlandirmaktadir. Bu araglar ilgili
arastirma alaninin genel yapisini temsil etme agisindan 6nemli avantajlara sahiptir. Bu
baglamda son donemde arastirmacilarin kullandig1 araglardan biri de bibliyometrik

analizdir (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

Literatiir taramalari, bir arastirma alaninin genel durumunu incelemek, bu alanla ilgili
bilgi toplamak ve kategorize etmek ve doldurulmasi gereken bosluklari belirlemek igin
akademik arastirmalarda 6nemli bir rol oynamaktadir. Herhangi bir aragtirma alaninin

bilgi gdvdesi, bu tiir tarama g¢abalar1 belirli zaman araliklarinda yapilmadiginda bir

“y1gin” haline gelmektedir (Oztiirk vd., 2021, ss. 1-232; Snyder, 2019, ss. 333-339).

Bilimsel bilgi iiretimindeki kayda deger biiylime, herhangi bir aragtirma alaninda bu tiir
aragtirmalara olan ihtiyact artirmigtir. Son yillarda akademik dergi, kongre ve diger yayin
organlarinin sayisindaki hizla artisla birlikte, her y1l milyonlar1 asan miktarlarda makale
(6rnegin makaleler, raporlar ve konferans bildirileri) yaymlanmakta ve bdylece bilimsel
bilgi katlanarak artmaktadir. Buna gore, bir arastirmaciin ilgili konu hakkindaki
literatiiriin incelenecegi makaleleri belirlemesi ¢ok 6nemlidir. Bir¢ok inceleme, yazarlar
tarafindan neden yalnizca belirli makalelerin, konferans bildirilerinin veya kitaplarin
dahil edildigini (veya hari¢ tutuldugunu) degerlendirmeyi okuyucuya birakmaktadir
(Kraus vd., 2022, ss. 2577-2595; Linnenluecke vd., 2020, ss. 175-194).

Bibliyometrik analiz, son zamanlarda is, kariyer ve yonetim alanindaki literatiirii
arastirmak ve analiz etmek icin kullanilan popiiler ve titiz bir teknik haline gelmistir.
Sagladig1 faydalar ve kolayliklar nedeniyle bibliyometrik analiz son zamanlarda igletme

ve yonetim alanlarinda yaygin olarak kullanilmaya baglanmstir.

Arastirmacilar bibliyometrik teknik hakkinda bilgi edinmelerine ve bu bilgiyi genis
bibliyometrik verilerle gilincel literatiirdeki belirli konular1 analiz etmek igin
kullanmalarina yardimet olmak amaciyla bibliyometrik analize ve bunu gerceklestirmek
icin gerekli prosediirlere genel bir bakis sunmaktadirlar. Ek olarak, bibliyometrik analiz
icin kullanilabilecek farkli teknikler ve bunlarin ne zaman kullanilmasi gerektigi
tartisilmaktadir; bu da is diinyasinin farkli bibliyometrik analiz varyasyonlarini kullanma

secenekleri ve gerekceleri hakkindaki bakis agilarini genisletmeye yardimer olmaktadir
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(Zupic vd., 2015, ss. 429-472; Linnenluecke vd., 2020, ss. 175-194; Donthu vd., 2021,
ss. 834-865).

Tezin Icerigi
Bu kapsamda yapilan ¢alismaya dayanak olusturmasi i¢in birinci boliimiinde Kariyer ve

bibliyometrik analiz ile ilgili literatiir ¢aligmalarina yer verilmistir.

Ikinci boliimde Kariyer, kariyer yonetimi, kariyer planlama anlayisinin kavramsal

cercevesi ve kariyer gelisimi ile iliskili unsurlar agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Ucgiincii boliimde bibliyometrik analiz, bibliyometrik yéntemi, yasalari, kanunlari, arag
analiz teknigi kutusu, zenginlestirme ara¢ kutusu ve VoSviewer programinin kavramsal

tanimlar1 ve gercevesi ile iliskili unsurlar agiklanmaya g¢aligilacaktir.

Dordiincii boliimde ise temelde, performans analizi arastirma bilesenlerinin katkilarini
hesaba katarken, bilim haritalama arastirma bilesenleri arasindaki iliskilere odaklanarak
bibliyometrik analiz teknigi ara¢ kutusu ve bilim haritalamas1 teknigi uygulanarak alinti
analizi, ortak alint1 analizi, bibliyografik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik

analizi haritalamasi yapilacaktir.

Sonug olarak bu calisma da kariyer alanindaki uluslararasi akademik dergilerin ¢calisma
ve arastimalarini belirli yontem ve oOlgiitlere gére incelenmesi ve konuya ilgili biitlinciil
bir sentez olusturulmasi ve arastirmalarin ne ¢esit bir egilim gdsterecegine gore mevcut

durumu bibliyometrik analizi yontemi ile analiz edilerek tespit edilecektir.

Bu kapsamda caligmada Bibliyometrik analiz yonteminden yararlanilarak ¢alismada
2013-2023 yillar1 arasinda “kariyer” alaninda yayin yapan dergilerde yayinlanan

“kariyer” alanindaki ¢alismalarin bibliyometrik analizi amaglanmuistir.

Tez caligmasinin konusunun ve basliginin olusmasinda Saym Prof. Dr. Yasemin
OZDEMIR’in 2005 yilinda yapmus oldugu “Kariyer Devleri Ile Orgiitsel Vatandashk
Egilimi Arasindaki Iliski; Sakarya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ornegi” adl akademik ¢alisma onciiliik etmistir.

Calismada kariyer alanindaki uluslararas1 akademik dergilerin Web of Science Core
Collection veri tabanindan dergi isimleri ve makaleler taranmistir. Web of Science Core
Collection, disiplinler ve cografyalar aras1 seckin dergileri kapsayan ve editoryal titizlikle
belirlenmis bir koleksiyondur; Ana Dergi Listesi (Master Journal List) ise Web of Science

Core Collection tarafindan sunulan, kullanicilarin gereksinimlerine uygun dergileri
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bulmalarin1 saglayan bir aractir. Web of Science, bilimsel arastirmalari 6l¢gmek,
degerlendirmek ve izlemek i¢in kullanilan bir bibliyometrik veritabanidir. Veritabani,
onde gelen bilimsel dergilerde yayinlanan bilimsel makaleleri ve diger materyalleri ve
ayrica Web of Science c¢esitli alanlardaki arastirmalari, yontemleri ve konular

icermektedir.

2013-2023 yillar1 arasinda kariyer alanindaki uluslararasi akademik dergilerin
bibliyometrik analizi konusunda yapilan bilimsel ¢alismalarin alint1 analizi, ortak alint1
analizi, bibliyografik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizleri

incelecektir.

Arastirmada bibliyometrik yontem, herhangi bir yaymmin sistematik bir bicimde
incelenmesi ile verilerin kategorize edilerek raporlanmasi uygun oldugu i¢in tercih

edilmistir.
Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci kariyer alanindaki uluslararasi akademik dergilerin yapmis olduklari
calismalar1 bilim haritalama arastirma bilesenleri arasindaki iliskilere odaklanarak
bibliyometrik analiz teknigi ara¢ kutusu ve bilim haritalamasi teknigi ile alint1 analizi,
ortak alint1 analizi, bibliyografik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizi
haritalamasi yapilacaktir. Bu arastirmanin, kariyer ve mesleki anlamda yapilan aragtirma
konularmin yiiriitiilmesinde ve belirlenmesinde arastirmacilara yardimecir olmasi ve

referans olmasi amaglanmaktadir.
Arastirmanin Problemi ve Sorulari

Bu ¢alismada kariyer alanindaki uluslararasi bilimsel yayinlarin bibliyometrik analiz
teknigi arac¢ kutusu ve bilim haritalamasi teknigi ile alint1 analizi, ortak alint1 analizi,
bibliyografik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizi haritalamasi
kullanilarak analiz edilecektir. Bu baglamda arastirmanin ana problemi: “Kariyer
alaninda uluslararasit bilimsel yaywmnlara iliskin bibliyometrik gdstergelerin mevcut
durumu nedir?” sorusu arastirmanin ana problemini olusturmaktadir. Bu problem ve
sorunlara dayali olarak arastirma sorulart asagidaki gibi belirlenmistir. 2013-2023 yillar

arasindaki uluslararas1 akademik dergiler bu sorulara yanit bulmak iizere incelenmistir.

e Kariyer ile ilgili dergilerdeki makale sayilari,

e Kariyer kavramu ile ilgili makalelerin yillara gore dagilima,



o Kariyer ile ilgili dergilerin bilgileri,

e Kariyer ana basliginin yil bazli olarak makalelerde gecme sikligi,

e Kariyer ile ilgili yayinlarin aragtirma alanlarina gore analizi,

o Kariyer ile ilgili yayimlarda en ¢ok kullanilan anahtar sozciikler,

e Kariyer ile ilgili yaymlarda en ¢ok hangi yayinlar ve atiflara yer verilmistir ve

aralarindaki baglantilar nasildir?
Arastirmanm Onemi

Tiim siireglerinde insan 6gesinin bulundugu kurumlarin kendi igerisinde kendilerine 6zgii
Ozellikleri yansitarak insan kaynaklarint ve kariyer planlama yontemlerini
olusturmaktadir. Her kurumun kendisine has sembolik bir yapist bulunmaktadir. Bir
toplumun zamana ayak uydurabilmesi ve kalkinmasinda kurumlarin etkisi ¢ok biiyiiktiir
ve bu konuda énemli bir yere sahiptir. Bu baglamda kurumlarda iyi bir insan kaynagi ve
kariyer planlama yonetiminin olusmasidir. Verilen egitim seviyesinin kalitesinin
yiikselmesine, olusan mevcut durumun ile kurumlarin insan kaynaklariin &6zellikleri,
hedefleri ve hedeflerine ulagsma yollari ile insan iligkilerinin daha anlasilabilir bir duruma
gelmesi ile kurumlarin etkinligini ve verimliligini artiracaktir. Kurumlarda insan
kaynaklar1 kariyer planlama, ¢alisanlar ve yonetimin etkilesimi ile tiretilmektedir. Bu
calisma da kariyer alanindaki uluslararasi akademik dergilerin calismalarini ve
arastirmalarini bibliyometrik analiz teknigi ara¢ kutusu ve bilim haritalamasi teknigi ile
alint1 analizi, ortak alint1 analizi, bibliyografik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak
yazarlik analizi haritalamasi kullanilarak analiz edilerek ne ¢esit bir egilim gosterdigi ve

mevcut durumu tespit edilecektir.
Arastirmanin Yontemi

Bilimsel arastirmalarda hangi veri toplama ydnteminin neden segilecegi sorusu dnemli
bir rol oynar ve bu arastirma yapan Kkisinin bakis acisina gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bir arastirmacinin hangi bilimsel arastirma yontemini sececegine
karar vermeden Once, neyi bulmak istediginin cevabin1 bulmasi ve bunu arastirma
hedeflerine gore nasil degerlendirecegi Onemlidir (Biylikoztirk, 2018, ss.1-224;
Biiyilikoztiirk vd., 2013, ss. 1-392).

Bu baglamda problem sorularindan yola ¢ikarak bilimsel arastirma yontemleri nitel ve
nicel yontemler olarak iki felsefi vizyona gore olusturulmaktadir. Ayrica karma arastirma

yontemleri, nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin ortaya ¢ikisi ve gelismesinden sonra
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literatlirde tiglincii bilimsel yontem olarak verilebilmektedir (Tashakkori vd., 2003, ss.
10-912).

Bu caligmanin arastirma amacina gore; nicel arastirma tasarimi yontemleri, bibliyometrik
analiz yontemleri ve bilimsel alan haritalama tekniklerini temel alan tanimlayict bir
aragtirma tasarimi benimsenmistir. Bibliyometrik analiz yontemleri giiniimiizde yaygin
olarak kullanilmasina ragmen, Ozellikle ilgili bilimsel literatiiriin derinlemesine

arastirilmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi igin tasarlanmistir.

Bu amacla kapsamli bir bibliyografik taramayla elde edilen kariyer alanindaki
uluslararast bilimsel yayinlarin bibliyometrik analiz teknigi arag kutusu ve bilim
haritalamasi teknigi ile alinti analizi, ortak alint1 analizi, bibliyografik baglanti, ortak
kelime analizi ve ortak yazarlik analizi haritalamasi kullanilarak analiz edilecektir.
Degerlendirmeler farkli analitik teknikler ve istatistikler kullanilarak yapilmaktadir

(Thelwall, 2008, ss. 605-621; Deng vd., 2009, ss. 233-238).

Dolayisiyla bibliyometrik analizin asil amaci, belli bir bilimsel alandaki literatiirii
belirlemek, degerlendirmek ve anlamak olarak tanimlanabilmektedir (Oztijrk vd., 2021,
ss. 1-232). Bibliyometrik analiz ¢aligmalari, bir disiplin veya kavram hakkinda mevcut
literatiirii ortaya ¢ikarmasi ve Ozellikle bilimsel siirecin genis ve kapsamli bir temsilini
saglamasi nedeniyle tirettigi sonuglar agisindan 6nemlidir (Wang vd., 2016, ss. 95-104;
Kim vd., 2008, ss. 99-112).

Bibliyometrik analiz yonteminin tercih edilmesinin nedeni, yukaridaki 6zelliklere sahip
arastirma amaglarina ve sorularina en iyi yanitlari verecegine inanilmasidir. Calismada
bibliyometrik analiz teknigi ara¢ kutusu ve bilim haritalamasi teknigi ile alint1 analizi,
ortak alint1 analizi, bibliyografik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizi
haritalamas1 kullanilarak analiz edilecektir. Bibliyometrik yontemler, her yaymi
sistematik olarak inceleme, materyali siniflandirma ve raporlama yeteneklerinden dolay1

aragtirmada tercih edilmistir.
Arastirmanin Kisitlari

Bu boélimde calismanin kisitlarina ve smirliliklarima yer verilmektedir, ¢alismanin

kisitlar1 ve sinirhiliklar asagidaki gibidir.

e Sadece adinda kariyer kavrami yer alan uluslararas: dergilerin incelenmesi ile,

e 2013-2023 yillar arasinda kariyer alanindaki uluslararasi akademik ¢alismalar ile,



e Bagimli ve bagimsiz degiskenleri, tez tiirii, 6rneklemleri, aragtirma yillar1 ve
arastirma yontemleri ile,

e Web of Science (WoS) veri tabaninda Science Citation Index Expanded (SCI-
EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts ve Humanities
Citation Index (AveHCI) indeksleri ile smirlidir.

Tanimlar

Bu béliimde ¢alisma kapsaminda bazi tanimlara yer verilmistir. Bunlar kisaca asagidaki
gibidir;
Kariyer; Calisma yasamini ifade eder ve uzun yillar boyunca i¢inde kalinacak tek bir isi

veya ayni alanda birbirini izleyen bir dizi isi icermektedir (Celenk, 2022, ss. 118-127).

Kariyer yonetimi; Bir ¢alisanin profesyonel bir hedefe dogru ilerleyisini planlama ve
daha sonra gesitli yontemlerle bu planlara gore hareket etme siirecidir. Kariyer yonetimi

bir ¢alisan i¢in oldugu kadar isletme i¢in de 6nemlidir (Soner, 2021, ss. 401-424).

Kariyer planlama; Kariyer planlama bireysel kiiltiirel baglamin diinya goriistinii nasil
etkiledigini anlamak i¢in 6nemlidir. Her bireyin, diinyada islerin nasil yiiriidiigiine iligskin
tutumlarini, degerlerini, goriislerini ve inanclarini olusturan bireysel bir diinya goriisii
bulunmaktadir. Kiiltiirel baglam tiim kariyer planlama siirecini ¢evreler ve kiiltiirel mirasi

ve yasam deneyimlerini icermektedir (Kilig-Ozkaynar, 2022, ss. 418-429).

Kariyer gelisimi; Uzun vadeli mesleki hedeflere dogru ilerlemek igin kisa vadeli
becerileri 6grenebilme ve kullanabilme siirecidir. Bu siire¢ genellikle dmiir boyu siirer ve
belirlediginiz kariyer yoluna 6zel kilometre taslarina istikrarli bir sekilde ulasmay1

icermektedir (Ekmen vd., 2023, ss. 21-47).

Bibliyometrik analiz yontemi; Bibliyometrik analiz, disiplinlerin ileriye doniik
egilimlerini tahmin etmede avantajlara sahip olup belirli disiplinlerin arastirma
durumunu, smir yonlerini ve gelisme egilimlerini analiz etmek icin yaygin olarak
uygulanmaktadir. Bibliyometrik metodoloji, bibliyometrik veriler (6rnegin, yaym ve
alintt  birimleri) {izerinde niceliksel tekniklerin uygulanmasint kapsamaktadir.
Bibliyometrik, bilimsel literatiiriin dis 6zelliklerini arastirma nesneleri olarak alan nicel

bir analiz yontemidir (Broadus, 1987, ss. 373-379; Pritchard, 1969, ss. 348-349).

VOSviewer uygulanmasi; N OSviewer, bibliyometrik aglar olusturmak ve

gorsellestirmek i¢in bir yazilim aracidir. Bu aglar 6rnegin dergileri, arastirmacilari veya
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bireysel yayinlari icerebilir ve atif, bibliyografik baglanti, ortak atif veya ortak yazarlik
iligkilerine gore olusturulabilmektedir. VOSviewer ayrica, bir bilimsel literatiir
govdesinden c¢ikarilan Onemli terimlerin es zamanli aglarim1 olusturmak ve
gorsellestirmek i¢in kullanilabilen metin madenciligi islevselligi de sunmaktadir (El

Hajiaji vd., 2023, ss. 46-53; ili vd., 2022, ss. 306-319).



BOLUM 1. KARIYER VE BIiBLIiYOMETRIK ANALIZ iLE ILGILI

CALISMALAR

Calismadaki literatiir taramasimnin amaci, sectiginiz konu hakkinda alakali, giincel
arastirmalart toplamak ve bunlart alandaki mevcut bilginin tutarli bir Ozetine
dontistiirmektir. Bu daha sonra o konu hakkinda kendi arglimani olusturmaya veya kendi
0zglin arastirmalar1 yiiriitmeye hazirlamaktadir. Calisma alanina bagli olarak, literatiir
incelemeleri farkli bigimler alabilmektedir. Baz1 disiplinler, kaynaklar1 konusal olarak
sentezlenmesi, paragraflart farkli kaynaklarin benzer konulari nasil tartigtigina gore
diizenlenmesini gerektirmektedir. Diger disiplinler, her kaynagi ayri paragraflarda
tartisilmasina, tek makale, boliim veya kitaptaki cesitli yonleri ele alinmasini
gerektirmektedir. Belirli bir kaynak incelendiginde amag, kapsam, yontemler, sonuglar,
herhangi bir tartisma noktasi, sinirlamalar ve gelecekteki arastirmalar i¢in ¢ikarimlar
dahil olmak iizere birgok farkli yonii ele alinabilmektedir. Literatiiriin incelenmesinin

faydalar1 kisaca asagidaki gibidir;

e Literatiir taramalari, secilen alandaki giincel bilgileri ve o alanin siirlarint ve
kisithiliklarini daha 1yi anlagilmasini saglamaktadir.

e Literatiir taramalar1 ayn1 zamanda alan1 yonlendiren teori(ler) hakkinda bilgi
edinilmesine yardimci olur ve arastirma sorularinin baglamina oturtulabilmesine
olanak tanimaktadir.

e Literatiir taramalari, alanla ilgili basarili ve basarisiz degerlendirme ve arastirma
yontemlerinin goriilmesine ve hatta degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

e Literatiir taramalari, alanla ilgili yazan diger arastirmacilarin bilgilerini tekrar
edilmesini Onleyerek, calisilan konuya iligkin bireylere &6zgii, benzersiz bir
yaklagim sergilenmesini saglamaktadir.

e Literatiir taramalari, alanla ilgili bilgi vererek ek arastirmalarin 6nemini analiz

etme olanag1 sunmaktadir.
Calismanin konusu kapsaminda bu bilgilerden hareketle kariyer ve bibliyometrik analiz
teknikleri ile yapilan literatiir taramalar1 asagidaki gibidir.
1.1. Kariyer ile Tlgili Literatiir Cahsmalari

Calisma kapsaminda tespit edilen kariyer ile ilgili literatiir taramasi genis 6l¢ekli, mevcut

arastirmalar1 kapsamasi ve ¢alismanin yeniligi ve 6zgiinliigii konusunda zayifliklara yol
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agmamasi adina kariyer alaninda yapilan ¢alismalara en yakin sonuglar1 veren 50 adet
makaleden olusmaktadir. Bu kapsamda kronolojik (eskiden-yeniye olacak sekilde)
siralamasina gore dncelikli olarak Sayin Prof. Dr. Yasemin Ozdemir’e ait olan kariyer

alaninda yapilan literatiir caligmalar1 asagidaki gibidir;

Kariyer devreleri ile orgiitsel vatandaglik davranisi egilimi arasindaki iligki adh
calismasinda Ozdemir vd., (2011), orgiitsel vatandashk kavrami davranis bilimi
literatiirtimiizde nispeten yeni bir olgu oldugunu bu davranislari is tatmini, orgiit kiiltiir
ve Orgiitsel baglilik gibi diger orgiitsel davranis yapilariyla iligkilendiren literatiir
olmasima ragmen, demografik faktorler hakkinda daha az literatiir bulundugunu tespit
etmistir. Bu ¢alismanin amacit bu yonde bir katki saglamak ve calismada, kariyer
dongiilerinin Orgiitsel vatandaslik egilimlerinde gecerli bir faktdr olup olmadigini
belirlemek amaciyla bir devlet {iniversitesinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
gorev yapan akademisyenlerden olusan bir niifusa iki asamali bir anket uygulanmistir.
Calismanin sonuclari, orgiitsel etkililige katki saglayan oOrgiitsel vatandashik tiirii
davraniglari iireten faktor ve unsurlarin belirlenmesi, orgiitlere bu davranislar artirma
firsatlart sundugunu, literatiirde bu konuyla ilgili daha 6nce yapilan arastirmalar, bu
faktorlerin genel OV davranigindan ziyade OV nin farkli boyutlar1 iizerinde farkl: etkileri
oldugunu éne siirdiigiinii, kariyer asamasi ile genel OVD egilimi arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig1 bulunmustur. Ancak OVD boyutlar1 baglaminda anlamli iliskiler

bulundugu sonucuna varmisglardir.

Marmara Bolgesi’ndeki isletmelerin IK yoneticilerinin kariyer anlayisindaki degisime
yonelik degerlendirmeleri iizerine yapilan ¢alismada Ozdemir (2013), cevre kosullar:
degismeye devam ettikge sirketler ve calisanlar yeni ¢alisma hayatlarina uyum saglamaya
calistigini, yeni is hayatinda sirketler ve calisanlar arasindaki en 6nemli ortak noktalardan
biri “kariyer” sozciigii ile 6zetlenebilecegini belirtmektedir. Bu ¢alismasinda geleneksel
meslek anlayisindan yeni meslek anlayisina gegisi, bu degisimin nedenlerini ve yeni
meslek anlayiginin temel 6zelliklerini tespit etmeye ¢alismistir. Bulgular literatiirle tutarh
olup, yeni kariyer yaklagimlarinin tam olarak uygulanmasinin zaman aldigini, Kariyer
yonetimi fonksiyonunda bilinen uygulamalarin hayata gecirilmesinin bir yenilik olarak
degerlendirildigi, uygulama ag¢isindan kariyer anlayisindaki degisimin heniiz beklenen
diizeye ulasmadigini, ayrica profesyonellik eksikligi, ist yonetimin desteginin olmamasi,

yeni yontemin ve sirket niteliklerinin kapsamli bir sekilde agiklanmamasi gibi eksiklikler
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oldugu, uzun siire ayn1 sirkette ve ayn1 alanda ¢alismis olan IK yoneticilerinin yeterli

stire¢ bilgisine ve konuya bakis acisina sahip olduklari sonucuna varmistir.

Bir kariyer tercihi olarak girisimcilikte digsal faktorlerin etkisi kapsaminda yapilan
calismada, Ozdemir vd., (2012), iki boliimden olusmakta olup, ilk boliimde ikincil
kaynaklara dayali kavramsal bir cergeve olusturularak kariyer ve girisimcilik
kavramlarmin tarihsel gelisimi ve giincel diislincesi, Tiirkiye’de girisimciligin anlam1 ve
diinyada girisimcilik agisindan tilkemizin konumu tanitilmakta, ikinci bolimde ise
girisimciligi kariyer olarak secen kisilerin incelenmesi ve bu ¢alismanin sonuglar1 yer
almaktadir. Bu calismada kariyerin kisinin dogumuyla, yetistirilme tarziyla, aile
tutumlartyla, olumlu ya da olumsuz aile liderligiyle, yetistirilme tarziyla ve kisilik
ozellikleriyle sekillenen bir kavram oldugunu ifade etmektedir. insanlar kariyerlerine
baskalar1 i¢in calisarak baglayabilirler veya kendiislerini kurarak girisimci olarak
baslayabileceklerini ve insanlarin kararlarini bir¢ok i¢ ve dis faktorlerden etkilendigini
tespit etmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, girisimciligi yayginlagtirirken girisimcilerin is
kurmak i¢in goz oniinde bulundurduklar1 engelleri netlestirmek gerektigini, uygulamali
egitim almalar1 Ve insanlar is kurma kararlarina daha fazla giivenecek ve daha az sayida

girisimcinin igletmesini kapatmak zorunda kalmayacagi sonucuna varmislardir.

Universite dgrencilerinin kariyer algilarma metaforik bakis iizerine yapilan ¢alismada
Ozdemir vd., (2016), ¢alismada Sakarya Universitesi’ndeki Tiirk ve yabanci (misafir)
ogrencilerden olusan bir 6rneklemin mesleki olgu algilar1 metaforlar kullanilarak analiz
edilmigtir. Universite &grencilerine literatiire dayali ve daha &nce yapilan pilot
calismalara dayali bir dizi soru seti uygulamis 339 Tiirk 6grenci ve 150 misafir 6grencinin
yanitlari igerik analizi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma sonunda Tirk ve misafir
ogrenciler arasinda en sik vurgulanan kariyer metaforlari; merdiven ve basamak seklinde
oldugu, Tirk oOgrenciler ile diger misafir &grenciler kullandiklart metaforlar, bu
metaforlar1 ifade etme sikliklari ve kullanim nedenleri acisindan farklilik gosterdigini,
kiiltiiriin, deneyimin ve alanda alinan derslerin bu farkliliga katkida bulunabilecegini
tespit etmistir. Arastirma sonuglarina gore gelecek calismalarda 6rneklem biyiikliigiiniin
genisletilmesi, farkli kiiltlirlerin is algilar1 lizerindeki etkisinin belirlenmeye ¢alisilmast
ve farkli veri toplama yontemlerinin kullanilmasi bu alanin gelismesine yardimei olacagi

sonucuna varmiglardir.

Kariyer karar1 ve kariyer sikintist ile ilgili yapilan calismada Arslan vd., (2020), izmir’de

bir iiniversitede 6grenim gdren 336 iiniversite dgrencisi ile anket calismasi ytirtitiilmustiir.
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Sonuglar kariyer kararinin bilingli farkindaligi yordadigimi ve bilingli farkindaligin,
kariyer karar1 arasindaki baglantida araci rol oynadigi tespit edilmistir. Sonug olarak bu
calisma, bilingli farkindaligin, kariyer karari ile refah arasindaki iliski lizerinde olumlu

yonde aracilik edebilecegine dair kanitlar oldugu tespit edilmistir.

Kariyer optimizasyonu ve kariyer uyumuna yonelik ¢aligmalarin igerik analizi ile yapilan
calismada Erdem, (2020), arastirma kapsaminda kariyer kavraminin iyimserligi ve
kariyer uyumluluguna ait ¢alismalarin kariyer iyimserligi ve kariyer uyum yetenegi
kavramlarma yonelik arastirmalarin olduk¢a sinirli oldugu tespit edilmistir. Kariyer
iyimserligi ve kariyer uyum yetenegi kavramlarina calismalarin hem nitel yontem hem

de nicel yontem kullanilarak farkli ¢aligmalarin gerektigi sonucuna varmislardir

Kariyer uyumu tiizerine yapilan farkli bir ¢alismada Eryilmaz vd., (2020), 6gretmenlerin
kariyer uyumlulugu, duygusal zekasi, hedefler i¢in ¢abalamasi ve yasam hedeflerini
belirlemesi arasindaki yapisal iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Calismada 263
ogretmen grubu ile anket ¢alismasi ile yiiriitilmistiir. Sonuglar, 6gretmenlerin hedefler
icin caba gostermelerinin ve yasam hedefleri belirlemelerinin, onlarin kariyer
uyumlulugunu dogrudan yordadigini ve duygusal zekanin kariyer uyumlulugu tizerindeki

etkisine tam olarak aracilik ettigi sonucuna varmislardir.

Kariyer danigsmanligr ile ilgili bu ¢calismada Kara vd., (2020), kariyer uyumu kavraminin
Savickas’in kariyer insasi teorisi ile incelenmesi amaglanmistir. Analiz sonucu elde
edilen verilerin kariyer uyumu, kariyer danigsmanlig1 agisindan 6nemli bir kavram olarak
degerlendirildigi tespit edilmistir. Sonug olarak 6zel kariyer uyumlulugu ve genel kariyer
uyumlulugu olarak adlandirilan iki 6nemli yonelimin arastirilmasi, kariyer danigmanligi

alanindaki bilimsel ¢alismalarin zenginlestirilmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Kariyer kararlilig ile ilgili yapilan farkli bir ¢alismada ise Yasar vd., (2020) ¢aligmada
alt1 madde ve bir alt boyuttan olusan Kariyer Kararlihig Olgegi kullanilmistir. Sonug
olarak katilimci 6grencilerin kariyer karar verme diizeylerinin orta diizeyde oldugu ayrica
erkek katilimcilarin kararlilik diizeylerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak katilimecilarin yas1 ve is deneyimi parametresi ile kariyer karari

arasinda da pozitif bir iligki oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer gelecegi lizerine yapilan calismada ise Yildiz-Akyol vd., (2020) iiniversite
Ogrencilerinin kariyer geleceklerinin biligsel esneklik ve pozitiflik ile anlamli bir sekilde

tahmin edilip edilemeyecegini incelemeyi amaglamislardir. Ankara ve Istanbul’daki iki
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farkli tiniversitede 6grenim goren 401 katilimcidan olusan caligmada anket yontemi
uygulanmistir. Elde edilen veriler kariyer gelecegi, biligsel esneklik ve pozitiflik arasinda
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak bilissel esneklik ve
pozitifligin kariyer geleceginin ongoriilebilirligini test etmek amaciyla yapilan analizler
sonucunda iniversite 0grencilerinin kariyer geleceginin anlamli bir yordayicist ve ek
olarak Ogrencilerin kariyer gelecek puanlarinin anlaml diizeyde yiiksek oldugu kendi
brangini1 goniillii olarak secen 6grencilerin kariyer gelecek puanlari, bunu istemeyerek

segen Ogrencilere gore dnemli 6l¢iide daha yiiksek oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer soku ile ilgili yapilan ¢alismada Yilmaz, (2020) bireyin kontrolii disindaki
faktorlerden kaynaklanan, kisinin kariyerine iligkin kasitl bir diisiince siirecini tetikleyen,
yikic1 ve olaganiistii olaylarin kariyer soku olarak tanimlanabilecegini ifade etmislerdir.
Bu calismada Covid-19’un bir kariyer soku oldugu degerlendirilmis ve kariyer iizerindeki
potansiyel etkileri ele alinarak kariyer sokunu tanimlamay1 amaglamiglardir. Analizlerden
elde edilen veriler 1s1ginda kariyer agisindan ise Covid-19’un en biiyiik etkisinin
“pelirsizlik” oldugunu tespit etmislerdir. Sonuglar Covid-19 gibi salgin hastalik
stireglerinde kariyer firsatlarin1 degerlendirmek isteyen bireylere dnemli bir bakis agisi

sundugu sonucuna varmislardir.

Kariyer gelistirme hedefleri kapsaminda yapilan calismada Karakis, (2021), 6gretmen
adaylarinin mesleki baglhliklari, kariyer gelisim istekleri ve O6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Tirkiye’nin Bati Karadeniz
Bolgesi’nde bulunan iiniversitenin egitim fakiiltesinde pedagojik formasyon sertifika
programina katilan 460 goniilli 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmadan elde
edilen verilere gore Ogretmen adaylarimin mesleki baglilik ve kariyer gelistirme
isteklerinin orta diizeyde, 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyon diizeylerinin ise
yiiksek oldugu, mesleki baglilik, kariyer gelistirme istekleri ve dgretmenlik meslegine
yonelik motivasyon arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak Ogretmen adaylariyla uzun vadeli caligmalar yapilabilir ve
Ogretmen olarak atandiktan sonra mevcut arastirmayla ilgili konularin gelisiminin

izlenmesi gerektigi sonucuna varmiglardir.

Kariyer yonetimi uygulamalar1 tizerine yapilan ¢alismada Kuscu-Karatepe vd., (2021),
kariyer yonetimi uygulamalarinin kariyer kararlari, akademik motivasyonlar, mesleki
sonu¢ beklentileri ve mesleki karar pismanligr tzerindeki etkilerini belirlemeyi

amaglamiglardir. Nicel yontem kullanilan arastirmada elde edilen verilerin kariyer
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yonetimi kariyer kararlari, mesleki karar pigsmanligi, mesleki sonu¢ beklentisi ve
akademik motivasyon puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Sonug
olarak kariyer yonetimi uygulamalarinin, kariyer kararlarini, akademik motivasyonlari,
mesleki sonug¢ beklentisini artirmada ve mesleki karar pismanlhigini azaltmada etkili

oldugu sonucuna varmiglardir.

Kariyer secimine iligskin yapilan ¢aligmada Kutlu vd., (2021), onuncu sinif 6grencilerinin
kariyer se¢imine iligskin akilc1 olmayan inanglarina ve kariyer karar1 verme becerilerine
etkisini incelemeyi amaglamislardir. Arastirmada 2019-2020 yillar1 arasinda 102 6grenci
tizerinde kontrol gruplu yar1 deneysel model kullanilmistir. Aragtirma sonucunda deney
grubundaki 6grencilerin kariyer se¢imi ve kariyer kararsizliklarina iliskin akile1 olmayan
inanglarini azaltmada kariyer gilinlerinin etkili oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismanin
sonuclari, kariyer giinlerinin Ogrencilerin kariyer se¢imi ve kariyer karart verme
becerilerine iligkin akilci olmayan inanglar tizerindeki énemini vurguladigi sonucuna

varmislardir.

Kariyer karar1 verme zorluklarina iliskin calismada Salman vd., (2021), iiniversite
Ogrencilerinin kariyer karar1 verme giicliikleri ile kariyer engelleri, kariyer karar1 verme
0z yeterliligi ve karar durumlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamislardir.
Aragtirma 426 kisilik katilime1 grubu ile nicel yontem anket uygulamasi ile
gerceklestirilmistir. Analizler, algilanan kariyer engellerinin, kariyer karar1 verme 6z
yeterliliginin ve karar durumunun (karar verme/vermeme), kariyer karari verme
zorluklarina iligkin toplam varyansin %45’ini agikladigimi tespit etmislerdir. Karar
durumunun toplam kariyer karar1 verme giicliikleri ile hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve

tutarsiz bilgi alt 6lgeklerinin en 6nemli yordayicisi oldugu sonucuna varmiglardir.

Kariyer gelisimi iizerine yapilan arastirmada, Yilik (2021), 6grencileri kariyerlerine
hazirlamaya odaklanan ileri diizeyde iletisim becerileri kursuna kayitli 11 tiglincii ve son
stif Ogrencisi ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile fenomenolojik ¢aligma
yiiriitiilmiis olup, ¢calismada tiniversite 6grencilerinin deneyimlerini ve yorumlarini dahil
ederek, yiliksek 6grenim baglaminda mikro-kredi olgusunun derinlemesine anlagilmasini
amaglamigtir. Kariyer gelisim yolunda mikro-kredi olgusunun, katilimcilar mikro
sertifikalar1 kariyer gelisimine alternatif bir yol olmaktan ziyade geleneksel iiniversite
derecelerine ek olarak algiliyor gibi goriindiiglinii tespit etmislerdir. Bulgular
katilimcilarin uyarlanabilir kariyer davraniglarinin 6nerdigi kariyer-6z yonetim modeli

baglaminda mikro-kredi olgusunun uyarlanabilir bir kariyer davranisi olarak
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benimsemeleri ¢ogunlukla hedef ve eylemlerin biligsel kisi faktorleri tarafindan

sekillenmekte oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer kararliligr ile 6znel iyi olus arasindaki iligkiyi “umut” kavrami iizerinden
incelemeyi amaglayan bu calismada Arslan, (2022), 376 6grenci ile anket ¢aligsmasi
yirtitmistiir. Yapilan analizlerden elde edilen veriler katilimcilarin kariyer kararinin ve
umudun 6znel iyi olus lizerinde dogrudan bir etki gosterdigini ve umudun kariyer karari
ile 6znel iyi olus arasinda aracilik roliinli destekledigini tespit etmislerdir. Sonuglar
kariyer kararliligi ile 6znel iyi olus tizerinde umudun Kariyer gelisiminde 6nemli bir

kavram oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer uyumlulugu iizerine yapilan ¢alismada Aydin, (2022), sosyal bilissel kariyer
teorisini kullanarak kariyer uyumu ve 6z yeterliligin gelecekteki algilanan istihdam
edilebilirligi tahmin etmedeki roliinii arastirmay1 amaclamaktadir. Arastirmada 237 lisans
isletme Ogrencisi ile anket ¢aligmasi yiiriitiilmistiir. Kariyer uyumlulugunun algilanan
gelecekteki istihdam edilebilirlik ile pozitif bir iliskiye sahip oldugunu tespit etmislerdir.
Sonuglar 6z yeterliligin, kariyer uyumlulugu ile algilanan gelecekteki istihdam
edilebilirlik arasindaki iligkide aracilik ettigini, hem kariyer uyumu hem de 6z yeterliligin
algilanan gelecekteki istthdam edilebilirligin 6nemli belirleyicileri olarak tanimlandigi

sonucuna varmiglardir.

Tiirkiye’de zorunlu kariyer planlama dersleri ile ilgili yapilan ¢alismada Demir vd.,
(2022), tniversitelerin her boliimiiniin miifredatina eklenen zorunlu kariyer planlama
derslerinde neo-liberal bireyci sOylemin nasil temsil edildigini gostermeyi
amaclamaktadir. Caligmada ders igerikleri elestirel soylem analizine tabi tutulmus olup,
kariyer hedefi olusturmanin, kendini gelistirmenin, kendine yatirim yapmanin, kendini
girisim olarak tasarlamanin, istihdam edilmenin ve piyasada tercih edilmenin bireysel
gorevlere dontistiigii tespit edilmistir. Sonuclar kariyer hedeflerine ulasma, bireysel basari
meselesine doniistiirtildiiglinde, issizlik ya da basarisizlik, bireylerin sosyoekonomik
kokenlerinden ziyade, bireysel yetersizliklerle de aciklanabilmektedir. Bu ayn1 zamanda
neo-liberalizme gomiilii yapisal sorunlarin  gizlenmesine de hizmet ettigi,
bireysellesmenin kurumsallagmasi olarak adlandirilan bu siire¢, hem mevcut esitsizlikleri

hem de piyasa kaynakli riskleri bireysellestirdigi sonucuna varmiglardir.

Yapilan ¢alismada Demirtas vd., (2022), kariyer uyumu ile issizlik kaygisi arasindaki

iliskide kariyer stresinin araci roliinli ortaya koymayr amacglamiglardir. Arastirma 410
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kisilik 6grenci grubu ve anket teknigi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmanin
analiz verileri kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin, kariyer kesfi ile issizlik kaygisi
arasindaki iliskiye kismen aracilik ettigini tespit etmislerdir. Sonuglar kariyer belirsizligi,
bilgi eksikligi ve is bulma baskisinin, kariyer plani ile issizlik kaygisi1 arasindaki iligkiye

tam aracilik ettigini sonucuna varmislardir.

Kariyer olgunlugu, kariyer karar1 verme 6z yeterliligi ve kariyer karar1 verme zorluklari
arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan bu ¢alismada Duru, (2022), 665 lise 6grencisi
ve anket uygulamasi ile gergeklestirilmistir. Calismada kariyer olgunlugu ile kariyer
karar1 verme glicliikkleri 6lgegi arasinda toplam puanlar ve alt 6lgek puanlari agisindan
zay1f fakat anlamli negatif bir iliski oldugunu, ayrica kariyer karari1 verme giigliikleri
Olcegi toplam ve alt dlgek puanlart ile kariyer karar1 verme 6z yeterliligi toplam ve alt
Olcek puanlart arasinda orta ve diisiik diizeyde anlamli negatif iliski oldugunu tespit
etmislerdir. Kariyer karar1 verme 6z yeterliliginin aracilik roliinii tanimlamak i¢in yapilan
sonraki analiz, kariyer karar1 verme 6z yeterliliginin kismi aracilik roliine sahip oldugu

sonucuna varmislardir.

Kariyer karar1 pismanlig1 kapsaminda yapilan calismada Ergiin, (2022), kariyer karar1
pismanliginin ise bagli yasam kalitesi ile orgiitsel baglilik lizerindeki etkilerini ortaya
koymay1 amaglamislardir. Tiirkiye nin Denizli ilinde ¢alisan 6gretmenlere anket yontemi
uygulanmistir. Arastirma analizlerine gore is ve kariyer tatmininin hesaplayict bagliligin
anlamli bir yordayicist oldugu tespit edilmistir. Sonuclar ahlaki baglhilik degiskeninin en
giiclii yordayicist is ve kariyer tatmini olup, ahlaki bagliligin kariyer karar1 pismanligiyla
negatif iliskili oldugu bulunmustur. Ancak is-yasam kalitesi, is ve kariyer tatmini, is
kontrolii ve genel refah algisi alt boyutlarinin ahlaki baglilik iizerinde olumlu etkiye sahip

oldugu sonucuna varmiglardir.

Kariyer, meslek ve meslek kavramlarina iligskin yapilan ¢alismada, Filiz vd., (2022),
kirsal kesimde yasayan icerik analizi ile olusturulan c¢alismada 160 kisilik Tiirk lise
ogrencilerinin kariyer, meslek ve is kavramlarina iliskin metaforik algilarini ortaya
cikarmay1r amaclamaktadir. Lise Ogrencileri kariyer kavramina iligkin 121, meslek

kavramina iligskin 73, is kavramina iligskin ise 108 metafor iirettikleri tespit edilmistir.

Kariyer se¢imlerini etkileyen faktorler ile ilgili ¢calismada Gorgiilii vd., (2022), 417
kisiden olusan tiniversite 6grencilerinin kariyer se¢imlerini etkileyen faktorler arasinda

cinsiyet ve isteklilie gore sansm yerini incelemeyi amaclamaktadir. Universite
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ogrencilerinin kariyer se¢iminde sansin rol oynadigimi ve kariyer se¢imini etkileyen
faktorler arasinda sans, algilanan etki derecesine gore toplam 6rneklemde yedinci sirada
geldigini tespit etmislerdir. Sonuglar genel olarak tesadiifi olaylarin aile talepleri, arkadas
gorlisleri ve medya etkisi gibi diger olaylara gore Onceliklendirildigi sonucuna

varmislardir.

Cumhuriyetten glinlimiize Tirkiye’de oOgretmen kariyer politikalar1 ve egitime
yansimalar1 kapsamli ¢alismada Giilmez (2022), Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
yasanan Ogretmenlik kariyerine iliskin egitim politikalarin1 ve bu politikalarin egitime
yansimalarim1  ortaya c¢ikarmayr amaglamaktadir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden biri olan dokiiman analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore;
Tiirk Egitim Sisteminde hem yatay kariyer hem de dikey kariyer baglaminda; Okul
yonetiminde, il ve merkez teskilatinda yonetici kadro ve miifettis kadrosuna gecis imkani
mevcuttur. Ayrica uzman 0gretmen ve bagdgretmen kariyer basamaklarinin da bulundugu
tespit edilmistir. Tarihsel siirecte pek c¢ok politika gelistirilmis olmasima ragmen
politikalarin saglikli uygulanmasinda sorunlar yasandigi, 6gretmen kariyer politikalarinin
biitiinciil bir yaklasimla, yatay ve dikey kariyerler baglaminda objektif, 6ngdriilebilir,
sirdiiriilebilir ve yeterlik temelli bir yaklasimla ele alinmasi gerektigi sonucuna

varmiglardir.

Kariyer engelleri iizerine yapilan calismada Inandi vd., (2022), 6gretmenlerin kariyer
engelleri ile kariyer engelleri arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamaktadir. Caligmada
278 odgretmen ile anket uygulamasi gergeklestirilmistir. Analiz verileri dgretmenlerin
kariyer engelleri ile is doyumlar1 ve stres diizeyleri arasinda anlamli iligkiler oldugu tespit
edilmistir. Sonuglar Ogretmenlerin stres diizeylerini azaltmanin ve dolayisiyla is
doyumunu artirmanin hizli ve etkili yollarinin sendika ve idari engellerin ortadan

kaldirilmasi gerektigi sonucuna varmislardir.

Kariyer sikintisi salgin doneminde bireyleri nasil etkiledigini ortaya ¢ikarmay1 amaglayan
bu calismada Korkmaz vd., (2022), Covid-19 doneminde 331 katilimc1 ile anket caligmasi
yiriitilmiistiir. Analiz sonucglart uygulamasi Covid-19 korkusu ile kariyer sikintisi
arasindaki iligkide gelecege iliskin vizyonlarin (umut, iyimserlik, karamsarlik) aracilik

roliinii arasinda pozitif bir iliski oldugunu tespit etmislerdir.

Kariyer motivasyonlar1 {izerine yapilan ¢alismada Olmez-Caglar, (2022), yabanci dil

olarak Ingilizce oOgretmen adaylarinin  dgretmenligi  kariyer olarak segme
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motivasyonlarint ve 6gretmen kimliklerini belirlemeyi ve kariyer motivasyonlariin
ogretmen kimliklerini ne 6lglide yordadigini 6lgmeyi amaglamistir. Tiirkiye’deki devlet
tiniversitesinde 271 kisilik katilimc1 grubuna nicel yontem ile anket uygulanmistir. Analiz
verileri istatistiksel olarak 6z-bildirimli ii¢ ana kariyer giidiisiiniin, ¢ocuklarin/ergenlerin
gelecegini sekillendirme ve sosyal katki saglamanin yani sira bir bilesen olan is
aktarilabilirligi olarak adlandirilan fedakar tipte sosyal fayda degerleri oldugunu tespit
etmislerdir. Sonuglar 6gretmen kimlik diizeylerinin birinci siniftan son siifa kadar dort
siif dlizeyinin her birinde istikrarli bir artis gosterdigi, kariyer motivasyonlar1 arasinda
yetenek, igsel kariyer degeri ve cocuklarla/ergenlerle ¢alismak sirasiyla 6gretmen
kimliginin en gii¢lii iic olumlu yordayicist olarak ayrica aileye ayirilan zaman ve yedek

kariyer 0gretmen kimligini olumsuz yonde etki ettigi sonucuna varmislardir.

Kariyer kaygisi, kariyer karar1 verme ile ilgili ¢calismada Soner vd., (2022), ergenlerin
kariyer kaygisi, kariyer karari verme 6z yeterliligi ve sifat temelli kisilik ozellikleri
arasindaki baglantilar1 arastirmak ve sifat temelli kisilik niteliklerinin kariyer kaygis1 ve
karar verme i¢in ne kadar yordayict oldugunu ortaya c¢ikarmayr amaclamislardir.
Arastirmaya Istanbul’daki farkl: liselerden 710 dgrenci ile anket ¢alismast yiiriitiilmiistiir.
Analiz sonuclarina gore ergenlerin kariyer kaygisi, kariyer karar1 verme 6z yeterliligi ve
sifat temelli kisilik Ozellikleri arasinda birgok anlamli iligki oldugu tespit edilmistir.
Sonuglar sifat temelli kisilik 6zelliklerinin kariyer karar1 vermede kariyer kaygisini ve

yeterlilik beklentisini yordadig:1 sonucuna varmiglardir.

Kariyer baslangic1 ilizerine yapilan ¢alismada Tasg1, (2022), kariyerinin basindaki
arastirmacilarin akademik hareketlilige yiikledikleri anlami, hareketlilie yonelik
motivasyon kaynaklarmi ve bu arastirmacilarin akademik faaliyetleri sirasinda
karsilagtiklar1 zorluk ve firsatlarin neler oldugunun ortaya koyulmasi amaclanmigtir.
Arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmis ve kariyerinin basinda olan
11 arastirmact {izerinde gergeklestirilmistir. Bulgular, akademik hareketliligin
arastirmacilara kariyerlerinin erken doneminde sagladig: katki dikkat ¢ektigi, cogu itici-
cekici faktoriin, aragtirmacilarin kariyerlerinin ilk yillarinda hareketlilik motivasyonlarini

sekillendirdigi sonucuna varmislardir.

Kariyer uyumu iizerine yapilan ¢alismada, Yalg¢in vd., (2022), Tiirk {iniversite 6grencileri
arasinda psikolojik dayanikliligin kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki araci
roliinli aragtirmay1 amaglamiglardir. Arastirma 287 {iniversite 6grencisi ve anket yolu

gerceklestirilmistir. Caligmada yilmazligin kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki
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iliskide kismi aracilik roliine sahip oldugu, iiniversite Ogrencilerinde kariyer
uyumlulugunun yasam doyumunu hem dogrudan hem de psikolojik dayaniklilik
araciligiyla dolayli olarak pozitif yonde yordadigi tespit edilmistir. Sonuglar, kariyer
uyum yetenegi yiiksek olan iiniversite Ogrencilerinin olumsuz kosullara uyum
saglamalarimin ve kendilerini toparlamalarinin daha kolay oldugunu, {iniversite

Ogrencileri hayatlarini daha tatmin edici degerlendirdikleri sonucuna varmislardir.

Kariyer danismanliginda multimedya kullanimi {izerine yapilan ¢alismada Yiizen vd.,
(2022), kariyer danismanliginda kullanilacak multimedya materyalleri tasarlamak ve
bunlarin 6z-yeterlik ve 6grenme iizerindeki etkilerini test etmeyi amaglamislardir. iki
deney gurubu olusturularak 68 6grenci ile ¢alisma yiiriitmislerdir. Multimedya egitimi
alan deney grubundaki Ogrencilerin kariyer karar1 verme Oz-yeterlik puanlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir artis oldugu, materyal degerlendirme formu deney
grubundaki 6grencilerin materyali yararli ve etkili bulduklarini ve 6grenme testi sonuglari
materyallerde sunulan icerigin iyi Ogrenildigini tespit etmislerdir. Sonuglara gore;
bireylerin kendilerini ve mesleklerini daha yakindan tamimalarin1 saglayan video
materyalleri kariyer danismanligi siirecinde etkili bir yol olarak kullanilabilecegi

sonucuna varmiglardir.

Saglik hizmetleri alaninda kariyer se¢imi lizerine yapilan ¢alismada Dogan vd., (2023),
Ispanya’daki aile hekimligi alaninda 6grenim goren tip Ogrencileri ile yiiriitiilen
caliymada Ispanya’daki ¢ogu tip fakiiltesinde Tiirkiye’dekine benzer sekilde aile
hekimligi alaninda zorunlu derslerin eksik oldugunu tespit etmislerdir. Sonuglar aile
hekimliginin bir kariyer tercihi olarak cekiciligini artirmak igin, saygin bir akademik
disipline doniistiirmek ve saglik sistemi i¢cindeki konumunu ve kosullarini ylikseltilmesi

gerektigi sonucuna varmiglardir.

Karar verme yeterlilikleri ve gelecek beklentileri tizerine yapilan calismada Eker, (2023),
BILSEM’de egitimine devam eden iistiin yetenekli ortaokul &grencilerine yonelik
gelistirilen Tiirk Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM) Gelecege Hazirlik Psiko-egitim
Programi’nin etkisini ortaya g¢ikarmayi amaglamistir. Arastirmanin analiz sonuglar
degerlendirildiginde iistiin yetenekli ogrencilere yonelik hazirlanan kariyer gelistirme
programinin onlarin kariyer karar1 verme zorluklarini azalttig1 ve gelecek beklentilerini
olumlu yonde etkiledigini tespit etmislerdir. Sonug olarak, degerlendirme formu verileri

ve katilimcilarin goriisleri incelendiginde programdan memnuniyetin yliksek oldugu,
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etkinliklerin uygulama acisindan zenginlestirilebilecegi, etkinliklerin daha genis bir

doneme yayilmasinin daha yararli olacagi sonucuna varilmistir.

Kariyer engeli ile kariyer gelisimi arasindaki iliskide mutluluk diizeylerini incelemeyi
amaglayan ¢alismada Kambur, (2023), Istanbul’da finans, iiretim ve hizmet sektorlerinde
calisan 450 katilimcr ile anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Sonuglar algilanan kariyer
engelinin kariyer gelisimi ve mutluluk diizeyini azaltmada etkisinin oldugu, mutlulugun

bu iliskide aracilik rolii oynadigi sonucuna varmiglardir.

Kariyer stresi ile ilgili calismada Kara, (2023), tiniversite dgrencilerinin kariyer stresi,
kariyer engelleriyle karsilasma, kariyer kararsizligi gibi olumsuz kariyer deneyimlerini
incelemeyi amaclamigtir. Bu arastirmada, 353 kisilik iiniversite son sinif dgrencileri ile
anket calismast uygulanmistir. Mevcut arastirmanin analiz sonuglar1 katilimcilarin
kariyer stresiyle basa ¢ikmak i¢in umut, arastirma ve kendini gelistirme, iyi hissettiren
faaliyetlere yonelme, olumlu telkin, evrensellik ve i¢sel ve digsal motivasyon olmak lizere
alt1 kaynak kullandiklari tespit edilmistir. Sonuglar 6grencilerin yapilan analizler ile tespit

edilen alt1 kaynagi kullanarak kariyer stresini azaltti§1 sonucuna varmislardir.

Kariyer uyum yetenekleri, proaktif kariyer davraniglari ve yasam doyumu ortaya
cikarmayr amaglayan ¢alismada Korkmaz, (2023), 406 iiniversite 0grencisi ile anket
caligmasi ylriitmiistiir. Arastirma aracilik analizleri i¢in Hayes’in modelleri kullanilmis
olup, uyum saglamaya hazir olmanin, uyum sonuclarina yol acan uyum saglama
tepkilerini kosullandiran kariyer uyum yeteneklerini tesvik ettigi bir aracilik modeli ile
test edilen ¢aligmada dolayli olarak etkiledigini tespit etmislerdir. Sonuglar uyum
saglamaya hazir olmanin, uyum sonuglarina yol acan uyum saglama tepkilerini
kosullandiran kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskilere iliskin tiim hipotezleri

destekledigi sonucuna varmislardir.

Sinirsiz kariyer ve ¢ok yonlii kariyer tutumlarinin 6znel kariyer basarisina etkisinde is
yasam dengesinin rolii lizerine yapilan ¢calismada Kurtuldu vd., (2023), sinirsiz kariyer ve
cok yonlii kariyer tutumlarinin 6znel kariyer basaris1 tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmay1
amagclamislardir. Arastirma verileri Istanbul’da 6zel sektor isletmelerinde calisan ve en
az bes yil is tecriibesine sahip 400 beyaz yakali calisan iizerinde anket caligmasi
yiirlitiilmistlir. Arastirma sonucunda, smnirsiz kariyer tutumu ve c¢ok yonlii kariyer
tutumunun 6znel kariyer basarisi lizerindeki etkisinde is-yasam dengesinin diizenleyici

rolii oldugunu tespit etmislerdir. Sonuclar ¢alisan bireyler yaptiklari isin talepleri, aile
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hayatlarindan talepler ve 0Ozel hayatlarina dair talepler arasinda bir denge
kurabildiklerinde, bu denge calisanlarin fiziksel ve psikolojik kariyer hareketliligi

tercihlerini etkilemede rol oynadigini tespit etmiglerdir.

Saglik bilimleri alaninda egitim alan G6grencilerin kariyer stres diizeylerini etkileyen
faktorlerin ortaya cikarilmasmi amaglayan ¢alismada Ozcan vd., (2023), Istanbul’da
egitim veren kuruluslarda 1069 6grenci ile anket calismasi yiiriitmiislerdir. Yapilan
karsilastirmalarda kariyer stresinin her ii¢ boyutunda da ¢alisilan alana gore ve cinsiyete
gore anlamli farkliliklar bulunurken, egitim kurumunun sahipligine gore kariyer stresinin
hicbir boyutunda farklilik olmadigini tespit etmislerdir. Sonuglar 6grencilerde kariyer
stresini azaltmak i¢in, daha dnce mezun olmus kisiler ve alanda {ist diizey gorevlerde
bulunan kisilerle kariyer gilinleri diizenlenmesi, iiniversite-sanayi isbirliginin
artirllmasina yonelik ortak proje ve isbirliklerinin gergeklestirilmesi gerektigi sonucuna

varmislardir.

Yeni kariyer yaklasimi tutumlar ile stibjektif kariyer basari algilar1 ilizerine yapilan
caligmada Oztiirk vd., (2023), istihdam yapisindaki ve geleneksel kariyer modellerindeki
degisimlerin, 6zel istihdam biirosu ¢alisanlarinin sinirsiz, ¢ok yonlii ve 6znel kariyer
basaris1 algilari {izerindeki etkisini incelemektedir. Istanbul’daki 6zel istihdam biirolarma
bagli 895 calisan ile anket calismast yapilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, cinsiyet, yas,
egitim, medeni durum ve gelir diizeyine gore sinirsiz kariyer tutumu ve 6znel kariyer
basaris1 algilarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugunu, ayrica demografik
degiskene gore de cok yonlii kariyer tutumlarma iliskin algilarda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Sonuglar insan kaynaklari, ise alim ve kariyer

planlama uygulamalarina bilgi verme potansiyeline sahip oldugu sonucuna varmislardir.

Turizm sektoriinde kariyer planlama tutumlarinin farkliliklar izerine yapilan ¢alismada
Sarag, (2023), otel calisanlarinin kariyer planlama tutumlarin1 belirlemek ve bu
tutumlarin ¢alisanlarin cinsiyet ve yaslarina gore farklilik gosterip géstermedigini ortaya
cikarmay1 amaglamistir. Istanbul bolgesindeki 364 otel calisani ile anket uygulamasi
yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda otel calisanlarinin kariyer planlama tutum
diizeylerinin yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. Sonuglar otel
calisanlarinin kariyer planlama tutumlari cinsiyete gore farklilik gostermezken, yasa gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu sonucuna varmislardir.
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Kariyer beklentileri kapsaminda ele alinan calismada Sensoy, (2023), 61 iiniversite
Ogrencisine anket uygulamasi ile gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen analizler,
kariyer uygulama ve arastirma merkezi Ogrenci birimi temsilcilerinin  kariyer
beklentilerinin sekillenmesinde cinsiyet ve 6§renim yerinin 6énemli bir rol oynamadigini
tespit etmislerdir. Bulgular, kariyer uygulama ve arastirma merkezi Ogrenci birimi
temsilcilerinin kariyer beklentilerine 151k tutarak, kurumsal uygulamalar1 ve kaynaklar
Ogrencilerin istekleriyle daha iyi hizalamak icin kullanilabilecek i¢ goriiler sagladigi

sonucuna varmislardir.

Kariyer stresi, beklentileri ve kararlarinin incelenmesi iizeri yapilan ¢alismada Uysal vd.,
(2023), Ankara’da bulunan iiniversitede konusma-dil patolojisi 6grencileri ile yapilan
anket calismasi analiz verilerine gore kariyer karar1 6z-yeterligi, ¢cok boyutlu algilanan
sosyal destek ve mesleki sonug beklentisi arasinda pozitif iliski oldugunu, kariyer karari,
sosyal destek, kariyer stresi ve mesleki sonug¢ beklentisi 6z yeterliligi agisindan anlaml
bir fark yaratmadigini tespit etmislerdir. Sonuglar 6grencilerin kariyer kararinda 6z
yeterlik, kariyer stresi ve mesleki sonu¢ beklentileri gibi faktorleri etkilemedigi kariyer
kararlari, mesleki sonug¢ beklentileri ve algiladiklar1 sosyal destek birbiriyle olumlu bir

iliski i¢inde oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer gelisimi i¢in gerekli yetkinlikleri kazanmalarina ve mevcut yetkinliklerini
gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla tasarlanan ¢alismada Under vd., (2023),
tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer karar1 verme 6z yeterliklerine etkisini ve bu
diizeyleri etkileyen faktorlere gore farklilasma durumlarini degerlendirmek amaciyla 6n
test-son test kontrol gruplu deneysel model kullanilmistir. Meslek Hayatina Gegis dersini
alan Ogrencilerin kariyer karari verme 6z yeterliklerinin tiim faktorlerde arttigini tespit
etmislerdir. Meslek Hayatina Geg¢is dersinin konusmaci davet etme, atdlye ¢alismalari
yiirlitme, grup c¢aligmalari, simiilasyonlar, yazili 6devler, performans degerlendirmeleri
yapma gibi farkl tiirdeki etkinlikleri igeren 10 saat ve 10 haftalik bir program olarak

planlanmasi basarili sonuglarin {iretilmesinde etkili oldugu sonucuna varmiglardir.

Covid-19 salgin donemine ait bir aragtirmada Basar vd., (2024) yapmis olduklari Covid-
19 karantina doneminde evde kalmak zorunda kalan iiniversite 6grencileri i¢in tasarlanan
bir grup uygulamada 6zellikle anlati yaklasimi ilkelerine gore gelistirilen ¢evrimigi
kariyer grubu programinin liniversite ogrencilerinin umut, kariyer uyum yetenegi ve
kariyer gelecegi algist iizerindeki etkilerini inlemeyi amaglamislardir. Sonuglara gore

“Kariyer Hikdayem Grup Uygulamasi” iniversite Ogrencilerinin umutlarini, kariyer
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uyumlarmi ve kariyer gelecegi algilarini olumlu yonde etkilemis; ancak bu etki uzun
stireli olmadigi tespit edilmistir. Nicel ve nitel bulgular arasindaki benzerliklerden dolay1

sonuglarin tutarli oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer kararlar1 ve beklentileri ile ilgili olarak, Carkit, (2024) c¢alismasinda, lisans
ogrencilerinde kariyer karar1 vermede sonu¢ beklentileri ve kariyer karar1 vermede
kesfedici niyetler 6lgekleri ile 297 Tiirk lisans 6grencisi arasinda Tiirkge 6lgeklerin yapi
gecerliligi, es zamanli gegerlilik, yakinsak gegerlilik, giivenirlik ve 6l¢lim degismezligi
degerlendirilmistir. Tiirk¢e 6lgeklerin her biri i¢in tek faktorlii bir yap1 oldugu, kariyer
karart vermede Oz-yeterlik ile pozitif yonde iliskili olup, cinsiyete gore Olgliim
degismezligine sahip ve yliksek giivenirlikli oldugu tespit edilmistir. Sonuglar, Tiirkce
Olceklerin gegerli, giivenilir ve dolayisiyla Tiirk lisans 6grencilerinin kariyer karar1 sonug
beklentileri ve niyetleri lizerine uygulama ve arastirmalar i¢in potansiyel olarak yararl

oldugu sonucuna varmiglardir.

Kariyer pismanligi ve yasam doyumu ile ilgili olan arastirmalarinda Doganiilkii vd.,
(2024), bireylerin kariyer karar pismanligi ile yasam doyumu arasindaki iliskide kariyer
sikintisinin aracilik rolii incelenmistir. 321 {niversite Ogrencisi ile anket calismasi
yiirlitiilmistiir. Calismada yagsam memnuniyetinin hem kariyer karar1 pismanligi hem de
kariyer sikintist ile negatif iligkili oldugunu tespit etmislerdir. Sonuglara gore kariyer
karar1 pismanlig1 ile yasam doyumu arasindaki iliskide kariyer sikintisinin tam aracilik

roliine sahip oldugu sonucuna varmislardir.

Kariyer danigsman hizmetleri ile ilgili olan bu ¢alismada Sahin vd., (2024), Tirk
okullarinda yiiriitiilen kariyer danismanligi hizmetlerine iliskin danigsmanlarin goriisleri
incelenmistir. Arastirmaya kariyer konularinda ¢alisan 15 danisman ile nitel arastirma
yontemi uygulanmistir. Okullarda ve kariyer danigmanligi hizmetlerinde c¢alisan
danigsmanlarin kariyeri finansal kazang, statli, ilerleme ve yasam tarzi agisindan
acikladiklar1 ve bu kavramlarin geleneksel kariyer gelistirme teorilerinin 6nerdigi temel
degiskenlerle uyumlu oldugu tespit edilmistir. Sonug¢ olarak, okullardaki kariyer
hizmetlerinin iyilestirilebilmesi i¢in lisans programlarinda giincel teori, yaklasim ve
modellerin 6gretilmesi ve psikolojik danisman adaylarinin mevcut psikolojik danigman

rollerini kazanmalarina yardime1 olunmasi gerektigi sonucuna varmiglardir.

Kariyer sonu ve sorunlar ile ilgili bu ¢alismada Tutkun vd., (2024), aktif spor hayatina

son veren futbolcularin kariyer planlamalarini ve bu planlar dogrultusunda karsilastiklar
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sorunlart ortaya ¢ikarmayi amaglamislardir. Caligmada nitel yontem kullanilmis olup
orneklem grubu 13 emekli futbolcu olusturmaktadir. Analizler sonucunda futbolcularin
kariyerlerine teknik direktor olarak devam etmeyi veya futbol disinda islerde calismay1
tercih ettiklerini ayrica oyuncularin bir kismi karsilastiklart sorunlar nedeniyle maddi,
manevi ve mesleki acidan olumsuzluklar yasadiklarini, yasam doyumlarinin olumsuz
oldugunu ve futbolcu olarak eski giinlerine donmenin 6zlemini duyduklarini tespit

etmislerdir.

Kariyer kaygisi ve karar verme siireglerine iliskin bu arastirmada Yalgm vd., (2024),
kariyer kaygisinin lise 6grencilerinin kariyer karar verme siiregleri iizerindeki etkisini
incelemeyi amaglamiglardir. Konya merkezi ile ilgelerine yonelik toplam 449 lise
Ogrencisi ile anket uygulamas: yiiriitmiiglerdir. Arastirma bulgularina gére hem aile
etkisine iliskin kariyer kaygist hem de kariyer se¢cimine iliskin kariyer kaygis1 ve kariyer
karar1 vermenin tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligski oldugunu tespit edilmistir.
Sonuglar 6grencilerin aile etkisine iliskin kariyer kaygilari ile i¢ catismalar, kendini
yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi, kariyer se¢imine iliskin akilc
olmayan inanglar alt boyutlar1 arasinda diisik diizeyde pozitif bir iliski oldugu,
ogrencilerin kariyer kaygilari ile dis ¢atigsmalar alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif

iliski oldugu sonucuna varmiglardir.

Literatiir caligmalarindan da goriildiigii iizere bir kariyer planina sahip olmak, kariyerin
kendisi kadar 6nemlidir. Gelecek icin plan yapmak ve her giin hi¢bir yonii olmadan ise
gitmek yerine, ayni siireci tekrarlamamak gerekmektedir. Kariyer, kariyer planlama,
kariyer yonetimi ve kariyer gelistirme daha cok, bireylerin kendilerini gelecege
hazirlamak ve bu yolculugu yonlendirmek i¢in gereken araglara sahip olmakla ilgilidir.
Ana amag, kariyer ve gelecekteki kariyer hamleleri hakkinda iyi bilgilendirilmis kararlar
alinmasina yardimci olacak bir gelecek yol haritasi saglamaktir. Gelecege yonelik saglam

bir kariyer plani, odaklanmaya ve motive olmaya yardimci olacaktir.

1.2. Bibliyometrik Analiz ile Tlgili Literatiir Caliymalar1

Calisma kapsaminda tespit edilen bibliyometrik analiz ile ilgili literatiir taramas1 genis
6l¢ekli, mevcut aragtirmalar1 kapsamasi ve ¢alismanin yeniligi ve 6zgiinliigii konusunda
zayifliklara yol agmamasi adina, bibliyometrik analiz alaninda yapilan ¢alismalara en

yakin sonuglari veren 55 adet makaleden olugsmaktadir. Bu kapsamda kronolojik

25



(eskiden-yeniye olacak sekilde) siralamasina gore bibliyometrik analiz alaninda yapilan

literatiir caligmalar1 asagidaki gibidir;

Tirkiye’de yOneylem arastirmasi/yonetim bilimi arastirmalar1 ile ilgili bibliometrik
analiz calismasinda Bilir vd., (2020), 1980-2017 yillar1 arasinda yayinlanan Web of
Science veri tabanlarindan elde edilen verilere dayanarak Science Citation Index
Expanded (Sci-Expanded), Social Sciences Citation Index (Ssci), Arts ve Humanities
Citation Index (AveHc1), Science Citation Index (Sc1) ) ve Yiikselen Bilim Atif Dizini
(Esc1) Or/Ms alaninda 101 farkli dergide toplam 3.433 makale oldugu tespit edilmistir.
Analiz, sonuglart en etkili yazarlara, kurumlara, makalelere ve dergilere gore
siiflandirilan ¢alismalarin genel bir resmini sundugu, bibliyometrik analiz sonug¢larinin
incelenmesi, daha oOnce yapilan c¢aligmalar hakkinda bilgi saglamanin yani sira,
gelecekteki potansiyel arastirma alanlarina 11k tutarak arastirilan alan hakkinda bilgi

edinme firsati sagladig1 sonucuna varmislardir.

Islami finans alaninda yapilan bibliyometrik analiz ¢calismasinda Akten-Ciiriik vd., (2021)
bu ¢alismada kriz sonras1 donem olan 2008-2020 yillar1 arasinda yayimlanan ve nitelikli
bir veri tabani olarak kabul edilen Web of Science lizerinden erisilebilen ve VVoSviewer
programi ile analiz edilen toplam 1922 adet yayin oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin
sonuglarina gore 863 makale “islami finans”, 131 makale “islami ekonomi” ve 928
makalenin “islami bankacilik” konularinda yayinlandig1 ortaya konulmustur. Ayrica en
fazla yayin ve atif alan {ilkenin Malezya ve Amerika Birlesik Devletleri oldugu, Malezya
Islami Universitesinin 157 makale yayin ile ilk sirada yer aldigi, Tiirkiye nin ise bu
alanda ilk 10 iiniversite i¢inde oldugu belirlenmistir. Ayrica literatiirde en ¢ok yayina
sahip dergi ise Uluslararasi Islami ve Orta Dogu Finans ve Yonetim Dergisi oldugu ve
Thorsten B. ve Ouarda M. 400’tn iizerinde atif alan yazarlar oldugu sonucuna

varmiglardir.

Iklim krizi alaninda su ayak izi ile ilgili yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda
Caloglu-Biiyiikselcuk, (2021) 2006 yili ve 2021 yillar1 arasinda ve Web of Science
tizerinden erisilebilen ve VoSviewer programi ile analiz edilen toplam 2.138 yaymn
oldugunu tespit etmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore en fazla “su ayak izi”, “yesil su
ayak izi”, “mavi su ayak izi” ve “gri su ayak izi” konularindaki ¢aligmalarin oldugu
belirlenmistir. Ayrica sanayilesme ve kiiresellesmenin etkisiyle son yiizyilda toplumlarin
refah diizeylerinin hizla artmasina ve niifus artisina paralel olarak su kaynaklarinin

kullaniminda da hizli bir artis meydana geldigi su kaynaklarinin korunmasinin gelecek
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nesillerin siirdiirtilebilirligi agisindan 6nemli ve giincel bir konu oldugu sonucuna

varmislardir.

Kentsel turizm alani iizerine yapilan bibliometrik analiz ¢alismasinda Kizilcalioglu vd.,
(2021) kent turizmi kapsaminda 2000 yili ve 2019 yillar1 arasinda “kentsel turizm”
anahtar kelimesi ile Web of Science iizerinden erisilebilen ve VoSviewer programi ile
analiz edilen toplam 483 yayin oldugu tespit etmistir. Bu ¢aligmanin sonuglarina gore, en
fazla 2010 yili ve 2019 yillar1 arasinda yaymlarin oldugu, yayinlarin Ingilizce olarak
yayinlandigi ayrica 2015 yili ve 2019 yillar1 arasinda yapilan yayinlarda hizli bir artis

gosterdigi sonucuna varmislardir.

Nesnelerin interneti ve akilli sehirler alaninda yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda
Yildiz, (2021) Web of Science ve Scopus iizerinden yapilan taramada 2011 yili ve 2021
yillar1 arasinda yayinlanan R yazilimindaki bibliyometrik programi ve Jon Kleinberg’in
patlama tespit teknigi kullanilarak analiz edilen toplam 2.289 yayin oldugunu tespit
etmistir. Sonuglar biiyiik sehirlerin kalkinma, trafik sikisiklig1, ¢6p yonetimi, kaynaklara
erisim gibi pek ¢cok olumlu durumun yani sira diizensiz biiyiime, kotiilesen trafik, ¢op
toplama sorunlart1 ve kaynak smirlamalar1 gibi olumsuzluklar sundugunu ortaya
koymustur. Akilli Sehirler olarak adlandirilan kentsel altyapr ve hizmetlerle ilgili
deneyler zorluklarla yasandigi, yeni sehirlerdeki kritik sorunlardan biri de bilgi
teknolojilerinin, 6zellikle de nesnelerin internetinin hayata gecirilmesi kusununda oldugu

soncuna varmislardir.

Hava kargo ile ilgili yirmi yildir yapilan bilimsel ¢alismalar1 bibliyometrik analizi {izerine
yapilan ¢alismada Yildiz vd., (2021) hava kargo odakli caligmalarin entelektiiel yapisini
belirlemek, alandaki evrimsel gelisimini ortaya koymak ve arastirma bosluklarin1 veya
daha ileri ¢alismalara ihtiyag duyulabilecek konular1 tespit etmeyi amaglamislardir.
Bibliyometrik verileri elde etmek icin Dimensions veri tabani kullanilarak yapilan
caligmada oOncelikli odaklanilan alan1 tanimlamak i¢in “hava kargo” veya “hava kargo”
ve “tedarik zinciri yonetimi” anahtar kelime kombinasyonu sec¢ilmistir. Bibliyometrik
tekniklerle ve gorsellestirme i¢in kullanilan WosViewer yazilimiyla 492 dergi makalesi
oldugu tespit etmislerdir. Calisma sonuglarina gore iiretim, yonetim ve uluslararasi
tedarik zinciri operasyonlariyla baglantili ¢alismalar yalnizca hava kargoya odaklanan
calismalara gore daha fazla ilgi gordiigii ortaya konulmustur. Bu konuda ABD, Ingiltere
ve Cin en verimli iilkeler olarak belirlenirken, kurumlar arasinda Cranfield Universitesi

birinci sirada yer aldig1, tiniversite/kurum is birliklerinde Dogulu ve Batili yerlesik olmak
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tizere iki ana kiimelenmede topladig1 gézlemlenmistir. Hem havacilik hem de tedarik
zinciri yOonetimindeki yiikselis trendi ve yeni gelismelerle birlikte, bolgedeki
arastirmalarin gelecekte de yiikselis trendini stirdiirecegi 6zellikle ¢evre, e-ticaret, isgiicli
ve diger disiplinler arasi konularin derinlemesine incelenmesinin gerektigi sonucuna

varmislardir.

Siber fiziksel sistemler ve siber giivenlik alaninda yapilan bibliyometrik analiz
calismasinda Yildiz vd., (2022) 1999 yili ve 2021 yillar1 arasinda Web of Science veri
tabaninda taranan yayinlardan elde edilen toplam 827 yayin oldugu tespit etmislerdir. Bu
calismanin sonuglarina gore tematik evrim analizi ile 199 ve 2015 yillar1 arasinda temel
siber giivenlik konular1 ele alindigi ortaya konulmustur. 2016 ve 2019 yillar1 arasinda
akilli sebeke ve egitim konularinin ele alindigi da bildirilmistir. Son olarak 2020 ve 2021
yillar1 arasinda ise bulut bilisim, oyun teorisi ve deniz siber giivenligi gibi konularin 6ne
ciktig1 belirlenmistir. Ayrica her {ic donemde de var olan siber giivenlik konularimin
heniiz tam olarak olgunlagmadig1 ve temel konularda daha detayli ¢aligmalara ihtiyag
duyuldugu, disiplinlerarasi ¢alismalarin 6niimiizdeki donemlerde agirlik kazanmasinin

beklendigi sonucuna varmislardir.

Pazarlama 4.0 alaninda yapilan ¢alismada Demirag, (2022), Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi kapsaminda taranan dergilerde pazarlama 4.0 ile ilgili analiz ¢er¢evesinde
toplam 12 makale oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore 2018 yili ve
sonrasinda daha fazla calisma yapildigi, en c¢ok kullanilan anahtar kelimelerin
“pazarlama” ve “endiistri 4.0” oldugu ortaya konulmustur. Ayrica Tiirkiye’de Pazarlama
4.0 kavramu tizerine yapilan ¢aligmalarda kavramsal analiz yonteminin kullanildigi, veri
analizi olarak ise SPSS, Moora ve icerik analizinin kullanildigi da bildirilmistir.
Pazarlama 4.0 kavramina yonelik ulusal akademik ¢aligmalarin incelenmesi, bu alanda
gelecekte yapilacak c¢alismalara yonelik arastirma boslugunun belirlenmesi agisindan

farkl1 bir bakis a¢is1 sunacagi sonucuna varmiglardir.

Egitimde girisimcilik alaninda yapilan bibliyometrik analiz ¢aligmasinda Deveci, (2022),
1991 yili ve 2020 yillar1 arasinda Web of Science veri tabaninda girisimcilik egitimi
tizerine egitimsel baglamlarda yiiriitiilen makalelerin yapilan literatiir taramasi sonucunda
toplam 352 adet yayin tespit edilmistir. Bu calismanin sonuglarina gore, analiz
sonuglarini gorsellestirmek i¢in VOSviewer yazilimi kullanilarak yillara gore en fazla
makalenin 2017 yilinda yaymnlandigi, Matlay’in en iiretken yazar ve Lappeenranta

Teknoloji Universitesi en iiretken kurulus oldugu, Education Training en verimli dergi,
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Ingiltere’nin ise en verimli iilke oldugu belirlenmistir. Son olarak, anahtar kelime olusum
aglart en biiyiik diigiimiin girisimcilik egitimi oldugunu gostermis olup farkli tilkelerde
ulusal diizeyde egitim baglamlarinda girisimcilik egitimi {izerine sistematik literatiir

taramalariin yapilmasi gerektigi sonucuna varmiglardir.

Covid-19 pandemi doneminde yapilan tiiketici davranislari iizerine yapilan calismada
Karaman vd., (2022), WoS veri tabanindan “tiiketici davranis1” ve “covid” anahtar
kelimeleri ile 2020 ve 2022 yillar1 arasinda CiteSpace 6 programi kullanilarak
bibliyometrik analiz ¢alismasinda toplam 642 yayimn tespit edilmistir. Bu c¢alismanin
sonuclarina gore en fazla yayin ve is birligi yapan iilkeler Amerika Birlesik Devletleri,
Ingiltere, Cin ve Hindistan oldugu, en fazla galisilan konu alaninin “etkili hizmet”, “yesil
tilketici” ve “tiiketici davranist” oldugu ayrica bu alanlarda yapilan ¢alismalarin salgin

donemlerinde ve yillara gore artis gosterdigi sonucuna varilmaistir.

Covid-19 pandemi doneminde insan kaynaklari konusunda yapilan c¢alismalarin
bibliometrik analizi ile ilgili ¢calismada Kirilmaz vd., (2022), 2020 yili ve 2021 yillart
arasinda Web of Science Core Collection veri tabaninda yapilan tarama sonucunda 206
yayin oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, 139 kaynakta 1004 yazar
oldugu, atif oran1 6,019 oldugu, yazarlar is birliginin %5,72’si oldugu, insan kaynaklari
konusunda en fazla yayin yapan derginin BMJ Open oldugu, 14 makale sayisi ile en fazla
yayin yapan Sangay Jiao Tong Universitesi oldugu belirlenmistir. Ayrica Hindistan, Cin
ve Amerika Birlesik Devletleri’nin en ¢ok makale yayinlayan iilkeler oldugu, 122 alint1
sayist ile Carnavale JB’nin makalesi oldugu, yazarin anahtar kelime analizinde en ¢ok
Covid-19, insan kaynaklar1 yonetimi, kriz yonetimi, saglik politikasi, halk sagligi, insan
kaynaklar1 gelistirme ve ruh saglig1 terimlerinin kullanildig1 ve elde edilen bulgularin

literatiire katki saglayacagi sonucuna varmiglardir.

Egitimsel sinirbilim arastirmalarinda giincel egilimi ile ilgili yapilan bibliyometrik analiz
caligmasinda Sayginer vd., (2022) Web of Science veri tabaninda yapilan tarama
sonucunda toplam 36 makale oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, en
fazla yaymin 2020 yilinda oldugu, en fazla bilgisayar ve egitim konularinda yayin
yapildigi, en tiretken yazarlarin Mayer vd., oldugu, yayinlarda en fazla is birliginin Yang
ve Huang oldugu, en fazla kelime eslesmesinin “biligsel yiik” ifadesinde birlestigi
belirlenmistir. Bu alanda yapilan yayinlarin 2020 yilindan itibaren hizli bir sekilde arttig
ve mevcut sonuglarin egitimsel sinirbilime genel bir bakis agis1 olugturma potansiyeline

sahip oldugu sonucuna varilmstir.
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Liman devleti kontrolii ile ilgili bibliometrik analiz ¢alismasinda Sevgili vd., (2022)
VoSViewer yazilimi ile analiz edilen ve Web of Science veri tabanindan elde edilen
veriler sonucunda toplam 110 ¢alisma oldugu ve tespit edilmistir. Bu calismanin
sonuglarma gore, son yillarda liman devleti kontroliine iliskin ¢aligmalarin sayisinda artis
yasandigi, Cinli arastirmacilarin bu alanda en fazla ¢alisma yapan arastirmacilar oldugu
ayrica yayinlarin ozellikle veri madenciligi yaklasimlarina odaklandigi bu c¢alismanin
liman devleti kontrolii konusunda arastirma yapacak arastirmacilara yol gosterecegi

sonucuna varmislardir.

Siirdiiriilebilirlik muhasebesi ve raporlamasi iizerine yapilan bu c¢alismada Altin vd.,
(2023), bilimsel ¢alismalar bibliyometrik endeksler kullanilarak incelenmis Scopus veri
tabanindaki makaleler, ilgili literatiir dogrultusunda tanimlanan konu basliklarina ve
iceriklerine gore kategorize edilerek tarama sonucunda toplam 378 makale tespit
edilmistir. Analiz sonuglarina gore siirdiiriilebilir muhasebe alaninda arastirma
makalelerinin yayimlanmas1 agisindan 2020 yili 47 makale ile en verimli yil oldugu
ortaya konulmustur. En fazla yayin yapan iilkenin Ingiltere, en etkili derginin ise
“Muhasebe, Denetim ve Hesap Verebilirlik Dergisi” ve “siirdiiriilebilir kalkinma”, “cevre
yonetimi” ve “cevresel etkinin” en sik kullanilan anahtar kelimeler oldugunu sonucuna

varmiglardir.

Dil egitiminde dijital 6ykiileme alaninda yapilan ¢calismada Aver vd., (2023), dijital 6ykii
anlatimi literatiiriiniin bibliyometrik analizini yaparak bu alanin biiylimesini ve geligimi
Web of Science veri tabanindan toplanan veriler niceliksel olarak analiz edilmistir. Dijital
hikaye anlatimi1 arastirmalarindaki temel temalar, egilimler ve zorluklar belirlenerek
analiz sonucunda literatiirde en sik kullanilan anahtar kelimelerin “teknoloji”, “okuma-
yazma”, “egitim”, “dil”, “6grenciler”, “6grenme-motivasyon”, “pedagoji”, “Ingilizce” ve
“hikayeler” oldugunu tespit etmislerdir. Yapilan bibliyometrik analiz sonucunda tiretken
yazarlari, dergileri ve kurumlar1 belirlendi ve literatiirden ortaya ¢ikan ana temalar, dijital
hikaye anlatiminin egitimde kullanimi, teknolojinin dijital hikaye anlatimindaki rolii ve
dijital hikaye anlatiminin toplumsal degisim i¢in kullanimi1 ayrica anahtar kelimelerin bir
arada bulunmasi, egitim temalar1 arasinda giiglii baglantilar oldugunu ortaya
¢ikarmiglardir. Bu ¢alismanin sonuglari son yillarda dijital hikaye anlatiminda 6nemli bir
bliylime oldugu, alandaki yayin sayisinin gozle goriiliir sekilde arttigi sonucuna

varmiglardir.

30



Sivil havacilikta siirdiiriilebilirlik {izerine yapilan ¢calismada Aygiin vd., (2023), SSCI ve
SCI-Exp veri tabanlarinda, 2001 ile 2023 yillar1 arasinda yayinlanan 123 bilimsel makale
tespit etmislerdir. Bu ¢alismanin sonuglari, havacilik stirdiiriilebilirligi aragtirmalarindaki
onemli egilimleri, etkili yazarlar1 ve 6nde gelen kurumlar1 ortaya koyarken ayni zamanda
literatiirdeki bosluklart da ortaya koymaktadir. Ayrica anahtar kelime analizi, enerji
verimliligi, emisyonlarin azaltilmasi ve yasam dongiisli degerlendirmesi gibi yinelenen
temalar1 da ortaya ¢ikarmistir. Havacilik endiistrisinin siirdiiriilebilirlige olan bagliliginin
arttigim1 ve sivil havaciligin cevresel acidan daha stirdiiriilebilir bir gelecege sahip
olmasini saglamak i¢in daha fazla arastirma ve pratik 6nlemlerin vurgulanmasi gerektigi

sonucuna varmiglardir.

Bir kurumda tam zamanli personel olmadan uzaktan ve esnek saatlerde ¢alisan kisilerin
olusturdugu bir is modeli {izerine yapilan ¢aligmada Balc1 vd., (2023), Web of Science
Core Collection veri tabaninda “GIG economy” anahtar kelimeler ile 2014 ve 2022 yillari
arasinda toplam 1053 makale oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismanin sonuclar1 GIG
Ekonomi konusu 2020 yilindan itibaren 200 yayinla ve 2022 yilinda 249 yayin ile gelisme
gosterdigi, 294 yayin ve 4339 atif sayisi ile Amerika Birlesik Devletleri’nin basi ¢ektigi,
daha sonra sirasi ile 190 yayin ve 3830 atif ile Ingiltere’nin geldigi goriilmektedir.
Tirkiye’de esnek ekonomiye iliskin toplum ve is¢iler lizerindeki etkisini nasil yansittigini
incelemek i¢in yayinlarin sayist olduk¢a siirli kaldigi, Tirkiye isgiicli piyasasindaki
gelecekteki tartigsmalarin agirlikli olarak esnek ekonominin avantaj ve dezavantajlarina

odaklanmas1 gerektigi sonucuna varmislardir.

Son yillarda egitim alaninda dijital ve metaverse {izerine yapilan ¢alismada Bizel, (2023),
2004 ve 2022 yillar1 arasinda Dimensions bilimsel veri tabaninda yapilan anahtar kelime
taramas1 sonucunda 5.048 makale tespit edilmistir. Bibliyometrik analizi ve VOSviewer
veri gorsellestirme araci ile ¢alismalarin haritalanmasi ¢ikartilmistir. Bu ¢aligmalarin
sonuglarina gore dijital ve metaverse {izerine yapilan ¢alismalarin en fazla %48,02’sinin
2022 yilinda yaymlandigi, en fazla yayin yapan iilkelerin Birlesik Krallik, Japonya,
Singapur ve Cin oldugu egitim alaninda dijital ve metaverse lizerine yapilan ¢alismalarin
bu dort tilke ile sinirh kaldigy, literatiir caligmalarinin tatmin edici bir diizeye ulasmadigi
bunun nedeninin  destekleyici  teknolojilerin  yeterli veri igermemesinden
kaynaklanabilecegi, egitmenlerin, arastirmacilarin, meta veri tabani ile ilgili ne tiir
teknolojilerin gerektigi ve bunlarin egitim sektdriinii nasil etkileme potansiyeline sahip

olabileceginin tekrar diisliniilmesi gerektigi sonucuna varmislardir.
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Psikolojik sermaye {izerine yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Ceylan, (2023),
1997 ve 2021 yillar1 arasinda Web of Sciences veri tabaninda “psychol” ve “capital”
anahtar kelimeleri kullanilarak 1215 makale tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina
gore, 143 anahtar sozclik sayist ve toplam 1211 baglant1 giicli oldugu, en fazla yayin
yapan llkenin 322 yayin ile Cin, 226 yayin ile Amerika Birlesik Devletleri oldugu
Tiirkiye’nin ise 69 yayin yapan lilke oldugu, en fazla yayin yapilan yilin 2020 yilinda 206
yayin ve 2021 yilinda 302 yayin yapildigi, iiretkenlik siralamasinda 3.128 yayin ile
Luthans F. ve 2007 yilinda Luthans vd., 1.385 atif sayisi ile ilk sirada geldigi goriilmiistiir.
Elde edilen analiz sonuglar1 psikolojik sermaye lizerine yapilan ¢alismalarin giderek

arttig1 sonucuna varmislardir.

Saglik ekonometrisi ilizerine yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Caglayan vd.,
(2023), 1191 ve 2020 yillar1 arasinda EconLit veri tabaninda yapilan tarama sonucunda
2.324 makale tespit etmiglerdir. VOSviewer yazilim programinda gerceklestirilen
calismanin sonuglarina gore, 1991-2000 yillar1 arasinda toplam 199 yayin, 2001-2010
yillar1 arasinda 624 yayin ve 2011-2020 y1l1 son donemde ise 1501 yayin oldugu, saglik
ekonometri literatiiriine en ¢ok katkida bulunan yazarin 20 adet yayimni ile Andrew M.
Jones oldugunu ve yazarlarin %82’sinin tek yayini ve %11 inin iki yaymi oldugu, saglik
ekonometrisi Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki akademisyenler
arasinda popiilerlik kazandig1 tespit edilmis olup, ayrica bu alanda ekonometri ile saglik
ekonomisini ve dolayistyla saglik ekonometrisini bir araya getiren ¢aligmalarin sayisi
ozellikle 199011 yillarindan itibaren artis gosterdigi ve bir disiplin olarak ekonometrinin
bircok alan i¢in niceliksel bilgiler sagladigi ve bunun sonucunda zaman ig¢inde saglik

alaninda da alt alanlardan biri oldugu sonucuna varmiglardir.

Spor pazarlamasi alaninda yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Celik vd., (2023),
1979 yil1 ve 2023 yillar1 arasinda yapilan Scopus veri tabanindan bibliyometrik analiz ve
veri madenciligi literatiir taramasi sonucunda 528 makale tespit etmislerdir. Bu
calismanin sonuglar1 spor pazarlamasi arastirmasinin 1979 yili ve 2023 yilina kadar 150
farkli iletisim dergisinde yayinlandigini, en fazla yayinin Communication and Sport’un
83 makaleyle dergi oldugu ortaya konulmustur. Ayrica 428 yazar ile Amerika Birlesik
Devletleri’nin yazarlik acisindan lider iilke oldugu, en fazla kullanilan ortak anahtar
kelime eslesmesinin “sosyal medya”, “gazetecilik”, “igerik analizi”, “olimpiyat oyunlar1”

oldugu ayrica iletisim alaninda spor pazarlamasi aragtirmalarimin bilimsel gelisimini
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inceleyerek konunun kapsamli bir sekilde anlasilmasina katkida bulundugu sonucuna

varmislardir.

Stiirdiiriilebilir iretim konusunda yapilan ¢alisma Cevik-Aka, (2023), Web of Science veri
tabaninda 1987 y1l1 ve 2022 yillar1 arasinda yayinlanan ve R programindaki Biblio-metrix
yazilim programi ile analiz ettikleri 1.264 makale tespit etmislerdir. Siirdiiriilebilir
tiretime iligkin ilk ¢alismanin 1987 yilinda yayinlandigi, ilgili literatiiriin 35 yildir
arastirmacilar tarafindan incelendigi, bu konuda 586 kaynakta toplam 1.264 bilimsel
makale yaymlandigi, yayinlanan toplam 1.264 orijinal arastirma makalesine gore her bir
caligmaya ait ortalama atif sayist %22,96’s1 oldugu, ilgili literatiirdeki 4.411 yazarin
%96’simnin bilimsel ¢alismalarini asil yazarla tamamlarken, digerleri ortak yazar olarak
tamamladigi, her belgenin ortalama %4,2’sinin ortak yazar oldugu, bu durumum
belgelerin yiiksek bir isbirligi ile calisildigint ve %30,22 oraninin uluslararasi ortak
yazarlik ylizdesini gosterdigi tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglart ilgili konunun
birgok kaynakta paylasilmasi ayni zamanda konunun farkli arastirma alanlarinda da
calisildigini gdstermekte olup siirdiiriilebilir liretime iliskin literatiiriin oldukca yeni
oldugunu ortaya koydugunu, dergilerin, yazarlarin ve belgelerin atif analizleri
incelendiginde, sonuglarin yeni gelisen bir literatiir i¢in yiiksek diizeyde bilimsel igerik

sagladig1 sonucuna varmiglardir.

Cinsiyet ve sirdiriilebilirlik konusunda arastirma egilimleri {izerine yapilan
bibliyometrik analiz ¢aligmasinda Demiray vd., (2023), Web of Science iizerinde 1998
yilt ve 2022 yillar1 arasinda “kadin esitligi” ve “siirdiirtilebilirlik” anahtar kelimeleri
kullanilarak kapsamli bir veri tabani arastirmasi yapilarak konuyla ilgili toplam 373
makale oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmanin sonuglarina gére 1998 yilinda bu alanda
sadece bir aragtirma yapilmis olsa da, 2022 yilinda bu saymnin 82 farkli calismayla
yayginlagti1 ortaya konulmustur. Yaynlarda kullanilan dil ise yiizde 95 ile agirhikli
olarak Ingilizce oldugu, 1998-2022 yillar1 arasinda alanda Tiirk¢e yayin bulunmadig
bildirilmistir. 373 c¢alismanin calisma alanlarima gore dagilimi incelendiginde
calismalarin 154 yayin ile %20’sini “gevresel calismalar” ve 148 yaymin “yesil
stirdiirtilebilir bilim teknolojisi” alaninda oldugu da ortaya konulmustur. Ayrica alandaki
bilimsel ¢calismalarin 2015 yilindan sonra ivme kazandigini ¢alismalarin alan dagilimia
bakildiginda gevresel alanlarda daha fazla yaym yapildig1 ve en fazla yaymin ispanya’da

oldugu sonucuna varilmstir.
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Yenilenebilir enerjinin kamu sagligina faydalari iizerine yapilan ¢alismada Durmusg-
Senyapar (2023), WoS veri tabani, yenilenebilir enerjinin saglik agisindan avantajlar
hakkindaki bilimsel makaleler Web of Science kaynagindan WoS veritabaninda “saglik
faydas1”, “yenilenebilir enerji”, “ortak fayda” ve “saglik harcamasi1” anahtar kelimeleri
ile taranmistir. Caligma 2002 yili ve 2023 yillar1 arasinda yapilmistir. Taramada 374
makale oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gére WoS arastirmasinda 373
makalede elde edilen veriler hakkinda ana bilgilere bakildiginda dokiiman basina
ortalama alintinin %24,09 oldugu ve 22.321 referans olarak kullanildigi sonucuna
varilmigtir. Ayrica 1.114 ortak anahtar kelimelere sahip oldugu, 1.407 ortak yazar
baglantisi oldugu ve 27 adet tek yazarli makale oldugu ayrica yenilenebilir enerjinin kamu
sagligina faydalar ile ilgili ¢alismalarin 2010 yilindan 2022 yilina kadar hizl bir sekilde

artis gosterdigi sonucuna varmiglardir.

Pozitif liderlik tarzlar {izerine yapilan bibliyometrik analiz calismasinda Eksili, (2023),
Web of Science veri tabaninda yapilan tarama sonucunda 1975 yili ve 2020 yillart
arasinda konu basligina gore “donistiriicii liderlik”, “hizmetkar liderlik”, “vizyoner
liderlik”, “etik liderlik”, “karizmatik liderlik” “otantik liderlik” ve “islemci liderlik”
anahtar kelimeleri ile toplam 6.460 makale oldugu tespit edilmistir. Bu calismanin
sonuclarina gore, en fazla yaym yili 257 adet yayin ile 1982 yilinda oldugu, en fazla atif
alan yazarlarin 675 yayimn ile Fred L. ve 501 yaym ile William B oldugu ortaya
konulmustur. Ayrica 69 yayin ile en fazla yaym yapan iilke olarak Amerika Birlesik
Devletleri ve 28 yayin ile Avustralya oldugu, kelime eslesmesi analizine gore ise 35 tekar
ile pozitif liderlik ve 19 tekrar ile otantik liderlik oldugu bildirilmistir. Buna ek olarak
2009 yilindan itibaren liderlik ile ilgili ¢aligmalarin hizli bir artis gdsterdigi, 2018 yil1 ve
2020 yillar1 arasinda ise en fazla yayin yapilan alanlar oldugu liderlik tarzlar ile ilgili

konulardaki yayinlarin giiniimiizde de giincelligini hala korudugu sonucuna varmislardir.

Ustiin yeteneklilerin egitiminde zenginlestirme ¢alismalar1 adl1 calismalarinda Giil vd.,
(2023), Scopus ve Web of Science veri tabanlarindan derlenen ve PRISMA modeli, veri
analizi ve goriintii olusturma i¢in RStudio programi kullanilarak zenginlestirme konulu
toplam 296 yaym oldugu tespit edilmistir. Bu g¢alismanin sonuglarmma gore en sik
kullanilan anahtar kelimelerin “zenginlestirme programi” ve “listiin yetenekli 6grenciler”
oldugu ve her iki veri tabaninda da en fazla yayina sahip olan iilkeler ABD ve Almanya
oldugu ortaya konulmustur. En ¢ok alint1 yapilan yazarin Joseph R. ve Sally M. oldugu

belirlenmis, bu alana en fazla yaynla katki saglayan Connecticut Universitesi ve Purdue
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Universitesi oldugu bildirilmistir. Alanindaki en aktif dergilerin Gifted Education
International ve Roeper Review oldugu ayrica istiin yetenekli ogrencilere yonelik
zenginlestirmeyle ilgilenen arastirmacilar bu ¢alismanin sonuglarmin faydali olacagi

sonucuna varmislardir.

Yiiksekogretimde harmanlanmis 6grenme alaninda yapilan calismada Hebebei vd.,
(2023), arastirma kapsamindaki verilere ulagmak i¢in Web of Science veri tabani
kullanilarak 2002-2021 yillar1 arasinda toplam 1.970 adet yayin tespit edilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore yiiksekogretimde harmanlanmis Ogrenmeye yonelik
calismalar 2002-2021 yillar1 arasinda agirhikli olarak Ingilizce makaleler seklinde
yayilandig1 ortaya konulmustur. Ispanya’nin 6zellikle yayin iiretme konusunda &ne
ciktigl, atif yogunlugu en yiiksek olan dergi Computers ve Education oldugu
bildirilmistir. En fazla is birligi yapan iilke ise Ingiltere oldugu, makalelerde kullanilan
anahtar kelimelere bakildiginda ilk yillarda yapilan ¢alismalarda “gevrimigi 6grenme”,

“yiiksekogrenim” ve “6grenci katilimi” kavramlariin 6ne ¢iktig1 sonucuna varmiglardir.

Sivil havacilik yiiksek lisans tezlerinin bibliyometrik analizi yapilan ¢alismada Kanbur,
(2023), 1998 yili ve 2022 yillar1 arasinda Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yapilan
tarama sonucunda lisansiistii toplam 908 adet yayin oldugu tespit edilmistir. Calisma
sonucunda tezlerin ¢ogunun 2019 yilinda yayinlandigi ve erkek arastirmacilarin kadin
arastirmacilardan daha fazla oldugu ortaya konulmustur. Tezlerin bir¢ogunun Tiirkce
yazildig1 ve agirlikli olarak Anadolu Universitesi kapsaminda yayinlandigi bildirilmistir.
Ayrica lisansiistii tezlerinde “yardimer dogent” unvani, doktora tezlerinde ise “profesor”
unvaninin daha sik kullanildigi, tezlerin ¢ogu 101-200 sayfa oldugu ayrica bulgulara
dayanarak, yiiksek lisans tezlerinin doktora tezlerinden daha fazla oldugu ve

aragtirmalarin agirlikli olarak isletme yonetimi odakli oldugu sonucuna varmaistir.

Cokkiiltiirlii egitim aragtirmalarinin bibliyometrik analizi konulu ¢alismada Kilavuz,
(2023), Wosviewer programi kullanilarak Web of Science veritabaninda yer alan “gok
kiltlirli egitim” konulu arastirmalarin literatiir veri taramasi sonucunda toplam 1.300
adet yayin oldugunu tespit etmislerdir. Calisma sonucunda zaman i¢inde c¢aligsmalarin
sayisinin istikrarli bir sekilde artig gosterdigini ve yayinlarin en fazla Amerika Birlesik
Devletleri’nde yaymlandigi ortaya konulmustur. Geneve G. ve Gloria-Ladson B ¢ok
kiiltiirliilik alaninda en ¢ok alint1 yapilan arastirmacilar oldugu, son olarak Journal of
Teacher Education Teaching ¢ok kiiltiirlii egitim alaninda en ¢ok alint1 yapilan dergiler

arasinda yer aldig1 sonucuna varmislardir.
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Kiiltiirel miras turizmine yonelik ¢aligmalarin bibliyometrik analizi ile ilgili ¢aligmada
Kodalak vd., (2023), bu dogrultuda Scopus veri tabaninda 2014-2023 yillar1 arasinda yer
alan toplam 603 yayin tespit edilmistir. Bu yayinlarin 1268 yazar tarafindan ele alindig
ve bunlari 193’liniin tek yazarli yayinlardan olustugu, kiiltiirel miras kavramina iliskin
588 adet anahtar kelimenin kullanildigi, yaymnlarin yas ortalamasinin %4,27’si oldugu,
uluslararas1 ortak yazar sayisinin ise %?20,04 oldugu belirlenmistir. Atif sayilarina
bakildiginda 2021 yilinda 103 adet atif ile ilk sirada geldigi, en fazla yayimn yapan 70 adet
makale ile Uluslararas1 Miras Caligsmalar1 Dergisi oldugu goriilmektedir. Kiiltiirel miras
kavramina yonelik en ¢ok atif yapilan yazarlarin 369 adet yayin ile Jungh T ve Tom D
oldugu, yazarlarin bagli oldugu kurumlarin trettigi makale sayist 11 adet ile Aveiro
Universitesi oldugu bildirilmistir. En ¢ok yaym yapan iilke siralamasinda 856 yayin ile
Italya ve 493 yaym ile Ingiltere oldugu ayrica kiiltiirel miras turizmine ydnelik

caligmalarin giderek arttig1 sonucuna varmislardir.

Egitim ve yapay zeka iizerine bibliyometrik analiz ¢calismasinda Metli, (2023), gelismis
bibliyometrik teknikler kullanilarak, 1980 yil1 ile 2022 yillar1 arasinda toplam 6.498
makale tespit etmislerdir. Bu ¢aligmanin sonuglarina gore, 1980 ve 2022 yillar1 arasinda
yillik makale artisinin %22,68 oldugu, en fazla yayin yapan iilkenin Cin ve Amerika
Birlesik Devletleri oldugu ayrica ¢alisma yalnizca egitim ve yapay zekanin tarihsel ve
giincel manzarasini 6zetlemekle kalmayip gelisen trendlere, baskin temalara ve arastirma
onceliklerine dair zengin bilgiler verdigi hem akademi hem de endiistri i¢in bir kaynak

olarak konumlandig1 sonucuna varmislardir.

Tiirkiye’deki dezenfeksiyon yan iirlin arastirma egilimlerinin yapildigi bibliyometrik
analiz ¢alismasinda Ozgiir, (2023), 2001 yili ve 2022 yillar1 arasinda Web of Science’tan
alinan toplam 115 adet yayin tespit etmistir. Dezenfeksiyon yan iriinleri konusunda
yayimlanan 23 makaleyle Istanbul Teknik Universitesi’nin en verimli {iniversite oldugu
ortaya konulmustur. Ayrica dezenfeksiyon yan iiriinlerine iligkin gelecekteki ¢alismalar
su kalitesi standartlarina, onciil kontrollere, toksisiteye ve saglik etkilerine odaklanilmasi
gerektigi ve dezenfeksiyon yan lirlinlerinin bibliyometrik analizinin gerekliligi, kiiresel
ve bolgesel calismalarda mevcut bilgi bosluklarinin doldurulmasi agisindan bir

zorunluluk oldugu sonucuna varmislardir.

Sendika etkinligi kavrami iizerine yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Ozyavas,
(2023), Scopus veri tabanindan 1979 yili ve 2023 yillar1 arasinda “sendika etkinligi”

anahtar kelimesi ve bilimsel haritalama gorsellestirmeleri VoSviewer yazilimi
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aracilifiyla ile yapilan tarama sonucunda toplam 546 yayin oldugu tespit edilmistir. Bu
calismanin sonuglarina gore en fazla yayina sahip derginin British Journal of Industrial
Relations oldugu, en ¢ok yaymin yapildigi iilke Amerika Birlesik Devletleri oldugu
ortaya konulmustur. Ayrica Hayfa Universitesi en ¢ok yayma sahip ilk 10 iiniversite
arasinda ilk sirada yer aldig1, ortak yazarlik aginda en ¢ok atif yapilan tilkeler kiimesinde
Amerika Birlesik Devletleri ve Cin arasinda yogun bir etkilesim bulundugu
belirlenmistir. En ¢ok 6ne ¢ikan anahtar kelimelerin duygusal baglilik-¢alisanlarin isten
ayrilma egilimi-is tatmini-orgiitsel vatandaslik davranisi-orgiitsel baglilik-performans-
giivendir. En fazla dogrudan atif alan yazarin Cohen A oldugu, belge referanslarinin ortak
atif analizinde Boxall P ve Haynes P yliksek oranda atif yapildig1 ayrica bu arastirmayla
sunulan verilerin, sendika etkililigi konusunu aragtirmalarinda ele alacak

akademisyenlere kendi sinirlar1 dahilinde yol gésterici olacagi sonucuna varilmustir.

Beden egitimi ve spor miifredat arastirmalarinda egilimlerin haritalanmast Sahin vd.,
(2023), Web of Science veri tabanindan elde edilen yayin ve alint1 verileri bibliyometrik
analiz i¢in VOSviewer yazilimi kullanilarak 1975 yil1 ve 2021 yillar1 arasinda yapilan
tarama sonucunda toplam 454 yayin oldugu tespit edilmistir. Calismalarin merkezinde
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki tiniversitelerden bilim adamlarinin yer aldigi, spor ve
egitim alaninda uzmanlasmis dergilerin sayisinin  siurli  oldugu, bildirilmistir.
Aragtirmacilar tarafindan en fazla tercih edilen “saglik ve beden egitimi”, “miifredat
reformu”, “igerik” ve “6gretmen adaylar1” konular oldugu ayrica beden egitimi ve spor
alaninda miifredat ¢aligmalarinin ¢ok sayida multidisipliner arastirma alaniyla birlikte

yiiriitiildiiglinii son yillarda bu konuyla ilgili miifredat caligmalarinda dogrusal bir artis

meydana geldigi sonucuna varmislardir.

Yesil donilistimiin alaninda yapilan bibliometrik analizi ¢alismasinda Tasel vd., (2023),
yesil doniisiimiin arastirilmasi ve uygulanmasina iliskin mevcut literatiirii incelenerek
Web of Science ve Scopus veri tabaninda yapilan veri taramasi sonucunda toplam 1550
yayin oldugu tespit edilmistir. Bu calismanin sonuglarina gore yesil doniisiim kavramina
olan ilginin akademide hem hacim hem de ¢esitli disiplinler agisindan 6nemli 6l¢iide
arttig1 bildirilmistir. Yesil doniisiim alaninda gelecekteki aragtirmalarin, yesil doniisiimiin
dijitallestirilmis ortamlardaki etkisi gibi yeni smirlart kesfederken teknoloji ve
sirdiiriilebilirlige iliskin mevcut bilgiler {lizerine insa ettigini, mevcut arastirmalari

derinlemesine incelemek i¢in en son teknolojileri kullanan bu ¢alisma, yesil doniisiime
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iliskin son bulgular1 kapsamli bir sekilde kavramak i¢in degerli bilgiler sundugu sonucuna

varmislardir.

Vergi uyumu ile ilgili yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Tekin vd., (2023), 1983-
2021 yillar1 arasinda yayinlanan Web of Science veri tabaninda indekslenen ¢alismalari
kapsayan WoS veritabaninda vergi uyumluluguna iliskin toplam 585 calisma tespit
edilmistir. Yayinlarin ¢cogunlugu Ingilizce yazilmis makaleler olup Amerika Birlesik
Devletleri ve Ingiltere vergi uyumlulugu yayinlar1 agisindan en verimli iilkeler olarak 6ne
cikmaktadir. Ayrica, farkli iilkelerden yazarlar tarafindan yiiriitiilen multidisipliner
caligmalarin sayisinin giderek arttig1, gelecekteki aragtirma cabalarini gelistirmek i¢in bu
calisma, birden fazla veri tabaninin arastirilmasini ve arama sorgularinin ek alanlar
icerecek sekilde genisletilmesinin gerektigi, vergi uyumlulugu ve onu etkileyen cesitli

faktorler hakkinda daha kapsamli bir anlayis kazanabilecegi sonucuna varmiglardir.

Orgiitsel sinirbilim alaninda yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Tomris-Kiiciin
vd., (2023), 2007 yil1 ve 2020 yillar1 arasinda VOSviewer ve SCciMAT kullanilarak analiz
edilen Web of Science, Scopus, WOS ve Google Scholar veri tabani tizerinden toplam 42
yayin oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin sonuclarina gore, yayinlarin en fazla Amerika
Birlesik Devletleri ve Ingiltere yapildigini, en sik  kullanilan  teknikler
elektroensefalografi ve fonksiyonel manyetik rezonans oldugu, orgiitsel sinirbilimle ilgili
en ¢ok arastirilan konu “liderlik” ve “karar verme” konularinda oldugu ayrica orgiitsel
sinirbilime iliskin yaymlarin sayisinda son 20 yilda istikrarli bir artis olmasina ragmen

literatiirde ampirik ¢aligmalarin kapsaminin az oldugu sonucuna varmislardir.

Yiiksekogretimde yeniden yapilanma iizerine yapilan bibliyometrik analizi calismasinda
Yiicel vd., (2023), 2002 yili ve 2022 yillar1 arasinda Scopus ve WoS veri tabaninda
yapilan tarama sonucunda toplam 585 yayin tespit etmislerdir. Bu ¢calismanin sonuglarma
gore en sik kullanilan anahtar kelimelerin “yiiksekdgretim, egitim, tiniversite, yeniden
yapilanma ve neoliberalizm” oldugu, agda tanimlanan en biylik kiimelenmenin
“yiiksekOgretim, beseri bilimler, egitim politikas1” oldugu tespit edilmistir. Een kii¢iik
kiimelenmenin ise “yiiksekdgretim politikas1” oldugu, ortak atif yapilan yayinlarin
ortalama yili 2011 oldugu bildrilmistir. En yeni konular ise “beseri bilimler ve
yiiksekdgretim politikas1” oldugu, zaman ¢izelgesi haritasina gore “yliksekogrenim,
miifredat, neoliberalizm, Cin, &grenci, yonetim” anahtar kelimelerine odaklanildig:
vurgulanmigtir. Son olarak ¢alismada 2020 sonrasinda ise “Covid 19, pandemi, uzaktan

egitim, Ogrenci” en ¢ok atif yasanan anahtar kelimeler oldugu, “Avrasya” anahtar
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kelimesinin 2005 yili ve 2009 yillarinin en fazla atif yapilan anahtar kelimesi oldugu

sonucuna varmiglardir.

Elektrikli araglar {izerine yapilan bibliyometrik analiz caligmasinda Abdullaev vd.,
(2024), bibliyometrik analize “elektrikli arag” anahtar kelimesinin dahil edilmesi yoluyla
elektrikli ~aracglarla ilgili temel temalar sistematik olarak belirlenmekte ve
arastirilmaktadir. Scopus veri tabaninin se¢imi, diger veri tabanlariyla karsilastirildiginda
iistiin 6nemine dayanmaktadir ve bibliyometrik analizde kullanimi1 vurgulanmaktadir.
VOSviewer yazilimi kullanilarak yapilan ¢alismada 1985°ten 2023’e kadar uzanan 1074
belge tespit edilmistir. Ayrica tespit edilen 1074 yayin arasinda 2020 yil1 190 adet yayin
ile %61,7 yaymin konferans oldugu, yazar yayin sayisina gore Bagheri, M, 25 belgeyle
en Ust sirada, %61 ile tilke siralamasinda Rusya’nin geldigi, en fazla Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi alaninda 76 belge oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin sonuglari,
elektrikli ara¢ yaym hacminde kayda deger ilerlemeler oldugunu ve 6zellikle akademik

ve imalat sektorlerinde elektrikli araglara olan ilginin arttig1 sonucuna varmislardir.

Saglik alaninda Tiirkiye’de ve diinyada sitma iizerine yapilan bibliyometrik analiz
calismasinda Aydemir vd., (2024), arastirma Web of Science ¢evrimigi veri tabaninda
gerceklestirilmigtir. Caligmada “sitma veya plasmodium” anahtar kelimeleri ile arama
sorgularinda baslik (TT) alan1 ve yalnizca Science Citation Index Expanded (SCI-E) dizini
kullanilmigtir. 1970-2022 yillart arasinda SCI-E kategorisinde indekslenen WoS veri
tabanindan 31376 makale tespit edilmistir. Ayrica en fazla makalenin 2021 yilinda 1274
adet oldugu, %32,07 ile Amerika Birlesik Devletleri’nin en fazla yayin yapan tilke ile ilk
sirada Tirkiye’nin ise 71°inci sirada yer aldigi tespit edilmistir. Bu arastirmanin
sonuclarina gore Tiirkiye’nin bilimsel iiretiminin diisiik oldugu ulusal ve uluslararasi
isbirlik¢i aragtirma projelerine arastirmacilarin katiliminin ve mali destegin artirilmasiyla

bu konunun gelistirilebilecegi sonucuna varmislardir.

Dijital liderlik alaninda yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Aydin vd., (2024),
Web of Science (WoS) Core Collection veri tabaninda “dijital liderlik”, “e-liderlik”,
“sanal liderlik”, “liderlik 4.0” gibi anahtar kelimeler kullanilmistir. 2000-2022 yillar
arasinda yayimlanan toplam 141 adet makale oldugu tespit edilmistir. Ayrica dijital
liderlik alaninda yillik biiylime orani1 %15,09 oldugu, performans analizinde makale
basimna ortalama alinti sayis1 %?21,48 ilk sirada geldigi goriilmiistiir. Ortak atif
analizlerinde “dijital liderlik ve sanal ekip ydnetimi”, “coklu temsilci sistemlerinde

koordinasyon ve fikir birligi”, “dijital liderlik becerileri ve psikolojik iyi olus”
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temalarinin one ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu aragtirmanin sonuglaria gore dijital liderlik
alaninda yapilan ¢aligmalarin sayisinin ve 6neminin giderek arttigi ortaya konulmustur.
Elde edilen veriler, dijital liderlik aragtirmasinin tematik gelisimini ve arastirma
toplulugundaki ilgi degisimlerinin anlagilmasina yardimci olacagi, ilave olarak teorik
cercevelerin genisletilmesi, boylamsal calismalarin yapilmasi, liderlik gelistirme
programlarinin uygulanmasi, dijital kiltiriin ~ gelistirilmesi, dijital doniigiimiin
desteklenmesi, standart ve yonergelerin olusturulmasi, dijital okuryazarligin tesvik

edilmesi gerektigi sonucuna varmiglardir.

Uyarlanabilir grenme arastirmalarindaki egilimler alaninda yapilan bibliyometrik analiz
calismasinda Gilingdren vd., (2024), Web of Science Core Collection veritabanindaki
yayin, yazarlik, dergi, iilke ve anahtar kelimelere dayali olarak bibliyometrik tekniklerle
analiz edilmistir. Analiz sonucunda ag merkeziligi en yiiksek yayinin (2012), en ¢ok alint1
yapilan yayinin Hwang (2008) ve en c¢ok alint1 yapilan yaymin ise Felder’in (1988)
calismasi oldugu goriilmiistiir. Daniel Burgos’un en giiclii aga ve en fazla sayida is
birligine sahip oldugu, Gwo-Jen Hwang’in en fazla baglantiya sahip oldugu ve Peter
Brusilovsky’nin en ¢ok alinti yapilan yazar oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmanin
sonuglarina gore ag merkeziligi ve atiflar1 en yiliksek dergi Computer ve Education,
Education and Information Technologies ise 2018 sonrasinda en giiglii atif iliskisine sahip
dergiler oldugu, en ¢ok baglanti ve atif alan iilke Amerika Birlesik Devletleri ve

aragtirmada en sik kullanilan anahtar kelimelerin “e-6grenme”, “yiiksek 0grenim” ve

“motivasyon” oldugu sonucuna varmislardir.

Saglik alaninda bir tedavi yontemine ait ¢alismasinda Cakir vd., (2024), derin beyin
stimiilasyonu tedavi yontemine ait 2000 ve 2023 yillar1 arasinda yayinlanan
makalelerdeki gelismis bibliyometrik parametreleri inceleyerek yayin kuruluslari,
tilkeler, finansman kaynaklari, uluslararasi is birlikleri ve trend anahtar kelimelerindeki
trendlere odaklanmiglardir. Web of Science veri tabaninda “derin beyin stimiilasyonu” ile
ilgili MESH anahtar kelimeleri kullanilarak 4.601 makale tespit etmislerdir. Yayinlarin
egilimlerine, 6zelliklerine, finansmanina, iilke katkilarina ve uluslararasi is birliklerine
odaklanan kapsamli bir analizde 2020 yilina ait 413 oldugu, 2021 yilina ait 14.992 alint1
yapildig1 bildirilmistir. Finansman kaynaklar1 bakimindan ABD, Almanya ve Cin oldugu,
yayinlarin ¢ogunun %93,98 ile genisletilmis bilim atif ag1 dizininde ve yayinlarin %63,46

ile klinik noroloji alaninda yapildigini tespit etmislerdir. Bu aragtirmanin sonuglarina gore
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genel gidisatin, makale basina ortalama 31,9 alintryla bilimsel ¢iktida 6nemli bir artig

oldugunu sonucuna varmiglardir.

Denizcilerin ruh saglhigina yonelik yapilan ¢alismada Celik-Masali, (2024). Web of
Science veri tabanindan gerekli veriler, gorsellestirme ve haritalama programi
VOSviewer 1.6.19 kullanmistir. Calisma, 2004 ile 2023 yillar1 arasinda yayinlanan
arastirmalarin haritasin1 ¢ikarmistir. Bulgular, denizcilerin ruh sagligi ve refahi
konusunda en yaygin konunun Uluslararas1 Deniz Sagligi Dergisi oldugunu ve en fazla
yaymin Amerika Birlesik Devletleri’nde yapildigi tespit edilmistir. Bu calismanin
sonuclari, referans i¢in potansiyel dergiler, katkida bulunan yazarlar, ortaya ¢ikan
modeller, iilkeler ve ilgili anahtar kelimeler hakkinda bilgi saglayarak aragtirmacilarin
denizcilerin ruh saglig1 ve refah1 konusunda daha etkili ¢calismalar yiiritmesine yardimci

olabilecegi sonucuna varmisglardir.

Son bes yilda yenilik ve verimlilik arastirmalari {izerine yapilan bibliometrik bir analiz
calismasinda Celik, (2024), Web of Science’da 1980-2023 yillar1 arasinda inovasyon ve
tiretkenlik iizerine VOSviewer yazilim programini kullanarak haritalamada es olusum
anahtar kelime analizi, belge ortak atif analizi ve manuel analiz yontemleri kullanilmastir.
Bu calismanin sonuglari, en ¢ok yayinlanan alanlarin Ekonomi, Yonetim ve Isletme
oldugu, en sik kullanilan anahtar kelimelerin ise “inovasyon”, “verimlilik”, “arastirma-
gelistirme”, “biiytime”, “performans” ve “etki” oldugu, dokiiman ortak atif analizinde,
tim yayinlarin baglantilandirildigi yaymin, Crépon vd., (1998) tarafindan yayimlanan
“aragtirma, yenilik ve tiretkenlik: sirket diizeyinde ekonometrik bir analiz” baslikli
calismay1 igerdigi tespit edilmistir. Bu ¢alismanin bilgi icerigi tarafindan gelecekteki
arastirmalar ve politika olusturma i¢in degerli bir kaynak olabilir ve inovasyon ve

tiretkenlik ilerlemesini yonlendirmek i¢in kullanilabilecegi sonucuna varmislardir.

Kurumsal yonetim alaninda bir banka sektoriinde yapilan ¢alismada Giirol vd., (2024),
2003 yili ve 2022 yili arasinda bankalarin kurumsal yonetim alanindaki yayinlari
kapsayan bibliyometrik bir analiz ¢alismasinda 2008 mali krizinden sonra arttigini ve
bankalarin kurumsal yonetime olan ilgisinin arttigin1 tespit etmiglerdir. Sonuglar, yonetim
kurulu yapisi-banka performansi ve yonetim kurulu yapisi-risk istahi iligkilerine
odaklandigimn1 ayrica kurumsal ydnetimin 2010°Iu yillardan itibaren Islami bankacilikta

onemli bir konu alani olarak ortaya ¢iktig1 sonucuna varmislardir.
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Turizmin siyasi ekolojisi lizerine yapilan bibliyometrik analiz ¢alismasinda Isayeva vd.,
(2024), metodolojik yaklagim olarak bibliyometrik analizden yararlanarak WoS veri
tabaninda konuyla ilgili 1998 ile 2023 yillar1 arasinda yaymlanmis 192 calisma tespit
etmiglerdir. Konuyla ilgili 6nde gelen dergilerin, yazarlarin, iilkelerin ve anahtar
kelimelerin analizi yapilan ¢alismada bu konuda basi ¢eken lilkenin Amerika Birlesik
Devletleri oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢alismanin sonuglari, koruma ve eko-turizm
politik ekoloji ¢alismalarinin ana odak noktalar1 haline geldigini, turizm baglaminda
politik ekoloji alanindaki mevcut literatiire onemli bir katki saglayacagini, arastirmacilara
bundan sonraki caligmalarin tasarlanmasi ve yiiriitiillmesinde yol gosterici olacagini ve
turizmle ilgili bilimsel alanda politik ekolojiye iliskin bilimsel aragtirmalarin sayisinda

kayda deger bir artis yasandigi sonucuna varmiglardir.

Ogretmen farkindalig1 iizerine yapilan bibliyometrik analiz ¢aligmasinda Ipek vd.,
(2024), bilim haritalama araglar1 kullanarak Web of Science iizerinde son yirmi yilda
yapilan 165 adet yayin tespit etmislerdir. Bu ¢calismanin sonuglari, 2016 yilindan itibaren
ogretmen farkindaligina olan ilginin artigini, ayn1 zamanda yazarlarin mense iilkelerini,
iilkeler arasindaki isbirlik¢i ¢abalarini ve kiiresel ortak referans aglarim1 vurgulayarak
alandaki en etkili bilim adamlarina da bilgi sagladig: ve bu alanda gelecege iliskin politika

gelistirme konusunda bilgi saglayacagi sonucuna varmislardir.

Bibliyometrik analiz kavrami ve bibliyometrik analiz {izerine yapilan ¢alismada Iri vd.,
(2024), arastirma, bibliyometrik analiz kavraminin uluslararasi literatiirdeki durumunu
betimsel analiz cergevesinde belge inceleme yontemiyle degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Bu amagla Web of Science veri tabani taranarak 1980 ve 2023 yillar
arasinda bibliyometrik analiz igerigine sahip toplam 18.432 yayinlanmis bilimsel ¢alisma
tespit etmislerdir. VOSviewer programu ile 18.432 yayini haritalama teknigi kullanilarak
one cikan iilke, kurulus, yazar ve anahtar kelime kavram birimlerine ulasilmaya
calismiglardir. Arastirma sonucunda bibliyometrik analize iliskin ¢alismalarin genel
olarak ortak yazarli olmasi ve calisma alanlarinda yiiksek diizeyde isbirlik¢i indeks
bulunmasinin yan1 sira bibliyometrik analize iliskin ortak bir kavram birlikteligi ya da

herhangi bir ortak kelime kavraminin bulunmadig1 sonucuna varmislardir.

Cesitlilik yonetimine iliskin kiiresel yayinlarin bibliyometrik bir incelemesini yapilan
calismada Kara vd., (2024), 1990 ve 2023 yillar1 arasinda Wos veri tabaninda “gesitlilik
yonetimi”, “iliskisel demografi”, “demografik cesitlilik”, “isgiicii ¢esitliligi”, “kiiltiirel
cesitlilik” anahtar kelimelerinin yer aldig: tiim dillerde ve tiim yayin tiirlerine gore toplam

42



15.727 kayit tespit etmislerdir. Daha sonra uygulanan kisitlamalarla 3.555 makale atif,
bibliyografik eslestirme ve ortak atif analizlerine tabi tutulmus olup bibliyometrik
haritalar ve aglar olusturmak i¢cin VOSviewer yazilimimi kullanmiglardir. Calisma
sonucunda 2020 yilina ait 277 makale ile en ¢ok makalenin yayinlandigi Syed Jawa’y1
cesitlilik yonetimi aragtirmalarinda en {iretken yazar oldugu ortaya konulmustur. Bu
konuda yayin yapan en onde gelen “Esitlik Cesitliligi ve Katilm™ dergisi oldugu,
“kiiltiirel ¢esitlilik”, “cesitlilik” ve “cesitlilik yonetimi” en sik kullanilan anahtar
kelimeler oldugu, Vertovec (2007), Jehn (1999) ve Harrison (1998)’un makaleleri alint1
sayist agisindan en etkili ti¢ makale olarak 6ne ¢iktigini tespit etmislerdir. Bu ¢alismalarin
cesitlilik yonetimi ¢alismalarina iliskin kapsamli bir bibliyometrik degerlendirme sunarak

mevecut literatiire katkida bulundugu sonucuna varmislardir.

Matematik egitimi ve e-6grenme konusunda yapilan caligmada Kaya vd., (2024), bu alan
tizerine yayimlanmig bilimsel makalelerin kapsamli bir bibliyometrik haritasini
olusturmay1 amaglamaktadir. Web of Science veri tabanini kullanarak 2012-2022 yillari
arasinda 79 iilkeyi temsil eden 1018 yazarin yayimladigi 341 makale analiz edilmistir.
Bulgulara gore yaymlanan makale sayilar1 yillara gore farklilik gostermekle birlikte, atif
sayilart stirekli arttigini, Albano ve Dello Iacono en iiretken yazarlar oldugunu, ilgili
yazarlarin iilkelerinin basinda Cin, ABD ve Rusya geldigini tespit etmislerdir. Ag analiz
sonuglarina gore “Computers ve Education” ve “Computers in Human Behavior”
dergilerinin giiclii baglantilar olusturdugunu, en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin
“Ogrenci”, “teknoloji” ve “matematik” oldugunu kavramsal analizde elde edilen en iyi
boyut kii¢iiltmenin toplam degiskenligin yaklasik %31’ini olusturdugu sonucuna

varmiglardir.

Saglik alaninda ortopedide kinezyofobi iizerine yapilan ¢aligmada Kurt, (2024), 1970-
2023 yillan1 arasinda Web of Science Core Koleksiyonu ile VoSviewer yazilimi ile
yayinlarin, iilkelerin, kurumlarin, dergilerin, yazarlarin, atif yapilan referanslarin ve
referanslarin sayisini inceleme tizere 75 farkl iilkeden 2.035 makale tespit etmislerdir.
Calisma sonucunda ortopedide kinezyofobi iizerine 2001 ile 2012 yillar1 arasindaki
yayinlarda ciddi bir artig oldugu, en yiiksek katki veren {ilkenin Amerika Birlesik
Devletleri oldugu ortaya konulmustur. Ayrica en ¢ok alint1 yapilan makale konularinin
bel agrisina yonelik klinik oneriler ve 51.443 alintiyla Florida Eyalet Universite’nin bu
konuda en fazla katkida bulundugu bu ¢alisma, ortopedi ve ilgili alanlarda gelecekteki

arastirmalara rehberlik edecek kapsamli bir genel bakis sunacagi sonucuna varmislardir.
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Saglik yonetiminde insan kaynaklari {izerine yapilan ¢alismada Mermerkaya vd., (2024),
bu calismada saglik yonetimi dergilerinde yer alan makalelerin ¢esitli alt bagliklar altinda
siniflandirilmasi ve incelenmesi amacglanmistir. 2018-2023 yillar1 arasinda yayimlanan
DergiPark sisteminde kayith dergilerde, “saglik yonetimi” veya “saglik yonetimi”
anahtar kelimeleri ile saglik yonetimi alaninda insan kaynaklari temali makalelerin
icerikleri bibliyometrik analiz ile 181 makale tespit edilerek incelenmistir. Calisma
sonucunda saglik yonetiminde insan kaynaklari konusunda en fazla yayinin Hacettepe
Saglik Yonetimi Dergisi’nde oldugu, en fazla yayin yapilan yilin 2023 yil1 oldugu, en ¢ok
calisilan alt konunun davranigsal alt konu oldugu, ¢ift yazarli yayinlarin, arastirma
makalelerinin daha fazla oldugu ve niceliksel yontemlerin daha ¢ok tercih edildigi

sonucuna varmislardir.

Yapay zekanin hizmet sektorii izerine yapilan ¢alismada Ok, (2024) son otuz iki yildaki
1991 ve 2024 yillarn1 arasindaki tiiketici davranislarini incelemeyi amaclamistir.
Bibliyometrik analiz yoluyla “yapay zeka”, “hizmet sektori”, “tiiketici davranisi”,
“pazarlama”, “makine 6grenimi” anahtar kelime kombinasyonlarini kullanarak 50 adet
hakemli makale tespit etmislerdir. Bu ¢alismanin sonuglari, makalelerin yayin yillarini,
iilkelere gore katkilar1 ve ilgili dergilerin ¢iktilar1 bugiline kadar yapilan arastirmalara
genis bir bakis a¢is1 sagladigini ve potansiyel arastirma bosluklarin doldurulmasina ve

pazarlama alaninda yapilacak ¢alismalara katki sagladigi sonucuna varmiglardir.

Mimarlik alaninda kiltiir yonetimi ile ilgili yapilan bu c¢alismada Tekin vd., (2024),
bibliyometrik analiz yontemi ile mevcut yayimlarin egilimini objektif ve niceliksel agidan
ortaya koymak icin 2024 yili Subat ve Mart aylarinda toplanan verilerin analiz
VOSviewer yazilim programi ile gerceklestirilmistir. Bu analizlerden elde edilen
bulgulara gore kiiltiir sanat yonetimi alaninda yayin sayisinin az oldugu ve alanda daha
fazla arastirma yapilmasi gerektigi ve bu yaymlarm, kiiltlir sanat yonetimi alanindaki
akademik yayinlarin incelenerek goriiniirliigiinii ortaya cikarilmasi mevcut yayilar
yazilim programlar1 araciligiyla degerlendirerek gelecekteki arastirmalara katki

saglayacagi sonucuna varmiglardir.

Yukarida verilen literatiir galismalarina gore bibliyometrik analiz birden fazla kaynaktan
gelen verilerin entegrasyonuna ve konsolidasyonuna izin vererek isbirligi kaliplarinin,
ortaya ¢ikan trendlerin ve arastirma bilesenlerinin analizini miimkiin kilmakta ve birgok
avantaj sunmaktadir. Arastirmacilarin bogluklar1 ve potansiyel arastirma yonlerini

belirlemelerine yardimci oldugu, gelecekteki arastirma cabalarina rehberlik ettigi ve
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kaynaklarin etkili kullanimimi sagladigi goriilmektedir. Bibliyometrik analiz, yeni
calisma olasiliklarinin belirlenmesine, ¢abalarin tekrarindan kaginilmasina ve akademik
yayinciligin dogasi ve niteliklerine iligkin degerli bilgiler saglamaya yardimci olmaktadir.
Ek olarak bibliyometrik analiz, arastirmadaki egilimleri Olgiilebilir bir sekilde
yansitabilir, olast bosluklari ortaya ¢ikarabilir ve hassas arastirma ve yaymn konularini
tartismak icin yeni araglar da sunabilmektedir. Genel olarak bibliyometrik analiz, bilimsel
yayinlarin analiz edilmesinde, arastirma bosluklarinin belirlenmesinde ve gelecekteki
arastirma giindemlerinin gelistirilmesine yonelik i¢gorii saglanmasinda 6nemli bir rol

oynadigi diistiniilmektedir.
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BOLUM 2. KARIYER ILE iLGILi TANIMLAR VE KAVRAMLAR

Calismanin bu boliimiinde Gutteridge’nin Kariyer Glistirme Modeli’nde (Erdogmus,
2003, s. 14) esas alinan simiflandirmada kariyer planlama, kariyer yonetimi ve kariyer
gelistirme seklinde ifade edilen temel kavramlara yer verilmistir. Ayrica literatiirde bu
temel kavramlar kapsamindaki diger kavramlar (Ozdemir, 2005; 2019) detayl1 bir sekilde

ele alinmistir.

“Kariyer” kelimesinin genellikle iki tanim1 kullanilmaktadir. “Kariyer” genellikle bir
meslek, is veya ticaret i¢in kullanilabildigi gibi daha genel anlamda “kariyer” yasamdaki
rolleri, bos zaman etkinliklerini, 6grenmeyi ve c¢alismay1 da i¢ermektedir. Bireylerin
yasamlar1 boyunca tstlendikleri ticretli ve {icretsiz is, 6grenme ve yasam rollerinin

toplamini igermektedir (Sarigam vd., 2024, ss. 7-32).

“Kariyer” terimi geleneksel olarak {icretli istihdamla iliskilendirilmekte ve tek bir
meslege atifta bulunmaktadir. Giiniimiiz ¢aligma diinyasinda “kariyer” terimi siirekli bir
gelisim, egitim ve dgrenme siireci olarak ifade edilmektedir. is diinyasinda daha fazla
deneyim kazandikca ve gesitli yasam deneyimleri edindik¢e, benzersiz kariyer yollar
olusturulabilmektedir. Ucretli is, spor faaliyetleri ve ev idaresi de dahil olmak {izere tiim
yasam deneyimleri, isverenler i¢in herhangi bir ise uygun olma durumunun kanitt olarak
kullanilmaktadir (Yiiksel vd., 2024, ss. 960-974).

Kariyer kavrami eylem ve zamansal organizasyon olmak iizere iki bolimden
olugsmaktadir. Birincisi, yasamanin tiretken karakterini vurgulayan kariyer, eylemi (bir
seyler meydana getirmeyi) 6ne ¢ikarmaktadir. Is eylemdir. Bu haliyle, hedefleri, araglari,
planlari, se¢imleri ve genel olarak bir amaci1 gergeklestirmek icin harekete gegen bir
kisiye iliskin siradan anlayislar1 olusturan terimler agini icermektedir. ikincisi, yasamin
gidisatin1 vurgularken, kariyer bir temsili veya biligsel semay1 gerektirmektedir. Yani
kariyer bir anda degil, uzun bir zaman diliminde deneyimlenmektedir. Kariyerin bir
gecmisi (hafiza yoluyla edinilebilen) ve bir gelecegi (beklenti ve hayal giiciiyle
edinilebilen) bulunmaktadir (Sarigam vd., 2024, ss. 7-32).

Kariyer yonetimi gibi kariyer kavramida, teknolojik evrimin hiz1 ve bu teknolojinin ise
uyarlanmasi nedeniyle ge¢cmis on yila gore giiniimiizde daha canli bir formdadir. Ancak
siire¢ aynidir. Buna ek olarak degisen is hedeflerine uyum saglamak ve c¢alisanlarin
ihtiya¢c duydugu becerilere sahip olmasini saglamak icin stirecin eskisinden daha sik

yapilmasi gerektigi de soylenebilmektedir (Yurtsizoglu vd., 2023, ss. 431-468).
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Kariyer kavrami, bir ¢aliganin sectigi kariyer yoluna karar vermesini ve ardindan bu yolu
izlemesini saglamak icin bir sirket tarafindan {istlenilen faaliyetlerin tiimii olarak

tanimlanmaktadir (Mert vd., 2020, ss. 927-945).

Kariyer yolunu olusturma ile bu yola dogru ilerleme siirecinde ¢alisan veya kurulus, isin
degisen ihtiyaclarima veya calisanlarin hedeflerine uyum saglamak icin bu yolu
degistirmek, gelistirmek veya farkli agamalarla planlamak isteyebilmektedirler. Yukarida
aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda Kariyer ile ilgili tanim ve

kavramlar1 su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer kavrami daha genis anlamda ele alindiginda, bu kavramin bireyin is yasami
stiresince igiyle ilgili tecriibe, deneyim ve tutumlarini kapsadigr goriilmektedir. Diger bir
ifadeyle kariyer, kisinin yasami boyunca sahip oldugu mesleki pozisyonlart ve isi ile ilgili
tecriibelerinin basamaklaridir. Bu tammlan incelendiginde kariyer yolunun merdiven
basamaklannda yukan dogru c¢ikmak olarak degerlendirebiliriz. Ancak giintimiizde
kariyer, isin yeniden yapilandinlmasi yoluyla birey icin anlamli ve psikolojik yonden
bireyi tatmin edici bir siire¢ olarak degerlendirildiginden is yasami icindeki ¢capraz ve
vatay hareketleri de kapsamaktadir. Kariyer kavrami, bu tanmimlarin disinda objektif ve
siibjektif seklinde bir aynmla da ele alinmaktadir. Birey, kariyerinin objektif ¢cevresi olan
isini ve bir durumun stibjektif algilanmasi olan beklentilerini degistirerek yonetmektedir”

(Ozdemir, 2005, ss. 1-6).

2.1. Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi, bir ¢alisganin profesyonel bir hedefe dogru yolculugunu planlama ve
ardindan c¢esitli yontemlerle bu planlar dogrultusunda hareket etme siirecidir. Kariyer
yonetimi, bir kurum c¢alisanlarinin beklentilerini ve kurumun c¢alisanlarindan ne
bekledigini yonetme, yonlendirme, planlama ve gelistirme, ayrica bir kisinin hayatinin
onemli bir donemi boyunca {iistlendigi ve ilerleme firsatlar1 sunan mesleklerin sirast ve
cesitliligi olarak tanimlanabilmektedir (Kayacan vd., 2023, ss. 165-190). Kariyer
yonetimi, bir ¢alisanin profesyonel bir hedefe dogru ilerleyisini planlama ve daha sonra
cesitli yontemlerle bu planlara gore hareket etme siirecidir. Kariyer yonetimi bir ¢alisan
i¢in oldugu kadar igletme i¢in de 6nemlidir (Soner, 2021, ss. 401-424). Yukarida aktarilan
kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) ¢alismasinda kariyer yonetimi ile ilgili tanim ve

kavramlar1 su sekilde bildirilmistir;
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“Kariyer yonetimi, ise yerlestirme, potansiyel degerleme, danismanlik, egitim gibi insan
kaynaklan faaliyetlerini icine alan, bu faaliyetler araciligiyla, bireyin ilgi ve
kabiliyetlerinin orgiitsel faaliyetler ile eslestirilmesi ve istenilen diger orgiitsel sonuglann
basanlmast icin tasarlanan bir faaliyetler biitiiniidiir. Diger bir tammda ise kariyer
yonetimi, isgiiciiniin ihtiyaglannt tatmin etmek ve bireylerin kariyer hedeflerine
ulagmasini  saglamak igin yoneticilere imkan saglayan hedeflerin planlanmast,

stratejilerin diizenlenmesi ve uygulanmas: siirecidir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-8).

Kuruluslar, ilerleme arayislari sirasinda calisanlar1 destekleyerek genel performanslarini
artirmaktadir. Kariyer yonetimi, bir kurum c¢alisanlarinin beklentilerini ve kurumun
calisanlarindan ne bekledigini yonetme, yonlendirme, planlama ve gelistirme kavramidir
(Sarigam vd., 2024, ss. 7-32). Bu baglamda kariyer yonetimi, ¢alisan bireylerin ilgi
alanlar1 ve yeteklerini analiz edebilmelerine ve kariyer gelisim tedbirlerini planlamalarina
destek olmaktadir. Kariyer yonetimi, kariyere giris, atamalar, terfiler ve Kariyer
degisiklikleri gibi faaliyetleri icermektedir. Diger yonetim faaliyetleri gibi kariyer
yonetiminin de bir karar verme asamasi vardir. Kararlar; bir kisi, bir kurulus veya her iki
taraf tarafindan verilmektedir (Abdel-Bassait vd., 2023, ss. 64-68). Orgiitlerde kariyer
yonetiminin 6nemli olmasmin nedeni bireysel is tatmininin ve Orglite baghligin

saglanmasidir.

2.1.1. Kariyer Planlama

Kariyer planlama bireysel kiiltiirel baglamin diinya goriisiinii nasil etkiledigini anlamak
icin 6nemlidir. Her bireyin, diinyada islerin nasil yiridiigiine iliskin tutumlarini,
degerlerini, goriislerini ve inanglarini olusturan bireysel bir diinya goriisti bulunmaktadir.
Kariyer planlamasi, insan kaynaklar1 yonetimi ve giiniimiizde modern yonetim
yaklasimlar1 igerisinde degerlendirilen ve dnem kazanan kavramdir. Kariyer planlamasi
hangi konularda iyi olundugunun, becerilerin, yeteneklerin, degerlerin ve ilgi alanlarmin
kariyere nasil doniisecegini, hedeflerin, iyi kararlar almayi, finansal ve egitim
ihtiyaglarini, uygun sekilde kargilamanin yollarini bulma siirecini kapsamaktadir (Kilig-
Ozkaynar, 2022, ss. 418-429). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005)

calismasinda kariyer planlama ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer planlama, modern yonetim yaklasimlart ile birlikte insan kaynaklar: yonetimi
anlayist icinde onem kazanan bir kavramdir. Kariyer planlama kendi kendine ilgi ve

kabiliyetlerin degerlendirilmesi, kariyer firsatlarinin incelenmesi ve uygulama plani ile
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birlikte bir strateji olusturulmasi gibi faaliyetler ile bireyin meslek, is atamalart ile ilgili
olarak bilingli bir sekilde yaptigi se¢imleri kapsar. Diger bir ifade ile kariyer planlama,
bireyin kendisini ve i¢cinde bulundugu cevreyi degerlendirerek, is yasami ile ilgili hedefler
belirlemesi ve bu hedeflere ulastiracak faaliyetleri planlamasidir” (Ozdemir, 2005, ss.
1-7).

Kiiltiirel baglam tiim kariyer planlama siirecini ¢evrelemektedir. Ayrica kiiltiirel miras ve
yasam deneyimlerini de igermektedir. Aileyi gec¢indirmeye yetecek maas saglayan ¢cogu
isin ortadgretim sonrasi egitim gerektirdigi iyi bilinmektedir (Agun vd., 2021, ss. 59-72).
Kariyer planlar1 bireylerin kendilerine zaman ayirarak egitimlerini tamamlama ve
istenilen ise girme sansinin artirtlabilmesini etkilemektedir. Kariyer planlamasi
siireclerinde bir is ile kariyer arasindaki farka deginilecek olursa; Is, herhangi bir zamanda
sahip olunan meslektir. Kariyer ise zaman i¢indeki ¢alisma hayatini ifade etmekte ve uzun
yillar boyunca iginde kalinan tek bir isi veya ayni alanda birbirini izleyen bir dizi isi
icermektedir (Celenk, 2022, ss. 118-127). Hem uzun hem de kisa vadeli hedef ve amaglari

diistinmek, kariyer planlama ve gelistirme ¢alismalari ve ¢abalari i¢in 6nemlidir.

2.1.2. Kariyer Yonetimi Uygulamalart

Bu boliimde kariyer yonetimi uygulamalarina yer verilmis ve asagidaki basliklar halinde
aciklanmigtir. Kariyer yonetimi uygulamalari, kuruluslarin ¢alisanlarina bireysel kariyer
gelisimlerini desteklemelerine yardimci olma amaci ile IK personeline, sirket igi
yetenekleri gelistirmek ve elde tutmak icin calisanlarin ilerlemesini, becerilerini ve
deneyimlerini takip eden araclar saglayan ayni zamanda calisanlarin becerilerini
gelistirmelerine ve Kkariyer hedeflerini belirlemelerine yardimci olan faaliyetlerin

biitiiniinden olusmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005)
caligmasinda kariyer yonetimi uygulamalar ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde
bildirilmistir;

“Kariyer yonetimi uygulamalari, orgiitlerin bireylerin kariyer planlarint gelistirmelerini
ve bu planlan gerceklestirmelerini saglamak tizere bireye odaklanarak ger¢eklestirdikleri
faaliyetleri icermektedir. Kariyer yonetimi araglart ve uygulamalart ile bireylerin kariyer
planlarim gerceklestirmesi, motivasyon ile bireysel performansin artirtlmasi, basaril

calisanlarin iy yerinde tutulmasi ve dolayisiyla orgiitsel performansin artirilmast

amaglanmaktadir”’ (Ozdemir, 2005, ss. 1-20).
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2.1.2.1. i¢ Ise Alim

Organizasyonlarin kendi biinyelerine dahil etmek istedikleri personeli iki kaynaktan
saglamaktadirlar. Bunlar dis kaynaklar ve i¢ kaynaklardir. Personel ihtiyacinin i¢
kaynaklardan karsilanmasi ile kadro ihtiyacinin dis kaynaklardan karsilanmasi arasinda
pek bir fark bulunmamaktadir. Calisanlar1 sirketlerde ilk siraya koymak, calisanlarin
moralini artirabilmektedir (Kaya vd., 2023, ss. 1-42). Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) ¢alismasinda i¢ ise alim ile ilgili tanim ve kavramlar1 su

sekilde bildirilmistir;

“I¢ ise alim uygulamalari, personel ihtiyacinin i¢ kaynaklardan saglanmasini ifade

etmektedir” (Ozdemir, 2005, s. 20).

Bu durum avantaj saglamasina ragmen igeriden ise girisin birka¢ dezavantajlar1 da vardir.
Birincisi, tim agik pozisyonlarin sirketin mevcut ¢alisanlar1 ile doldurulmast miimkiin
olmamasidir. Pozisyon ig¢in gerekli niteliklerin sirket calisanlarininkilerle Ortiismesi
durumunda, 6zellikle sirketin mesleki deneyimi olmayan bir alanda ¢alisma gostermesi
sebebiyle olusan pozisyonlar i¢in dis kaynaklardan yararlanmak gerekli olabilmektedir
(Kaynak, 2020, ss. 181-195).

Ikincisi, degisik bilgi ve tecriibeye sahip aday kisiler, disaridan eleman alan sirketlere
yeni bir arayis getirmesiyle yeni bir bakis agisiyla sirketin biiylimesine katkida
bulunabilmektedir. Bos pozisyonlar siirekli olarak istthdam kaynaklar1 tarafindan
doldurulursa, bir siire sonra isler durma asamasina gelebilmektedir (Korkut-Owen, 2021,
ss. 36-60). Son olarak kurum kiiltiirliniin de bu uygulamaya uyum saglamasi gerekmektigi

sOylenebilmektedir

2.1.2.2. Terfi

Bir c¢alisanin yetkileri, sorumluluklari ve maas acgisindan Dbir {ist pozisyona
yerlestirilmesine terfi denmektedir. Bir calisanin terfi almasi kariyer yonetiminde en
onemli konulardandir (Keskin vd., 2024, ss. 689-708). Calisanin terfi islemleri dogru bir
sekilde ylritiilirse sirketin  basarisi, calisanlarin  motivasyonu ve baglihig
etkilenebilmektedir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005)

calismasinda terfi ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Terfi, calisamin mevcut konumundan daha fazla yetki, sorumluluk ve otorite sahibi

olmasini ifade eden daha iist bir pozisyona atanmasidir. Psikolojik anlamda ise terfi;
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bireyin giivenlik, ait olma, kisisel ilerleme ve biiyiime ihtiyacin tatmin etmektedir”

(Ozdemir, 2005, s. 21).

2.1.2.3. Transfer ve Yer Degistirme

“Yer degistirme” ve “transfer” terimleri siklikla birbirinin yerine kullanilmaktadir. Ancak
ozellikle istihdam veya lojistik gibi baglamlarda farkli anlamlar1 bulunmaktadir. Yer
degistirme; genellikle bir yerden baska bir yere taginma eylemini ifade etmektedir.
Cogunlukla ikametgahta 6nemli bir degisikligi icermektedir. Genellikle is firsatlar1 veya
yasam tarzi degisiklikleri nedeniyle yeni bir sehre veya lilkeye tasinan bireyler veya
aileler baglammi da ifade etmektedir. Transfer; genellikle bir ¢alisanin ayni kurulus
iginde bir pozisyon veya konumdan baska bir pozisyona veya konuma atanmasini ifade
etmektedir. Bir c¢alisanin farkli bir subeye, departmana veya is roliine gegtigi sirket
ortamlarinda kullanilmaktadir (Kaya vd., 2023, ss. 1-42). Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) ¢alismasinda transfer ve yer degistirme ile ilgili tanim ve

kavramlar1 su sekilde bildirilmistir;

“Transfer ve yer degistirme, bireyin drgiitteki yatay hareketlerini ifade etmektedir”
(Ozdemir, 2005, s. 21).

Ozetle yer degistirme daha kapsamli ve cogunlukla daha kalici bir hareketi igerirken,
transfer genellikle is rollerini veya pozisyonlarini igeren bir organizasyon igindeki
degisikligi ifade etmektedir. Terfi veya transfer planlari, tst seviyedeki yonetici
tarafindan diizenli olarak izlemesi ile yonetim pozisyonuna segilecek yoneticilerin bir tist
seviyeye atanmasini saglamaktadir (Orug vd., 2022, ss. 27-51). Basar1 planlamasi,
yalnizca popiiler pozisyonlar i¢in potansiyel adaylara odaklanmakla kalmaz ayni
zamanda astlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve terfi ettirilmesi gibi bu pozisyonlardaki

olas1 degisiklikleri de planlamaya ¢aligiimasidir.

2.1.2.4. Isten Cikarma

Bir ¢alisani, is yasalarmin 6ngordiigi durumlar disinda hakli bir nedenle isten ¢ikarmak,
saglikli isleyen kariyer yonetimi bakimindan onemlidir. Hangi calisanlarin isten
cikarilacagina karar vermek, hangi calisanlarin ise almacagini ve terfi ettirilecegini
secmek kadar 6nemli bir siiregtir (Oge, 2020, ss. 25-39). Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda isten ¢ikarma ile ilgili tanim ve kavramlar1 su

sekilde bildirilmistir;
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“Isten ¢cikarma, is hayatinda en son ¢are olarak goriilmesi gereken, birey ve drgiit iizerinde

onemli etkileri olan bir uygulamadir” (Ozdemir, 2005, s. 21).

Isten ¢ikarmalarin en son ¢ikar yol olarak ele alinmasi gerektigi soylenebilmektedir. Buna
ek olarak calisanlara davranislarini diizeltme veya performansi iyilestirme firsatlart
sunmak, calisan bireylerin motivasyonunu ve isletmeye olan sadakat ve bagliligini
artirabilecegi de bilinmektedir (Torun vd., 2020, ss. 195-208). Bir sirket kiigiildiigiinde
veya kapandiginda, isten ¢ikarilan ¢alisanlarin yeni isler bulmasina yardimci olmak,
sirketin coskusu ve baglilig1 agisindan ¢ok énemlidir. Bu uygulama az da olsa iilkemizde

halen mevcuttur.

2.1.2.5. Emeklilik

Emeklilik, herkesin hayatinda giinliik is rutini i¢in dinlenmenin gerekli oldugu bir zaman
icerisinde gelmektedir. Zaman igerisinde bireylerin viicutlar1 ve zihinleri yorulmakta ve
tiretken olmak i¢in gereken coskuyu kaybetmektedirler. Cogu insan bu zamanda emekli
olmay1 istemektedir. Emeklilik tanimi, herhangi bir kisinin ig hayatini kalic1 olarak geride
birakmayr sectigi hayat bolimiinii ifade etmektedir. Birgok kisi, artik katkida
bulunamayacak kadar yashi veya hasta olduklarinda is giiciinden ayrilmaya karar
vermektedirler. Bazi bireyler belirli bir yasa geldiklerinde emekli olmakta ve 6zel ve/veya
kamu emeklilik maasi almaya hak kazanmaktadirlar. Hastalanan veya beklenmedik
kazalar geciren kisiler igin planlanmamis yani hastalik veya kaza sonucu gelisen “erken

veya malulen emeklilik” s6zkonusu olabilmektedir (Kiling, 2020, ss. 353-361).

Emeklilik konusu ii¢ agidan sirketler icin dnem tasimaktadir. ilKi, isgiiciiniin azaltilmasi
veya emekliligi kolaylastiran nedenlerden biri olmasidir. lIkincisi; sirketin calisan
emekliliginden nasil yararlanilacagina iligkin tutumunun belirlenmesidir. Ugiinciisii ise;
emeklilerin yeni bir hayata hazirlanmalarina destek olmaktir (Sana vd., 2023, ss. 20-42).
Bu uygulamalar ayni zamanda mevcut g¢alisanlarin motivasyonuna da olumlu etki
yaparak insan kaynagma verilen onemi yansitmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda emeklilik ile ilgili tanim ve kavramlar su

sekilde bildirilmistir;

“Ulkemizde emekliligin kosullan sosyal giivenlik mevzuati ile diizenlenmistir. Buna bagli
olarak kosullan saglayan birey, kendi istegi ile emekli olabilir. Orgiitler icin emeklilik;
kiiciilme gibi kararlarin uygulams: esnasinda ézendirici nitelik tasimaktadir” (Ozdemir,
2005, s. 23).
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2.1.2.6. Oryantasyon

Oryantasyon programi, yeni ise almanlari firma igerisinde egiterek, onlar1 yeni
gorevlerinde basariya hazirlayarak, olasi sorular1 yanitlayarak ve kurulusa hemen katkida
bulunmalarina yardimci olarak iggdrenler ve isverenlere faydali olmaktadir. Etkili calisan
oryantasyon egitimi, yeni ise alinanlarin bir sirketteki rollerine hazirlanmalari i¢in ihtiyag
duyulan temel organizasyonel bilgileri saglamaktadir (Under vd., 2023, ss. 61-73).
Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda oryantasyon ile

ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Yeni ise baslayanlara, terfi edenlere ya da gorev yeri degisenlere yeni islerine, orgiit
kiiltiiriine, ¢calisma usullerine, mevcut ¢aliganlara, sosyal ortama uyum saglamalari ve

bu uyum siirecini kisaltmak amaciyla yiiriitiilen programlara oryantasyon adi

verilmektedir ” (Ozdemir, 2005, s. 23).

2.1.2.7. Orgiitsel Yedekleme

Organizasyonel yedekleme planlamasi, uzun vadeli kilit liderlik pozisyonlari i¢in
potansiyel adaylarin egitimi, gelistirilmesi ve belirlenmesi ve belirli pozisyonlari
dolduracak belirli bireylerin  belirlenmesi  yoluyla organizasyonel liderligin
giiclendirilmesini igermektedir (Yolvermez, 2023, ss. 89-107; Sahin vd., 2021, ss. 103-
120). Organizasyonda kilit rol oynayan ve herhangi bir nedenle degisebilecek iist diizey
yoneticilerin hazir olarak degistirilmesine yonelik planlar1 kapsayan yedekleme
planlamasi, kariyer yonetim agamasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Yukarida aktarilan
kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) ¢aligmasinda 6rgiitsel yedekleme ile ilgili tanim

ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Orgiitsel yedekleme; ozellikle kritik nitelikteki pozisyonlarin cesitli nedenlerle
beklenmedik bir sekilde bosalmasi riskini ortadan kaldirmak ya da béyle bir durumda o
pozisyonun mevcut ¢alisanlar tarafindan hizla doldurulmasi amaciyla yapilan planlama

ve calismalardir” (Ozdemir, 2005, s. 24).

2.1.3. Kariyer Sorunlart

Kariyer sorunu mevcut bir eylem plani, olas1 kariyer gelecekleri arasinda niteliksel bir
farkliliga isaret ettiginde bir kariyer sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bireyler eylem plam
kapsaminda bir yagam gidisatinin sona erdigini, gitmekte oldugunu veya rotadan ¢ikma

tehlikesiyle kars1 karsiya oldugunu gosterdiginde, “olan” ile “olmasi1 gereken” arasinda
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bir bosluga isaret ettiginde, kariyer danigmanligina bagvurmaktadirlar. Tipik olarak bu
yol ayrimi deneyimi, bir kariyer dykiisiiniin iki olas1 olay orgiisiiyle ifade edilmektedir.
Kariyer sorunlariin igerigi biiyiikk olgtide farklilik gostermektedir. Kariyer sorununun
dogasindan kaynaklanan mevcut arastirmalar, baska bir ortak Standart Onerisine yol
acmaktadir. Yani, herhangi bir kariyer sorunu i¢in s6z konusu olan, bir kariyeri
sekillendirmede ve yasamada daha ¢ok aktor haline gelmektir. Gelistirilmis ajans, kisi-
cevre uyumunun katkida bulundugu ve gelisimin ona dogru ilerledigi amactir. (Ozocak,
2023, ss. 745-766; Tasliyan vd., 2022, ss. 141-158; Sar1 vd., 2021, ss. 46-66). Bu boliimde
kariyer sorunlari ile ilgili konular asagida basliklar halinde incelenmistir. Yukarida
aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda kariyer sorunlari ile ilgili

tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer planlama ve kariyer yonetimi siire¢leri i¢inde orgiitler ve bireyler, is yagsami ile
ilgili cesitli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlar, orgiitiin genel yapisindan ve
kiiltiiriinden ya da bireyin kendisinden kaynaklanabilir. Diger bir ifade ile genel olarak
kariyer sorunlari olarak adlandrilan bu sorunlar, orgiitiin  kariyer ydnetimi

uygulamalarindan, bireyin 6zel durumundan ve iginde bulundugu kariyer devresinden

kaynaklanabilir ” (Ozdemir, 2005, ss. 1-26).

2.1.3.1. Cinsiyet Sorunlari

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, genel yasam deneyimi bakimindan erkekler ile kadinlar
arasinda olusan bir esitsizlik durumu oldugunu kabul etmektedir. isyerinde cinsiyet
esitsizligi sektore 6zgli degildir ve farkli boyutlar almaktadir. En yaygin olanlar esit
olmayan {icret, cinsel taciz ve belirli 1§ rolleri ve yonetim pozisyonlarma iliskin esit

olmayan firsatlar/terfilerdir (Turung vd., 2020, ss. 90-107).

Kadinlarin ayn1 zamanda ev bakicist olmalar1 ve onlar1 ekonomik agidan dezavantajli
duruma diisiiren {licretsiz ev isleri yapmalar1 da gozlemlenen farkli bir ayrimeiliktir.
Esitsizlik durumu her iki cinsiyeti yani erkekleri de kadinlar1 da etkilese de aragtirmalar
kadinlarin ¢ok daha dezavantajli oldugunu gostermektedir (Yurtseven-Yilmaz, 2023, ss.
658-676). Sektor liderlerinin kadinlarin oniindeki bu engelleri diizeltmeleri ve aile
yagamiin gergeklerini ortaya koyan c¢ok daha esnek programlar olusturmalar
gerekmektedir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsamimda Ozdemir (2005) ¢alismasinda

cinsiyet sorunlari ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;
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“Kadinlar, kariyer basamaklari ¢ikarken erkeklerden ¢ok daha fazla sorunla karsi
karsiya kalmaktadir. Bu sorunlann nedenleri arasinda kadinlann ailevi sorumluluklan,
toplumun ozellikle ¢cocuklar ile ilgili beklentileri, kadinlarin enerjilerinin bir kismini bu
alana kaydirmalar, kadinlarin yoneticilik icin gerekli nitelikleri tam olarak tasimadig
ya da kadinlarin duygusal davranacag diisiincesi sayilabilir. Diger bir ifade ile kadinlar;
psikolojik, sosyolojik ve kurumsal engellere bagl olarak aile, is, kariyer ve ¢ocuk
sorumluluklan arasinda bir¢ok sorunla karsilasmaktadr. Son yillarda tepe yoneticisi
olan kadinlarin sayisi artmasina ragmen orgiitlerde kadinlara yonelik ayrimcilik halen

gecerlidir. Bu durum, cam tavan kavrami ile ifade edilmektedir” (Ozdemir, 2005, s. 25).

2.1.3.2. Cift Kariyerli Esler

Aile icerisindeki her iki bireyinde ¢aligmasi olarak tanimlanmaktadir. Cift kariyerli aileyi
her iki hane reisinin de kariyer pesinde kostugu ve ayni zamanda aile hayatini birlikte
stirdiirdiigii aile olarak tanimlanmaktadir (Urhan vd., 2022, ss. 59-67). Yukarida aktarilan
kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) ¢alismasinda ¢ift kariyerli esler ile ilgili tanim ve

kavramlar su sekilde bildirilmistir;

’

“Cift kariyerli esler, eslerin her ikisinin de bir kariyere sahip olmast durumudur’

(Ozdemir, 2005, ss. 1-26).

Yiiksek diizeyde kariyer sorumlulugu, ekonomik odiiller, sosyal prestij ve her iki
partnerin de kisisel zaman ve enerji yatirimi dahil olmak {izere bu yasam tarzinin ima
ettigi diger Ozellikleri de tasimasidir. Giiniimiizde boyle ¢iftlerin sayisinin arttigr ve
onlimiizdeki on yilda da artmaya devam edecegi belirtilmektedir. Evli kadinlarin hem
evlerinde hemde islerinde ¢ok daha fazla istikrarl bir sekilde ¢alistig1 gercegi yadsinamaz
bir husus olarak verilebilmektedir (Nalbantoglu-Y1lmaz vd., 2022, ss. 95-107). Isverenler
kadinlarin aile sorumluluklarini biiyiik bir problem olarak gérmekte, bu durum sadece
kadinlar ise alma konusunda tereddiitlii ve isteksiz kilmakla kalmamis ayn1 zamanda

performanslari da aile sorumluluklari nedeniyle olumsuz etkilenmistir.

2.1.3.3. Cift Kariyerlilik

Gilintimiizde kadin calisanlarin profesyonel yasamlarinda giderek daha etkili olmalari,
sirketlerde ¢ift gelirli eslerin sayisindaki artisa da yansimaktadir. Ikili kariyer durumu,

her esin farkl1 iki kariyer sahibi oldugu anlamina gelmektedir (Ozkanan vd., 2022, ss. 1-
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18). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) c¢alismasinda g¢ift

kariyerlilik esler ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Cift kariyerlilik, bir bireyin birden fazla uzmanhk alanina sahip olmasidwr. Diger bir
ifade ile bir bireyin ayni zamanda iki farkli kariyere birden sahip olmasit ve her iki

kariyerde de yiikselme ¢abalan icerisine girmesidir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-28).

Ancak bu durum kadinlar1 aile i¢indeki statiilerine gore is ve 6zel hayati arasinda se¢im
yapmalar1 konusunda zorlamistir. Ulkemizde kadinlarin, aile sorumlulugu tasimasi
nedeniyle sirketlerin ise alimlarda kadinlar1 tercih etme olasiliginin daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Ailelerde strese ve bazi problemlere sebep olabilecegi igin yoneticiler bu
konulara daha duyarli ve proaktif bir yaklagim benimseyerek aile biitiinliigiinii korumay1

amaglamaktadirlar (Pamuk vd., 2020, ss. 786-797).

Her iki esin de mesleki hedefler pesinde kostugu unutmamalidir. Cift gelirli bir esin
durumu, cift gelirli bir esin statiisinden farklidir. Eslerin kariyer yollar1 ve kariyer
hedefleri farkli oldugunda birbirlerine daha fazla saygi duymalar1 gerekmektedir (Uslu,
2022, ss. 36-54). Bireysel kariyer gelisimindeki orgiitsel sinirlar, kadin ve erkek arasinda
kariyer farkliliklarina yol agmaktadir.

2.1.3.4. Ay Is1g1 Sorunu

Ay 15181, ayn1 anda birden fazla veya uzun saatlar boyunca bir iste ¢alismay1 tanimlamak
amaciyla kullanilan terim olup genellikle normal ¢alisma saatleri diginda ikinci bir isi de
icermektedir (Sar1 vd., 2021, ss. 46-66). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda
Ozdemir (2005) caligmasinda ay 15181 sorunu ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde
bildirilmistir;

“Ay 15181 kavrami, diizenli istthdamdaki birinin haftanin 12 veya daha fazla saati disarida

calismasi olarak tanimlanmaktadir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-28).

Glinlimiizde bir¢ok sirketin esnek c¢alisma saatleri uygulamasina gegmesi issizlik riskini
arttirmustir. Bu durum eskisinden daha ¢ok isi daha kisa zamanda tamamlanmasini
saglamakta ve igveren ile calisan arasindaki bag1 zayiflatmaktadir (Miicevher, 2021, ss.
856-869). Bu degisimle karsi karsiya kalan c¢alisanlar, alternatif kariyer yollari
aracilifiyla daha fazla gelir ve is gilivenligi yaratmayi amaclayan davranislar1 agik¢a

benimsemektedirler (Tasliyan vd., 2022, ss. 141-158). Calisanlarin, is hareketliliginin
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getirdigi yliksek oOdiiller ve yetersiz licret ddemelerine duyduklar: ilgi nedeniyle yari

zamanl1 isler gibi daha fazla is bulmaya calistiklar1 gézlemlenmistir.

2.1.3.5. Gozden Diisme

Gozden diisme; Kisilerarasi c¢atismalar, uyumsuzluklar, yonetimle anlasmazliklar,
rekabet hirslar1 ve ¢aliganin beklenen performans gelisimini gosterememesi gibi nedenleri
icermektedir (Uygun vd., 2023, ss. 535-549). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda
Ozdemir (2005) ¢alismasinda gdzden diisme ile ilgili tanim ve kavramlar1 su sekilde
bildirilmistir;

“Gozden diisme, yonetim kademesinde yiikselmeyi bekleyen bir yoneticinin giivenini
yitirerek is motivasyonunun azalmasi sonucu isten c¢ikarimasi, bir alt kademeye

indirilmesi ya da orta kademede duraganhik pozisyonuna girmesidir” (Ozdemir, 2005,

ss. 1-29).

Bireyler bir kurulusta ¢calismaya basladiklar1 andan itibaren, kurulusta ¢calismay1 bitirene
kadar pek ¢ok problem ile karsilasmaktadir. Bu sorunlarin farkli 6zellikleri vardir ve bu
nedenle ayr1 ayri c¢alisilmast gerekmektedir. Erken kariyer, bir kisinin mezun olduktan
sonra teorik bilgilerinin artik uygulamayla pek alakali olmadigini fark etmesi ve
organizasyondaki zorlu terfi kosullar1 nedeniyle profesyonel diizeyde sorunlarin ortaya
¢ikmast ve dolayisiyla baslangigtaki enerjinin ve hirsin kaybedilmesidir (Siyahtas vd.,
2023, ss. 49-63). Bu nedenle calisanlarin kariyer yollarmi dikkatli bir sekilde
belirlemeleri ve bu dogrultuda dogru adimlari atmalar1 gerekmektedir. Ayrica
organizasyonlar ¢alisanlarin neden bu durumda olduklarini arastirmali ve onlar alternatif
kariyer yollarina yonlendirmelidir. Calisanlarin  gerceklestirilemeyecek planlar
yapmalarini 6nlemek igin bireysel 6zelliklerinin dogru bir sekilde degerlendirilmesi,

gelisimlerinin siirekli izlenmesi gerekmektedir.

2.1.3.6. Isten Cikartilma

Calisanin kendi iradesi disinda igverenin, ¢alisanin istegi disinda is akdini feshetmesidir.
Isten ¢ikarma nedenleri arasinda personelin isyerindeki kurallara uyum saglayamamasi
ve isyerinin kapatilmasi yer almaktadir. Isten cikarilan calisanlarin da potansiyel
miisteriler oldugunun unutulmamas1 gerekmektedir (Ozocak, 2023, ss. 745-766).
Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda isten ¢ikarma ile

ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;
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“Isten ¢ikartilma, ¢alisan bireyin iradesi disinda isinden ayrilmak zorunda birakilmasidir”

(Ozdemir, 2005, ss. 1-30).

Is sdzlesmesinin feshi belirli kurallar ve saygi ¢ercevesinde gergeklesmelidir. Bu nedenle
Insan Kaynaklar1 departmaninin yapisinda saygi duyulan ve ikna yetenegi giiclii
kisilerden olusmasi gerekmektedir. Yeteneklerini ve becerilerini bilen insanlar bu
durumu kolaylikla asabilirken, isten ¢ikarilan bireyler i¢in bu durum ¢ogunlukla korku,
kaygi ve oOzgiiven eksikligine sebep olmaktadir (Rengber vd., 2023, ss. 212-231).
Yukaridaki olumsuz durumlarin kigilerin basina gelmemesi i¢in insan kaynaklari

departmanlarinin isten ¢ikarilma siirecinde ¢ok dikkatli davranmasi gerekmektedir.

2.1.3.7. Stres ve Tiikenmislik

Stres, fiziksel, duygusal veya zihinsel zorlanmaya neden olan her tiirlii degisiklik olarak
tanimlanabilmektedir. Stres, viicudun dikkat veya eylem gerektiren her seye verdigi
tepkidir. Isyeri stresi ise, insanlarin bilgi ve yetenekleriyle uyusmayan ve basa ¢ikma
yeteneklerini zorlayan is talepleri ve baskilariyla karsilagtiklarinda gosterdikleri tepki
olarak tanimlanmaktadir (Mert vd., 2021, ss. 285-304). Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) ¢alismasinda stres ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde
bildirilmistir;

“Stres; bireyin kendisi ile ¢evresi arasindaki etkilesimi igeren ve ¢esitli birikimler sonucu

bireyde ortaya ¢ikan psikolojik ruh halidir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-31).

Tiikenmislik, siirekli olarak bunalmis hissetmenin neden oldugu bir bitkinlik bi¢imidir.
Cok uzun siire ¢ok fazla duygusal, fiziksel ve zihinsel yorgunluk yasandiginda ortaya
cikmaktadir. Tiikenmislik, genellikle isle ilgili stres hissedilmesi durumunda ortaya
cikmaktadir. Bu bireylerin kariyer yollar1 konusunda hiisrana ugramalarina veya mesleki
hedeflerine ulasma konusunda motivasyonlariin azalmasina neden olabilmektedir.
Tiikenmislik yasanmasi halinde buna neden olabilecek faktorlerin degerlendirilmesi
onemlidir (Kurt-Duman, 2023, ss. 24-43; Ozdegirmenci, 2023, ss. 79-87). Ornegin,
isyerinde yeni bir vardiyaya baslandigr i¢in tiikenmislik yasaniyorsa, yeni bir rutin
gelistirmek gerekmektedir Ayrica bireylerin sektdrden memnuniyetsizlik duymalari
benzeri tlikenmislik yasamalari sonucunda daha derin faktorlerin oldugundan s6z
edilebilmektedir. Bu kapsamda bireylerin ise katkida bulunabileceklerini diisiinmeleri ile

sahip olunan beceri ve deneyimlerin gozden gecirilmesi gerekmektedir. Yukarida
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aktarilan kavramlar kapsamida Ozdemir (2005) ¢alismasinda tiikenmislik ile ilgili tanim

ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Stres kaynaklarinin bireyde neden oldugu ofke, kaygi, depresyon, asin duyarlilik ya da
duyarsizlik, gerginlik gibi psikolojik; istahsizlik, asin yemek, uykusuzluk, fazla sigara/icki
tiiketimi gibi davranissal ve yiiksek tansiyon, kalp hastalig, iilser, bas agrisi gibi bedensel
sorunlar genel olarak tiikenmislik sorunu iginde ele alinmaktadir. Tiikenmiglik adi verilen

bu olumsuz duygusal tepki kariyer devrelerinin herhangi birinde ortaya ¢ikabilir”

(Ozdemir, 2005, ss. 1-32).

2.1.3.8. Engellenme

Bir kisi bir kurulusta ¢alismaya basladiginda kendini rahat ve giivende hissetmektedir.
Ayrica aidiyet duygusu yasar ve kisisel becerileri ile yeteneklerini gelistirdigine de
inanmaktadir. Bu noktada bireylerin kendilerini ifade etmelerine katkida bulunduguna
inanmadiklar1 gibi olumsuz bir tutuma sahip olmalar1 ve ortaya cikan tatminsizlik ile
hayal kirikliklari siirecine girmeleri engellenme olarak ifade edilmektedir (Perker vd.,
2024, ss. 47-67). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) calismasinda

engelleme ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Engellenme kavrami, insanlarin ihtiyac¢larimin tatmininde birtakum engellerle

karsilasmas: seklinde tamimlanmaktadir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-33).

Bunun aksi durumlarda organizasyona entegre olamayan calisanlar, buna ragmen
hedeflerinden vazgecip mevcut isyerinde caligmaya devam etmektedirler. Ayrica bu
bireyler ~zamanla motivasyonlarint  kaybetmekte ve verimsizliklere sebep
olabilmektedirler. Orgiitler, ¢alisanlarin izleyebilecekleri kariyer yollar1 ve firsatlarin
sayisini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunurken, ¢alisanlarin beklentilerinin dikkate
alimmast ve bu beklentilerin iyi bir bigimde agiklanarak sunulmasi gerekmektedir
(Ozocak, 2023, ss. 745-766).

Kariyer yonetimi 6z degerlendirmeyi, ¢esitli kariyer yollarin1 kesfetmeyi, stirekli
Ogrenmeyi ve is piyasasindaki degisikliklere uyum saglamay1 igermektedir. Bireylerin bu
arzularmi gerceklestirmeleri, uzun vadeli mesleki tatmine ulasmak i¢in kariyer yollarini
kontroliinii kendi ellerine almalartyla ilgilidir. Kariyer yonetimi, profesyonel yolculugun
etkili tutulabilmesi i¢in 6nemlidir. Kariyerin sorumlulugunu iistlenmek, hedeflerin pratik
adimlarla uyumlu hale getirilmesi mesleki yolculugun siirekli gelisim ve tatmin

duygusunun yasanabilmesinde katki saglamaktadir. Akilli hedefler (belirli olmali,
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oOlgiilebilmeli, ulasilabilir, ilgili ve siireye bagli) belirlenmesi, biiyiime firsatlarinin
aranmasi ve is piyasasindaki degisikliklere uyum saglayarak kariyerin diizenli olarak
sekillendirilmesi 6nemli bir etkendir. Bu durum bireylerin, zorluklarin iistesinden gelme
becerilerini, basarilarin1 ve is tatminini arttirmaktadir. Ayrica bilingli kararlar verme
yetenegi de gelistirilebilmektedir. Basarili bir kariyer yolculuguna baslamak, amacin
netligini ve stratejik planlamay1 gerektirmektedir. Kariyer yonetiminin hedeflerini
anlamak, profesyonel yasam da uzun soluklu basarili olunmasi ve tatmin elde
edilebilmesi i¢in ¢ok 6nemlidir (Perker vd., 2024, ss. 47-67).

Kariyer yonetiminin temeli, kariyer hedeflerinin profesyonel faaliyetlerle uyumlu hale
getirilmesidir. Bireylerin arzularin1 belirlemek, 6z analizi ve arzu edilen gelecek
durumunu gorsellestirmeyi icermektedir. Ister bir liderlik pozisyonuna ulasiliyor olsun
ister alanda anlamli bir etki yaratiliyor olsun, arzularin kariyer yolculuguna yon
vermektedir. Glinlimiiziin dinamik ¢alisma ortaminda rekabetci kalabilmek, becerilerin
gelistirme kararliligini gerektirmektedir. Bu, istenilen kariyer yolu ile ilgili becerileri
tanimlamay1 ve bunlart edinme ve gelistirme firsatlarin1 aktif olarak aramay1
icermektedir. Ister egitim ister 6gretim yoluyla olsun, beceri gelistirmeye yatirim yapmak
bireylerin is gereksinimlerine uyum saglamalar1 ve firsatlar1 yakalama konusunda
donatilmasini saglamaktadir. Kariyer yonetimi, siirekli iyilestirme zihniyetini gelistirerek
uzun vadeli bitylimeyi tesvik etmektedir. Bu durum zorluklar aramayi, yeni sorumluluklar
almay1 ve biiylime igin geri bildirimi benimsemeyi igermektedir. Kariyer yonetimi hirst
tesvik ederek uzun vadeli biiyiimeyi desteklemektedir. Bu durumun basarilabilmesi i¢in
zorluklarin arastirilmasi ve gelisim odakli bir zihniyet gelistirilmedi gerekmektedir. Bu
degisikliklerin etkili bir sekilde ele alinmasi, profesyonel basari ig¢in yeni firsatlarin

actlmasi saglanabilmektedir.

2.2. Kariyer Gelistirme

Kariyer gelisimi, uzun vadeli mesleki hedeflere dogru ilerlemek i¢in kisa vadeli becerileri
ogrenebilme ve kullanabilme siirecidir. Bu siire¢ genellikle 6miir boyu siirer ve belirlenen
kariyer yoluna 06zel kilometre taslarina istikrarli bir sekilde ulasmayr igermektedir
(Ekmen vd., 2023, ss. 21-47). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005)

caligmasinda kariyer gelistirme ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer gelistirme, ¢alisanlarin is yasanilan boyunca kariyer amaclarina ulagsabilmeleri

i¢in yiiriittiikleri biitiin eylemler ve faaliyetlerdir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-9).
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Kariyer gelisiminin biiyiik bir kismi, igsde derinlemesine diigiinmeyi ve amacin
aragtirtlmasini gerektirmektedir. Ayrica daha biiyiik bir kariyer gelisimi elde etmenin
temelini de olusturmaktadir. Kariyer gelisimi, sistem teorisi ¢ergevesinde, umut verici bir
egilim, kariyer gelisimi ve mesleki davranisa iliskin dogrusal olmayan teorilerin ortaya
cikmasina isaret etmektedir. Sistem teorisi ¢er¢evesi, teorik entegrasyon ¢agrilarina yanit
olarak gelistirilmistir. Psikososyal nedenselligin yinelemeli dogasini vurgulayan hayati
ve umut verici bir katki olarak hizla ortaya ¢iktig1 sdylenebilmektedir (Bayrakceken vd.,
2021, ss. 260-266).

Kariyer danigsmanligindaki diger teori gelismelerinden farkli olarak sistem teorisi
gergevesi, bir teoriden ziyade meta-teorik bir ¢cergeve olarak goriilebilmektedir. Bu alanda
Onerilen ilk cerceve olarak da nitelendirilmebilmektedir. Kisisel faktorler ve cevresel,
toplumsal icerik etkilerinin dahil edilmesiyle ¢ok farkli igerik ve siire¢ etkilerini
kapsamaktadir. Birbirine bagli etkilerin bu sistemik cergevesi, ise dayali kararlarin ve

davraniglarin karmasik gergekliligini yakalamay1 amaglamaktadir (Patton vd., 2014, s. 3).

Daha spesifik olarak, sistem teorisi ¢ergevesi de dile getirilen ana hipotez, bireylerin
birbirleriyle ve ayn1 zamanda bireylerle siirekli etkilesim halinde olan coklu etki
sistemleri i¢inde yer almaktadir. Bu sistemlerin her biri degerler, ilgi alanlari, sosyal
gruplar ve isgiicii piyasasi gibi ¢ok ¢esitli etkileri biinyesinde barindirmaktadir. Boylece,
kariyerle ilgili bu ¢oklu sistemlerin arastirilmasi yoluyla daniganlarin anlam olusturma
siirecinin kolaylastirilmasina dikkat c¢ekmektedir. Bu teorik gelisimin temelinde
bireylerin bu sistemlerle siirekli bir etkilesim siirecinden geg¢mesi, deneyimlerinden
anlam iretmelerine yardimci olan hikayeler olusturulmasi varsayimi yatmaktadir

(Blustein vd., 2019, ss. 166-221).

En yaygin kullanilan kariyer gelistirme modellerinden biri, John Holland tarafindan 1950
ve 1960’11 yilllar1 arasinda gelistirilen Hollanda’nin mesleki temalar1 kariyer ve meslek
secimine odaklanan bir kisilik teorisidir. Insanlar1 alt1 farkli meslek kategorisine
uygunluklarina gore gruplandirmaktadir. Bu model, “gergek¢i”, “arastirmaci”,
“sanatsal”, “sosyal”, “girisimci” ve “geleneksel” olmak tizere alt1 temel kisilik ve ¢caligma
ortami tiiri oldugunu 6ne siirmektedir. Her tiirlin kendine has &zellikleri, tercihleri,
becerileri ve degerleri vardir. Insanlar kendi tiirlerine uygun kariyerlerde daha doyumlu
ve basarili olma egilimindedirler. Kariyer gelistirme modelleri, kariyer yolunun,
hedeflerin ve karsilagilan zorluklarin anlasilmasi ve yonlendirilmesine yardimci olan

cergevelerdendir. Giiglii yonlerin, ilgi alanlarinin, degerlerin ve motivasyonlarin yani sira
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yol boyunca karsilasilabilecegi firsatlarin ve engellerin belirlenmesinde yardimci
olabilmektedirler (Demircioglu vd., 2023, ss. 326-358). Cesitli teorisyenler,
arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan 6nerilen, her birinin kendine 6zgii varsayimlari,
bakis acilar1 ve uygulamalari olan bir¢ok farkli kariyer gelistirme modeli bulunmaktadir.
Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer gelistirme ile ilgili

tanim ve kavramlar su sekilde bildirilebilmektedir;

“Kariyer gelistirme, ¢alisanlarin is yasanilan boyunca kariyer amaglarina
ulasabilmeleri icin yiiriittiikleri biitiin eylemler ve faaliyetlerdir. Bireylerin her birinin
kendine ozgii sorun, tema, gorevler biitiinii olarak ifade edilebilecek siire¢ boyunca
bireylerin  kendilerini siirekli gelistirme islemi de kariyer gelistirme olarak
tamimlanmaktadir. Kariyer gelistirme ile ilgili diger bir tanimda ise kariyer gelistirme,
kariyer yonetimi ve kariyer planlamanin ana hedefi olarak ifade edilmektedir. Kariyer
gelistirme, ¢calisanlarin simdiki ve gelecekteki igleri etkili bir sekilde yerine getirmek igin
orgiit tarafindan kullanilan bigimsel bir yaklasimdir. Bu tamimlarda kariyer gelistirme

orgiitsel boyutlu bir faaliyet olarak kabul edilmektedir (Ozdemir, 2005, ss.1-9).

2.2.1. Kariyer Gelistirmenin Onemi

Kariyer yonetiminin 6nemi, kurulusun calisanlarin kariyer hedeflerini desteklemeye
katilim1 her iki tarafa da yarar saglayan bir eylemler veya faaliyetler olarak kabul
edilmektedir. Bu, ¢alisanin tiim kariyeri boyunca bu kurulusta kalmayabilecegi ger¢egine
ragmen gegerli olmaktadir. Kariyer yonetimi hizmetleri saglayan sirketler, daha yiiksek
elde tutma oranlarindan, daha ucuz yedekleme siireglerinden ve yetenekli calisanlari
pozisyonlara basvurmaya c¢eken iyl calisan markalamasindan yararlanmaktadirlar
(Kahraman vd., 2020, ss. 1-13). Ister resmi ister gayri resmi olarak planlanmis olsun,
genellikle bir calisanin sirket seviyelerinde ilerledik¢e almasi gereken bir dizi islevsel
pozisyon bulunmaktadir. Bu yol, kariyer yonetimi girisimine dogal bir giris gorevi
gormektedir. Bir calisanin A pozisyonundan B pozisyonuna nasil ulastigini anlayan bir
kurulus, calisanin ilerlemesini desteklemek icin ¢esitli unsurlar ekleyebilmektedir.
Sirketler aynm1 zamanda ¢alisanlarii  kariyerlerini  yonetmeye ve ilerlemelerini

kaydetmeye tesvik etmenin bir pargast olmalidirlar (Ozkan vd., 2024, ss. 103-112).

Calisanlar kariyer yonetimi yoluna baglatmak ve onlar1 bu yolda tutmak i¢in kuruluslar
ise alim siireci sirasinda yeni O6grenme ve gelistirmeleri gerekmektedir. Sirket

pozisyonlart mevcut oldugunda, Insan Kaynaklari departmani kariyer yonetimi
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firsatlarin1 duyurmali ve kariyer calistaylari, agiklayic literatiir ve basart Oykiileri gibi
ilgili kaynaklari saglamalidirlar (Toros vd., 2021, ss. 232-248). Insan Kaynaklari
fonksiyonlar1 degerlendirme merkezlerinin, kariyer damismanligi faaliyetlerinin ve
performans degerlendirme sistemlerinin uygulanmasi, ¢alisanlarin ilerlemesini organize
bir sekilde takip eden kapsamli bir kariyer ydnetimi sistemi olusturulabilmesini

saglamaktadir.

2.2.1.1. Bireysel A¢cidan Onemi

Kariyer yonetiminde bireyin gorevleri ve faaliyetleri, bireyin kariyer yonetimi tarafindan
yonetilmektedir. Kendi kariyer gelisimine iligkin bireysel sorumluluk, bir¢ok alanda
eyleme gegmeyi gerektirmektedir (Simsek-Arslan vd., 2022, ss. 115-121). Bireysel
kariyer yonetimi cergevesinde bu faaliyetlerin planlanmasi, kaynaklarin organizasyonu
ve kullanimi, faaliyetlerin uygulanmasi, kisisel hedeflerin ve kurumsal beklentilerin dile
getirilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesidir (Uyar vd., 2024, ss. 41-52). Kisisel kariyer
yonetimi, bireyin i¢ yasamiyla ilgili hedeflerine ulasmasi i¢in gerekli etkinliklerin
koordine edilmesi, organize edilmesi, planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi
anlamina gelmektedir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer

gelistirmenin bireysel agidan 6nemi ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde bildirmistir;

Kariyer gelistirme, bireyin kendi kariyerini planlamasi ve érgiitiin, bu kariyer planlarini
planlanmis egitim faaliyetleri, calisanlarin tayini ve yetistirilmesi, degerlendirilmesi gibi

islevleri desteklemesidir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-10).

2.2.1.2. Orgiitsel A¢idan Onemi

Organizasyonel kariyer yonetimi, organizasyon igerisinde c¢alisanlarin beceri ve
hedeflerinin tanimlanmasmi ve sirketin insan kaynaklar1 altyapisi olusturmasin
saglamay1 icermektedir (Kiris vd., 2021, ss. 26-37). Bu nedenle kurumsal kariyer
yonetimi, uygun bir bilgi, kabiliyet ve becerilere sahip ¢aligsan bireylerin, ¢alisan hedefleri
ve gelecekteki insan kaynagi beklentileriyle uyumlu is birimlerine entegre ederek
performansi artirmaya ve ¢alisanlar1 daha hizli kararlar almaya motive etmeye yardimci
olmaktadir (Yildirim vd., 2021, ss. 331-353). Orgiitsel kariyer ydnetimi kisisel gelisimi
tesvik ettigi icin, kendi gelisim planlarin1 gelistiren c¢alisanlarin gecisini kolaylastirarak
en degerli ¢alisanlar1 kuruma ¢ekmeyi hedeflemektedir. Potansiyel ve becerilerini daha
iyi kullanabilen ¢alisanlar, gelisme olasiliklar1 daha yiiksek oldugundan daha tiretken

olmaktadirlar. Ote yandan gizli, gergekci olmayan is beklentileri c¢alisanlarin enerji
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kaybetmesine neden olabilmektedir (Rengber vd., 2021, ss. 17-29). Bu beklentiler ortaya
ciktiginda kurumun hedeflerine uymayanlar elenecek, risk altindaki ¢alisanlar ise yeniden
kuruma kazandirilabilecektir. Bu, ¢alisanlarin organizasyonla ayni hedefleri takip etme
potansiyelini kullanmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005)
kariyer gelistirmenin orgiitsel agidan 6nemi ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde
bildirilmistir;

“Kariyer gelistirme, bir orgiitiin iggticii ihtiyaci ile bireylerin kariyer ihtiyaglar: arasinda
denge kurma amaciyla yiiriitiilen organize edilmis, bicimsel ve planli ¢abalarin biitiinii

olarak tanimlanabilir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-10).

2.2.2. Kariyer Geligtirme Siireci

Kariyer yonetim siiregleri, bireylerin gelecekteki kariyer hedeflerini gergeklestirmek igin
kaynaklara yatirim yaptiklari yasam boyu siiren bir siirectir (Tatli vd., 2021, ss. 167-185).
Dinamik ekonominin degisen taleplerine uyum saglanmasina olanak taniyan siirekli bir

stire¢ olarak da verilebilmektedir.

2.2.2.1. Bireysel Siire¢

Bireysel kariyer yonetimi, bireylerin is ve is dis1 alanlarindaki iligkiler hakkinda mantikli,
uygun kararlar alabilmesi siirecidir. Kariyer yonetimi siireci bireylerin hayatlari boyunca
gerceklesmekte ve bireylerin siirekli olarak kisiliklerine, yeteneklerine ve yasam tarzi
tercihlerine uygun isler ve ¢alisma ortamlari aramalar1 fikrine dayanmaktadir (Ulun,
2023, ss. 106-115). Insanlar, is ve yasam deneyimleri kendi arzu ve istekleriyle uyumlu
oldugunda daha doyumlu ve daha iiretken olmaktadirlar. Arastirmalar, i3 deneyimleri,
ithtiyaclar, degerler ve tercihler gibi kisisel niteliklerle tutarli oldugunda insanlarin kariyer
secimlerinden ve islerinden daha memnun olduklar fikrini desteklemektedir. Benzer
sekilde, is kisinin sahip oldugu kabiliyet, yetenek ve becerilerin uygulanmasini

gerektirdiginde kariyer performans: da armaktadir (Uniivar vd., 2021, ss. 32-49).

Calisanlarin stirekli de§isen bir is ortamiyla karsi karsiya kaldigi, ortaya ¢ikan sinirsiz
kariyer kavrami, bireylerin kariyerlerini yonetmede bireysel, proaktif yaklasimlar
benimsemelerini zorunlu kilmaktadir. Aslinda teknolojilerdeki degisiklikler, kurumsal
yeniden yapilanmalar ve daralmalar ile sirket i¢i liderlik, bir bireyin belirli bir
organizasyon i¢indeki kariyerini etkileyebilmektedir (Pelit vd., 2022, ss. 28-54).

Cevredeki bu tiir degisikliklerin kariyerlerinin yonetimine etkileri konusunda duyarh
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olmayan calisanlar, kariyer sec¢enekleri konusunda bilgisiz olabilmektedirler. Ayrica
uygunsuz kariyer kararlari verebilecekleri de soylenebilmektedir. Bireysel Kkariyer
yonetimine iliskin gegmis arastirmalar bunu, kisinin uygun kariyer kararlarina ulagirken
ve bunlar1 uygularken gectigi bir dizi farkli adim veya asama olarak gormektedirler
(Kirpik vd., 2020, ss. 67-90). Genel olarak devam eden bu adimlar, kiginin kendisi ve
caligma ortami1 hakkindaki farkindaligini gelistirmek veya artirmak igin bilgi toplamayi,
kariyer hedeflerini ve stratejilerini olusturmayi ve belirlenen hedeflere yonelik ilerlemeyi

degerlendirmeye yardimci olacak geri bildirim almay1 icermektedir.

2.2.2.2. Orgiitsel Siire¢

Cagdas orgiitler, calisanlarinin kariyerlerini yonetmelerine yardimci olmay1 amaglayan
bir dizi program ve insan kaynaklar1 uygulamasi sunmaktadir. Orgiitler ve kuruluslar bu
yardimu, ¢alisan bireylerin daha pozitif is tutumlarina sahip olacaklar ve isleri ile calisma
ortamlar1 bireysel 6zellikler ve arzularla eslestiginde daha yiiksek diizeyde performans
gosterecekleri inancina dayanarak saglamaktadir (Karabetyan, 2020, ss. 37-52). Ayrica,
calisanlarin kariyerlerini yonetmelerine yardimci olarak orgiitler, sirkete sadik kalacak ve
yatay veya hiyerarsik olarak yeni ve daha zorlu goérevlere gegcmeye hazir ve yetenekli,
kararli bir isgiicii saglamaya calismaktadirlar. Orgiitler ve kuruluslar, calisanlarmna
kariyer yonetimi siirecine yardimci olmakta, is ilan1 programlarinin saglanabilmesi ve
dahil edilmesiyle bir dizi 6zel program sunabilmektedirler. Resmi ve gayri resmi
mentorluk, is rotasyonu ve yatay transferler; orgiin egitimi, 6gretim ve gelisim girigsimleri;
kariyer degerlendirme merkezleri ve atdlye c¢alismalari; performans degerlendirme ve
geri bildirim sistemleri ve galisan ile yonetici koglugudur (Karatas vd., 2023, ss. 131-
152). Her faaliyet ve program kismen veya tamamen ¢alisanlarin gelisimini desteklemeyi,

bireysel kariyer yonetimini ve karar almayi iyilestirmeyi amaglamaktadir.

2.2.3. Kariyer Gelistirme Araglart

Kariyer gelistirme araglari, bireyler i¢in en iyi kariyerin belirlenmesinde yardime1 olmak
icin kullanilan belgeler, ¢alisma sayfalari, prosediirler veya uygulamalardir. Kariyer
gelistirme araclart onemlidir. Bunun sebebi bireylerin Kariyerleri i¢cin ne yapmak
istediklerinden emin olmamast durumunda segeneklerin daraltilmasinda yardimci
olmasidir (Giingor vd., 2022, ss. 306-314). Bir kariyerde basarili olmak i¢in yapilan isten
keyif alinmasi ve belirli bir yetenege sahip olunmasi gerekmektedir. Kariyer gelistirme
araglari, bireylerin hangi islere ilgi duydugu, ilgi alanlarina gére hangi islerin mevcut
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oldugunu ve halihazirda sahip olunan ve bir kariyere aktarilabilecek becerilerin
belirlenmesine yardimci olmaktadir (Dilek¢i vd., 2020, ss. 680-704). Ek olarak, kariyer
gelistirme araglari, gerekli egitim ve deneyime dayali adimlarda bireylere yol gostererek
is bulmanin yolunu belirleelerine yardimer olmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer gelistirme araglar ile ilgili tanim ve kavramlar1 su

sekilde bildirilmistir;

“Orgiit, bireye is ve kariyer gelisimi firsatlan hakkinda bilgi ve uygun kaynaklar ile
gelisim icin elverisli bir ortam saglar. Bunun igin orgiitler bireylere kariyer yonetimi
araglar sunarlar. Buna karsilik birey; kendini, potansiyelini ve beklentilerini taniyip
degerlendirerek kariyer plamni etkin bir sekilde gerceklestirmek igin kariyer yonetimi
araclarim kullanir. Bu kariyer yonetimi araglarint orgiitler saglayabilecegi gibi birey

kendi imkanlart ile de bu araglardan yararlanabilir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-16).

2.2.3.1. Kariyer Gelistirme Haritalar:

Kariyer haritasi, isverenlerin sirketlerinde bireysel ilerlemeye yonelik yontemler
olusturma siirecidir. Kariyer haritalari, bir ¢alisanin 6rgiit i¢erisinde ve kariyerinin her
asamasinda ilerlemenin gerekliliklerini agiklamaktadir (Bing6l vd., 2020, ss. 1-11).
Calisanlar genellikle bir kurulus icindeki kendi ilerleme yollarii belirlerken kendi
ilerleme haritalarini olusturmaktadirlar. Giris seviyesindeki konumlarindan hedeflerine
ulasmak icin gereken gereksinimleri belirlemektedir. Kariyer haritalar1 yalnizca her
calisan tiirii i¢in ilerleme yOnlerini belirlemekle kalmayip ayni zamanda isletmelerin zayif
noktalarini ve ilerideki hedeflerini belirlemesine de yardimer olmaktadir (Ertekin, 2020,
ss. 14-27). Kariyer haritalari, yonetilebilir ve elde tutulabilir ¢alisanlara yol agmaktadir.
Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer gelistirme haritalar:

ile ilgili tanim ve kavramlar1 su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer haritast, bir 6rgiit i¢inde bir isten digerine ilerleyebilmenin yollarini belirlemek
tizerine kullanilan bir tekniktir. Diger bir ifade ile kariyer haritalari, orgiit dahilindeki
biitiin pozisyonlari igeren, pozisyonlar arasinda gegis yollarinin net olarak belirlendigi

bir érgiit semasidir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-17).

2.2.3.2. Kariyer Gelistirme Danismanhgi

Kariyer gelisimi, farkina varilsada varilmasada aslinda bireylerin dogduklar1 andan

itibren baslayan, hayat boyu devamlilik arzeden bir siiregtir. Bireylerin Kisilikleri, ilgi
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alanlari, degerleri, bireylerin gecmisleri, yetenekleri ve kosullar1 da dahil olmak iizere
kariyer gelisimini etkileyen bir dizi faktor barindirmaktadir. Kariyer danismanligi
kariyer, egitim ve yasamla ilgili kararlar alinabilmesi igin bireylerin kendilerini ve

¢alisma diinyalarimi anlamalarinda yardimci olabilmektedir (Tatli, 2023, ss. 83-97).

Kariyer danmigmanligi genclere ve yetiskinlere yonelik danismanligin her zaman
catismasiz bir baglamda gerceklesmesi gerektiginden, catisma yonetimi stratejileri zorlu
mesleki durumlarda Kkariyer danismanlari ig¢in biiyiik Onem tasimaktadir. Kariyer
danigsmanlar1 giinliik mesleki yasamlarinda farkli ¢atisma durumlariyla kars1 karsiya

kalabilmektedir (Pinar vd., 2023, ss. 36-47).

Bu tiir catigmalar yalnizca mesleki rehberlik, ileri egitim veya kariyer danismanligi alan
genclerle veya yetiskinlerle ilgili degildir. Ayn1 zamanda meslektaglarla veya ekip
yonetimiyle ilgili sorunlar da olabilmektedir. Danismanlikta ¢atisma durumlarina yol
acabilecek ¢ok sayida faktor vardir (Tatlilioglu, 2023, ss. 50-59). Kariyer danismanlarinin
bahsettigi catigsmalar 6nemlidir. Ancak bunlarla nasil basa ¢ikildigini, ellerinde hangi bag
etme stratejilerinin bulundugu, bunlarin nasil uygulandigi ve belirli davraniglar ile
danigsmanlarin ¢alisma ortamlari arasinda ne gibi iliskiler oldugunu o6grenmek de
onemlidir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer gelistirme

danmismanligr ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer danismanlari, orgiit i¢indeki insan kaynaklan yéneticileri arasindan ya da
orgiit disindaki profesyonel danigsmanlik sirketleri ile mentor (hami) adi verilen deneyimli
yoneticiler arasindan segilmektedir. Kariyer danismanlari bireylerin kariyer amaglarinin
olusturmalarina, uygun kariyer basamaklarin uygulamalarina ve kariyer hedeflerine

yénelmelerine yardimct olurlar” (Ozdemir, 2005, ss. 1-17).

2.2.3.3. Kariyer Gelistirme Rehberligi

Insanlar meslek yasamlari boyunca tarafsiz tavsiyelerden yararlanabilecekleri farkli
durumlarla karsilagsmaktadirlar. Bir brans veya kariyer se¢me, kariyerlerini veya islerini
degistirmeleri gerekip gerekmedigine karar verme, isgiicline yeniden girme veya genel
olarak kariyer rehberligi hakkinda daha c¢ok bilgi edinmek isteme siirecinde
olabilmektedir. Ayrica eksiksiz bilginin her zaman gelisime yardimci oldugu da
soylenebilmektedir (Ozmen vd., 2023, ss. 137-149). Bunun ¢ok zorlu bir siire¢ oldugunun
farkina varilmalidir ve kariyer rehberligi siirecinin ne, nasil ve ni¢in oldugu hakkinda
biitlin her seyin ogrenilmesi gerekmektedir. Kariyer rehberligi, bireylerin bilingli
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egitimsel ve mesleki segimler yapmasina ve uygulamasina destek ve yardimci olmak igin
tasarlanmis kapsamli, gelisimsel bir program olarak tanimlanabilmektedir (Kog¢ vd.,
2023, ss. 15-26). Basit bir ifadeyle bu, insanlarin olgun ve bilingli kararlar vermek i¢in
gelistirdigi bir yolculuktur. Bu, rehberlik etme veya yol gosterme eylemi olup tavsiye
arama eylemidir. Kariyer rehberligi, bireylerin kariyer segeneklerini belirlemek ve
bunlar1 tek bir kariyer karar1 verecek sekilde daraltmak igin gerekli bilgi, yetenek ve
deneyimi edinmelerine yardimci olmak amaciyla verilen rehberliktir (Aydogan vd., 2022,
ss. 1578-1597). Bu Kariyer karar1 daha sonra bireylerin sosyal, finansal ve duygusal
refahiyla sonuglanmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsammda Ozdemir (2005)

kariyer gelistirme rehberligi ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde bildirmistir;

“Kariyer rehberleri, deneyimsiz olan c¢alisanlara kariyer gelisiminde yardimci olan
kisilerdir. Kariyer rehberleri, kariyer damsmanligini tamamlayici bir unsur olarak
orgiitii ¢ok iyi tamiyan insan kaynaklan yoneticileri arasindan secilirler. Kariyer
rehberligi; ¢calisanlarin kariyer gelisimine katkida bulunan belirli bir strateji ve kariyer
hedeflerine ulasmak icin gerekli yeteneklerin olusturulmasinda segenekler sunar.
Calisanlara profesyonel yetkinlikler kazanmasini hedef alan, ¢alisanlarin beklentileri ile
orgiit ihtiyaglarim biitiinlestiren gergekgi hedefler ortaya koyan ve ¢alisanit bu hedeflere
ulasmak icin izlemesi gereken yolu gosteren bir calismadir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-18).

2.2.3.4. Kariyer Gelisim Merkezleri

Kariyer merkezi, insanlarin is bulmasina ve mesleki becerilerini gelistirmesine yardimci
olmaya adanmig Orgiit i¢i veya oOrgiit dist kurumlardir. Bu ofisler genellikle bir okulun,
kolejin veya kar amaci giitmeyen kurulusun pargasidirlar. Ancak bagimsiz bir igsletme
veya devlet kurumu da olabilmektedirler (Bogazliyan vd., 2022, ss. 372-389). Kariyer
merkezlerinde, egitimli kariyer gelistirme uzmanlar1 bir kariyer yolu sec¢ilmesinde, agik
pozisyonlart bulup basvurulmasinda, bir 6zge¢mis olusturulmasinda ve igverenlerin
adaylarda tercih edebilecegi becerilerin 6grenilmesinde yardimci olmaktadirlar. Kariyer
se¢imi dgrenciler, mezunlar ve is giicline yeniden katilan kisiler i¢in umut verici ve zorlu
bir siire¢ olabilmektedir. Kullanilabilecek genis kariyer yelpazesini anlamak, becerilerin
ve ilgi alanlarinin uygun profesyonel bir yol segilmesine yardimci olabilecegi
sOylenebilmektedir. Bir kariyer yoluna karar verilmesi, is arama siireci veya mesleki
becerilerin gelistirilmesini amaglayan bireyler, bir kariyer merkezi ile ¢alistiklari takdirde
hedeflerine daha kolay ulasabilmektedirler (Aksoy vd., 2023, ss. 1301-1323). Yukarida
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aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer gelisim merkezleri ile ilgili

tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Kariyer merkezleri, orgiitsel kariyer gelistirmeyi baslatmak ve kariyer yonetimi
uygulamalarina  destek  saglamak amaciyla  ¢alisanlarin  kendi  kendilerini

degerlendirmelerine katkida bulunan, egitim ve danigsmanlik hizmeti veren Orgiit ici

kuruluglardr” (Ozdemir, 2005, ss. 1-18).

2.2.3.5. Kariyer Gelisimi ve Koc¢luk

Kocluk, belirli gruplara 6zel ders, toplant1 ve seminerler diizenleyerek belirli hedeflere
ulagsmaya yonelik bir hazirlik teknigidir. Kisi 6grenene kadar devam etmektedir. Koglar,
yoneticilerin liderlik becerilerini gelistirmek ve kisisel zayifliklarin1 gidermek icin ige
alman dig damigsmanlardir. Bir bakima koglar yoneticilerin tercih ettigi kariyer
danigmanlaridir (Amanak vd., 2020, ss. 58-67). Ayrica yoneticilerin hedeflerinin tespit
edilmesine, c¢alisan bireylerin  motive edilmelerine ve degerlendirilmelerinin
yapilmasinda ve daha fazlasina yardimci olmaktadirlar. Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer gelisim koglugu ile ilgili tanim ve kavramlari su

sekilde bildirmistir;

“Kogluk, 1990°l yillarda gelistirilen ve belli bir gruba belli bir hedef i¢in ozel ders,
konferans, seminer vererek o hedefe hazirlama teknigidir. Kariyer rehberligi ve
damigmanhiginin yetersiz kalmas: durumunda orgiit disindan gérevlendirilen koglar,

kisisel kariyer planlama uzmanlardir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-18).

2.2.3.6. Egitim ve Gelistirme Programlari

Calisan egitim programlari, kuruluslar tarafindan ¢alisanlarinin becerilerini, bilgilerini ve
performanslarini artirmak i¢in tasarlanan sistematik girisimlerdir. Belirli organizasyonel
ve bireysel gelisim ihtiyag ve isteklerinin karsilanmasi igin 6zel olarak hazirlanan bu
programlar, teknik beceri gelistirme ve yazilim egitiminden sosyal beceri gelistirme ve
uyumluluk egitimine kadar gesitlilik gosterebilmektedir (Cetinkaya, 2022, ss. 16-32).
Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) egitim ve gelistirme

programlari ile ilgili tanim ve kavramlar1 su sekilde bildirmistir;

“Egitim ve gelistirme programlari, ¢alisanlar: 6nceden belirlenen hedeflere ulastirma ve
calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek amaci ile bilgi, beceri ve davranislarda istenen

yonde degisiklik yaratan faaliyetlerdir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-19).
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Calisan bireyler sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, yeni teknolojilere
ve metodolojilere uyum saglamak ve kurulusun biiylimesine ve basarisina olumlu katkida
bulunmak i¢in gerekli ara¢ ve yeterliliklerle donatilmasi gerekmektedir. Calisan
egitimine genellikle kuruluslar tarafindan bir yatirim yapilmasindan ziyade bir gider
seklinde bakilmaktadir. Ancak isyeri egitimine yatirim yapan her sirket, basarisina
yatirim yapiyor demektir (Demir vd., 2020, ss. 33-58). Calisan egitim programlari,
isgilicliniin becerilerini ve iiretkenligini artirmak isteyen kuruluslar i¢in hayati bir arag
gorevi gormektedir. Bu programlar yalnizca bilgi bosluklarini doldurmanin bir yolu degil
ayni zamanda strekli iyilestirme ve uyum saglama kiiltiriinii tesvik eden, insan
sermayesine yapilan stratejik bir yatirim olarak da verilebilmektedir (Isik, 2020, ss. 21-
38). Yeni ise alinanlarin ise alinmasindan deneyimli profesyonellerin becerilerinin
gelistirilmesine kadar, ¢alisan egitim programlari, bireysel biiyiimeyi kurumsal hedeflerle
uyumlu hale getirmek, ekiplerin rekabetci, yenilik¢i ve gelecekteki zorluklarla basa

cikmaya hazir kalmasini saglamak i¢in tasarlanmigtir.

2.2.3.7. Is Rotasyonu

[s rotasyonu, personelin mevcut isiyle ilgili diger faaliyetlere veya gorevlere aktarilmasi
ve bunlarin daha sonra, programda belirtilen 6nceden belirlenmis bir programa ve zaman
araliklarma gore vyiiriitiilmesidir. Is rotasyonu, bir orgiitte ¢alisanlarm potansiyelini
arttirmakta ve onlarin baska islere, 6zellikle de yeni calisanlara ge¢cmelerine olanak
tanimaktadir (Evcili, 2023, ss. 417-425). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda

Ozdemir (2005) is rotasyonu ile ilgili tanim ve kavramlar su sekilde bildirilmistir;

“Is rotasyonu, ¢alisamin énceden belirlenmis bir programa ve programda ongoriilen
stirelere gore o anda yaptigi isle ilgili diger bazi faaliyet ya da gorevlere ge¢isi ve bunlari
sirasi ile gergeklestirmesidir. Is rotasyonu, ¢alisanlarin érgiit icinde yatay olarak yer
degistirmesidir. Bu, orgiitte ¢alisanlarin potansiyellerini yiikselterek baska islere

yonelmelerini saglar” (Ozdemir, 2005, ss. 1-19).

Bu durum onlarin farkli is ¢esitlerini deneyerek kendilerini sinamalarina ve isle
uyumluluk noktalarim1 karsilagtirarak kisisel degerlerini degerlendirmelerine yol
acmaktadir. Bir diger kariyer gelistirme araci da calisanin organizasyondaki konumunu
dikey yerine yatay olarak degistirmektir (Inand1 vd., 2020, ss. 15-31). Organizasyonel
hedefler dogrultusunda yeni gorev veya hizmetlerle karsi karsiya kalan calisanlar,

yeteneklerini gelistirme ve yeni beceriler kazanma firsatina sahip olmaktadirlar (Canbolat
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vd., 2021, ss. 28-40). Calisanlart motive etmek i¢in is rotasyonuna ¢ok dikkat edilmeli ve
calisanlarin kendilerini somiiriilmiis veya aldatilmis hissetmemeleri i¢in aralarinda bir

denge saglanmalidir.

2.2.3.8. Is Zenginlestirme

Is zenginlestirmek is rotasyonu gibi bir i¢ tasarim teknigi olarak gelistirilmistir. Ancak
bu yontemin calisanlarin becerilerini gelistirip daha verimli hale getirdigi anlasildigindan
kariyer planlama araci seklinde kullanilmaya baslanmistir. Is zenginlestirme, c¢alisan
bireylere basari, kisisel gelisim gosterme ve taninma firsatlar1 saglayacak sekilde is
iceriginin degistirilmesi, onlara daha ¢ok sorumluluk verilmesi, isin ¢ok daha anlaml1 ve
ilgi ¢ekici hale getirilmesi anlamina gelmektedir (Cinel vd., 2021, ss. 369-391). Yukarida
aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) is zenginlestirme ile ilgili tanim ve

kavramlar1 su sekilde bildirmistir;

Is zenginlestirme, bir pozisyonun daha cok is ve islem yapilabilecek sekilde yeniden
organize edilmesi ve mevcut islere; yeni deneyimler, genisletilmis sorumluluklar, tegvik

edici ozellikler kazandirmak iizere yeniden bicim verilmesidir (Ozdemir, 2005, ss. 1-19).

Is zenginlestirme sadece ¢alisanlarin gorevlerini cesitlendirmekle kalmamakta ayni
zamanda islerinin dogasini da degistirerek onlarin yeni bilgiler almalarina, performanslari
hakkinda dogrudan geri bildirim almalarina, ¢alisma yontemlerini ve programlarini
kontrol etmelerine, iletisim kaynaklarina dogrudan erisime sahip olmalarina ve kisisel

olarak sorumlu bir sekilde ¢alismalarina olanak tanimaktadir (Goniil vd., 2020, ss. 1648-
1662).

2.2.4. Kariyer Geligim Kuramlar: ve Devreleri

Insan hayatinda farkli asamalar vardir. Cocukluktan yetiskinlige ve yashiliga tiim bu
gecisler kiiltlirden toplumsal yapiya, ¢evreden ekonomik sartlara kadar birgok faktorden
etkilenmektedir. Yasamin cesitli asamalarina iligkin farkli ¢aligmalar yapilmis ve farkli
teoriler gelistirilmistir (Yilmaz vd., 2021, ss. 90-104). Bir Kkariyeri incelemenin en iyi
sekli kariyer siireclerine adim adim bakilmasindan ge¢mektedir (Unlii vd., 2022, ss. 694-
723). Bir kisinin kariyer dongiisiinii gelistirme stireci, kisinin yasam donglisii boyunca
gelisen dort asamadan olusmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsamida Ozdemir
(2005) kariyer gelisim kuramlar1 ve devreleri ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde

bildirmistir;
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“Yasam safhalari en basit ifade ile “insanin dogumu ile 6liimii arasinda gegen siire” olarak
tanimlanan yasam, her bir birey i¢in farkli anlamlar ve dzellikler tasir” (Ozdemir, 2005,

ss. 1-35).

2.2.4.1. Eric Ericson’un Kuram

Kariyer ve yasam evreleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢ogu arastirmaci, teorilerini tinli
psikanalist Erikson’un yasam evresi teorisine dayandirmaktadir (Kahraman, 2023, ss.
487-502). Eric Erickson yasamin evrelerini ii¢ boliimde ele almaktadir. Yukarida
aktarilan kavramlar kapsamimda Ozdemir (2005) Eric Ericson’un Kurami ile ilgili tanim

ve kavramlari su sekilde bildirilmistir;

e Cocukluk donemi
e Yetiskinlik donemi
e Olgunluk donemi

“Eric Ericson’un yasam dénemleri kurami, bireylerin gelisim donemleri ile ilgili
vapilmis en belirgin siniflandirmalardan birini kapsamaktadir. Bu kuram, kigisel gelisim
ile ilgilidir ve biitiin yasam donemlerinde bireylerin olmasini arzu ettikleri durumlari,

bunlarin gergeklesmemesi halinde kisiliklerinde olusabilecek bozukluklar: ayrintilariyla

actklamaktadir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-35).

2.2.4.2. Daniel Levinson’un Kuram

Daniel Levinson’un modelinde insan yasaminin asamalari, kariyer asamalariyla iliskili
¢ocukluk doneminden itibaren alti asama olarak kabul edilmektedir (Tas vd., 2020, Ss.
417-440). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) Daniel Levinson’un

Kuramu ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde bildirilmistir;

“Daniel Levinson'un yasam dénemleri kurami, Eric Ericson’un yasam donemleri
kuramindan farkli olarak yasam safhalarim cocukluktan itibaren incelememektedir.
Levinson, yasam safhalarim kariyer ile iliskili olarak alti evreye ayirarak inceleyen bir

model gelistirmistir’(Ozdemir, 2005, ss. 1-38).
Bunlar asagidaki gibidir;

e Aileden ayrilma donemi (16-22 yas arast)
e Yetiskinlik donemi (22-29 yas arasi)
e Gegis donemi (29-32 yas arasi)
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e Yerlesme donemi (32-39 yil arasi)
e Orta yas krizi donemi (39-43 yas arasi)

e Yenilenme donemi (43-50 y1l arasi)

2.2.4.3. Kesif Devresi (Kesfetme-Arama)

Cocugun ergenlik donemi olan onyedi ve yirmili yaslarinin ortasina kadar siiren, temel
giiven duygusuyla ilgili bir devredir. Annenin yiyecek, uyku ve ihtiyaglarini saglamasi
son derece 6nemlidir. Bu siire¢ cocuga temel bir giiven duygusu vermektedir. Anne bu
giivenlik duygusunu sagladiginda kimligin temeli atilmis olmaktadir (Ugar vd., 2023, ss.
293-315). Cocuk kendinin farkina varmakta ve ¢evresini anlamaya baslamaktadir. Bu
donemde annenin veya onun adina hareket eden birinin varligi ¢ocukta giivensizlik
yaratabilmektedir (Tengiz vd., 2020, ss. 67-78). Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) kesif devresi (kesfetme-arama) ile ilgili tanim ve kavramlari

su sekilde bildirmistir;

“Bu devre 20°li yaslarin ortasina kadar olan, bireyin ilk ise girigine kadar olan siireyi
kapsamaktadir. Birey bu devrede kendini bulmaya ve kendini mesleki bir rolle
biitiinlestirmeye béylece kisisel bir imaj olusturmaya ¢alismaktadir (Klatt ve digerleri,
1985). Birey arkadaslarini, anne ve babasinin, ogretmenini, ¢evresindeki insanlart
gozlemleyerek ve onlarin etkisiyle meslekleri tamimaya baslamaktadir” (Ozdemir, 2005,

ss. 1-47).

Temel giiven, cocugun ihtiyaglarinin derhal ve tam olarak kargilanmasini ve anne-¢ocuk
iligkisinin tatmin edici olmasin1 gerektirmektedir. Arastirma ve deney asamasi genellikle
15 yas veya 25 yas arasinda yasanmaktadir. ilk isine baslayan kisilerin bazilar1 yari
zamanli olmak tizere pek ¢ok isi deneyebilmektedir. Mesleki egitim, istenen is tanimlari,
goriismeler, ilk mesleki etkilesimler ve geri bildirim bu donemdeki 6grenme siirecinin bir
parcasidir (Yildiz vd., 2020, ss. 190-212). Aile iiyelerinin ge¢misi, maddi kaynaklari,
gidecekleri tiniversite gibi konular ¢cok 6nemli hale gelmekte ve Kisinin arayis asamasini
etkilemektedir (Mesci vd., 2020, ss. 167-209). Bu donemde bireylerin kariyerlerine
yonelik ¢ok sayida eylem plan1 gelistirmeleri ve arasindan se¢im yapmalari

gerekmektedir.
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2.2.4.4. Kurma Devresi

Uyum, kurma veya ilerleme asamasi ¢aligmaya basladiginda baslamaktadir. 25 yas arasi
veya 45 yas arasindaki kisiler calistiklar1 organizasyonlarda ilerleme kaydetmeye
baslamaktadirlar (Kiigiik vd., 2023, ss. 327-354). Bu siire zarfinda c¢alisanlar terfi
ettirilmekte veya odiillendirilmektedirler. Ayrica kurulusa degerlerini gostermekte ve
yonetimin dikkatini ¢ekmektedirler (Mavibas, 2022, ss. 30-47). Bireyler bu donemde
kariyer stratejilerini belirler, branslarini seger ve kendilerine destek olacak danigmanlar
bulmaktadirlar. Uyum, kurma veya ilerleme asamasinda diger farkli kurumlardan da is
teklifleri gelebilmektedir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005)

kurma devresi ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde bildirilmistir;

“Kariyerin ilk yillar: olarak degerlendirilen kurma devresi genel olarak 26-35 yas
arasinda yasanmaktadir. Bu devre, bireyin orgiite girisgi ile baslar ve ise alistirma

(oryantasyon) egitimi ile zamanla deneyim kazanincaya kadar devam eder” (Ozdemir,

2005, ss. 1-48).

2.2.5.5. Kariyer Ortasi Devresi

Kariyer ortas1 asamasi 45 yas ve 65 yas arasinda gergeklesmektedir. Bir¢ok insan i¢in
ciddi kariyer sorunlari, kariyerin ortalarina kadar ortaya ¢ikmamaktadir. Profesyonel
ortam ti¢ farkli yonde gelisebilmektedir. Bu donem biiyiime ile karakterize edilirse, birey
gelismeye devam edebilmektedir. Kariyer ortasi asamasi 45 yas ve 65 yas arasindaki
kisiler basar1 sergileyebilmekte ve bu basarilar 6diillendirilebilmektedir (Orug vd., 2023,
ss. 299-316). Kisi bir basar1 (doyum) duygusuna sahiptir. Ancak durgunluktan korkmakta
ve yeni zorluklar arayisina girmektedirler. Bu donemde mesleki basarilar1 takdir eder ve
tavsiyelerde bulunarak danigsmanlik goérevinde bulanabilmektedirler. Kariyer ortasi
gelisebilecek diisiislerde isten ¢ikarilma durumu yasayabilmektedirler (Kan-Sonmez,
2021, ss. 599-622). Ozgiiven eksikligi ve basarisizlik duygusu ile beraber hissedilen
duygu emeklilik durumu ile adlandirilmaktadir. Yukarida aktarilan kavramlar
kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer ortasi devresi ile ilgili tanim ve kavramlar1 su sekilde
bildirmistir;

“Bireyin kariyerinde edindigi pozisyonun artik daha saglam oldugu bu kariyer devresi,
genellikle 36-50 yas arasindaki siireyi kapsamaktadwr. Bu devrede bireyin ¢irakliktan

ustaliga, ogrencilikten uygulayicihga gecmesi beklenmektedir. Isle ilgili gorevierin
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hayati 6nemi artar. Hatalar cezalandirilirken basarilar édiillendirilir ve bireye daha

fazla sorumluluk verilir ” (Ozdemir, 2005, ss. 1-50).

Bu, insanlarin iretken oldugu ve gelecekteki faaliyetlere dahil oldugu bir zamandir.
Insanlarin yeteneklerini, deneyimlerini ve becerilerini yaratict ve iiretken bir sekilde
kullanmalar1 6nemlidir (Yahsi, 2020, ss. 644-675). Bu yasam dongiisii, kariyerin
ortasindan sonuna kadar olan asamalara denk gelmektedir. Bu asamada kisi sectigi
kariyerde ve kariyerinde ilerlemeye ¢alismaktadir. Iste, isyerinde ve sonugta yasamda
iiretkenlik bu déngiiyii karakterize etmektedir (Oksiiz vd., 2024, ss.1-8). insan iiretken
olamazsa hayati durgunlasmakta ve anlamsizlasmaktadir. Bu durum ayni zamanda orta

yas krizine de yol agabilmektedir.

2.2.4.6. Kariyer Sonu Devresi

Her kariyerin sonunda bir emeklilik donemi vardir. Kisi emekli olmaya hazirdir ve
kuruluga ve onun c¢alismalarina olan ilgisini kaybetmeye baglamaktadir. Bu donemde
insanlar bagkalarina liderlik etme, bilgi aktarma, yeni ilgi alanlari bulma, emeklilige
hazirlanma ve daha edilgen bir rol iistlenme ihtiyaci hissedebilmektedirler (Glines vd.,
2022, ss. 109-122). Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer

sonu devresi ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde bildirmistir;

“Kariyer yasaminin en uzun devresi olan kariyer sonu, 51-65 yas arasindaki dénemi
kapsamaktadir. Fiziksel yaslanmayla birlikte bireyin ogrenme yetenegi yavaslamigstir.
Kariyer yasaminin sonlarina gelen birey, kazandigi tecriibeler ve bunlardan edindigi

bilgilerle artik 6gretici konumuna gelir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-52).

Bu asama kariyerin en uzun evresidir ve kisinin kariyerinin sonuna ulastig1 asamadir. Bu
donem, kayitsiz iiretkenligin ve yaraticiligin zirvesini temsil etmektedir. Bu kisi hayatin
hem olumlu hem de olumsuz yonlerine uyum saglamistir. Hayati1 boyunca yaptiklarinin
sorumlulugunu iistlenmistir. Bu kisi artik tam bir kisilige sahiptir. Arzular1 karsilanmazsa
cevresel baskilara tek basina direnebilmektedir. Fakat eger kisilik parcalanmigsa yani
kisilik tam olarak saglamlagsmamissa bu durumda birey ¢6kmekte ve 6liim duygusunu
yasamaktadir (Oztiirk, 2022, ss. 1-15). Bu dénem Kkariyerin diisiis asamasma denk
gelmektedir. Emeklilik donemi ayn1 zamanda bireyin kendi hayatini sorgulamasi ve kendi
Otesinde diizen arayisi iginde olmasi, bir ¢cocugun evden ayrilmasi, bir akranin emekli

olmas1 ya da 6lmesi gibi olaylarla da baslayabilmektedir.
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2.2.4.7. Azalma Devresi

Emeklilige baslamak, 6zellikle basarili bir kariyer olusturmak i¢in onlarca yil harcamig
olanlar i¢in, hayatin en heyecan verici gegislerinden biri olabilmektedir. Yeni tutkulari
kesfederken becerilerini ve bilgilerini kullanirken aktivite seviyelerini korumalarina
olanak taniyan ¢ok sayida firsatlar bulunmaktadir (Fide-Keskin vd., 2023, ss. 1999-2026).
Emeklilik genellikle uzun bir kariyer yarisinin ardindan bitis ¢izgisi olarak goriilmektedir
(Denizli vd., 2020, ss. 17-25). Emeklilikten sonra ¢alismanin pek ¢ok artisi
bulunmaktadir ve emekliler i¢in popiiler ikinci is segenekleri arasinda serbest ¢alisma
pozisyonlari, danigsmanlik rolleri ve is firsatlar1 yer almaktadir. Yukarida aktarilan
kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) azalma devresi ile ilgili tanim ve kavramlari su

sekilde bildirilmistir;

“Azalma, bireyin, biyolojik gercekler nedeniyle yasi ilerledikce kariyerinin de bundan
etkilenecegini diistinmesinden kaynaklanir. Bu durum, yaslanma sonucundaki fiziksel ve
zihinsel yeterlilikteki kayiplara paralel olarak isteki ilerlemede bireyin kendini

gergeklestirme ve taminma ihtiyaglart hakkinda psikolojik olarak hissettigi bir statii
kaybidir (Ozdemir, 2005, ss. 1-53).

2.2.5. Kariyer Devreleri ve Gelisim Sorunlari

Her gelisim veya yasam dongiisii donemi arasinda oldugu gibi bireylerin kariyer
devreleride kim olduklarimi1 ve nereye gitmek istediklerini sorgulamalarina olanak
saglayan gecis donemleridir. Bu donemlerin baslica gorevleri ihtiyag ve deger
hiyerarsilerini yeniden incelemek, meslek ve iliskiler gibi ¢esitli yasam bilesenlerine
yeniden bakmak, potansiyel segenekleri arastirmak ve degerlendirmek ve daha onceki
taahhiitleri derinlestirmek veya degistirmek icin kararlar almaktir. Kariyer yonetimi
sorunlarma iliskin pek ¢ok tanim arasinda, bu sorunlarin herkes i¢in anlagilmasina ve
Ooneminin ortaya konulmasina yardimer olan bazi teorik konular bulunmaktadir. Bunlar
kariyer yonetiminin ¢esitli sorunlarini belirleyen tirmanma, piramit, zaman ¢izelgesi veya
turnuva gibi ¢esitli kariyer yonetimi gibi metaforlari kapsamaktadir (Bircan-Altinsoy vd.,
2023, ss. 211-228; Erdogan vd., 2023, ss. 583-592). Kariyer devresi sorunlarimin ¢ogu
asir1 endise icermekte ve bu asir1 yiik, kariyer devresi sorunu bir yasam 6ykiisii ve mevcut
yasam yapisindaki c¢ok sayida spesifik sorun aracilifiyla ortaya ¢ikmasi nedeniyle
olugmaktadir. Hemen hemen her sey, bir kariyer devresi sorununun tanimlayici kriterini

cagristirabilmektedir. Kariyer devresi sorunu olusturabilecek konularin, engellerin ve
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eylemlerin cesitliligi goz Oniine alindiginda, otomatik olarak gegerli olan bir recete
bulunmamaktadir (Karatekin-Alkog, 2022, ss. 703-717). Bunun yerine, danisman ve
danisan, simdiki ve gelecekteki yasam gidisatinda fark yaratilabilmesi i¢in ne yapilmasi
gerektigi konusunda is birligi Yyapmaktadirlar. Bazen ne yapilacagina iliskin
spesifikasyonlar makul 6lgiide kesin ve sinirli olup bazen de bir spesifikasyon genis ve
acik uclu olabilmektedir. Ayrica mevcut yasam yapisinin sanal olarak yeniden
yapilandirilmasmi icermektedir. Yukarida aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir
(2005) kariyer devreleri ve gelisim sorunlari ile ilgili tanim ve kavramlari su sekilde
bildirmistir;

“Bireyin yasami gibi kariyeri de safhalardan olusmaktadir. Her bir kariyer devresinin
kendine ozgii ozellikleri vardir. Dolayisiyla bireyler, farkll kariyer devrelerinde farkl
kariyer sorunlari ile karsilasabilmektedir. Bu kariyer sorunlarim baslangi¢ devresi,

kariyer ortasi ve kariyer sonu olmak iizere genel olarak ii¢ donem iginde incelemek

miimkiindiir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-55).

2.2.5.1 Baslangi¢ Devresi Sorunlari

Baslangi¢c devresi sorunlart yeni kariyer hayatina baslayanlarin ¢ogunun karsilastigi,
fikirlerini dile getirme konusundaki deneyim eksikligi, hayal kirikliklar1 veya kariyer
beklentilerini karsilayamama durumu olup ayni zamanda yoneticilerinin sdylediklerine
deger vermemelerinden veya onlari tesvik etmemelerinden de kaynaklanan sebeplerden
olugabilmektedir. Bu durum Kariyer soku olarak ifade edilebilmektedir. Ayrica bu
durumun kontrolii ve dngoriilebilirligi bireyler tarafindan olumlu veya olumsuz olarak
olagantistii bir olay olarak da degerlendirilebilmektedir. Kariyer devreleri ve sorunlari
bakimindan ise orglitte planlanmamis durumsal olaylar yasayan bireylerin, kisinin kariyer
gecisi ve degisimi iizerinde etkisi oldugu da ifade edilebilmektedir (Akkermans vd., 2021,
ss. 2-9; Celenk, 2022, ss. 118-127; Akar vd., 2023, ss. 121-144). Yukarida aktarilan
kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) baslangi¢ devresi sorunlari ile ilgili tanim ve

kavramlar1 su sekilde bildirilebilmektedir;

“Bu donemin en onemli sorunlanndan biri beklentiler ile gerceklerin uyusmamasi
durumudur. Bu sorun, ger¢ek soku ya da kariyer soku olarak adlandirilmaktadir. Bu
soramim sebebi, ¢aligsan bireyi orgiitten ve orgiitiin bireyden gercek¢i olmayan
beklentileri olabilir. Calisma yasamina yeni giren birey mutlu, hevesli ve verimli

olmalidir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-56).
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Mezun olmak ve dogrudan calisma hayatina atlamak bireyleri heyecanlandirdigi kadar
g6z korkutucu bir durum da olabilmektedir. Bu zorluklarla yiizlesmek ve bu zorluklarla
nasil basa ¢ikacagini bilmemek, hizla mutsuzluga ve tatminsizlige yol agabilmekte hatta
bunlar bireylerin isten ayrilmalarina bile sebep olabilmektedir. Yeni bir is, yeni insanlarin
ve yeni kurallarin olacagi yeni bir ortamda olunmasi anlamina gelmektedir (Atilgan vd.,
2022, ss. 151-170). Yeni baslayan biri olarak, kurumsal merdivenin en alt basamagindan
baslamak ve yeni becerilerin benimsenmesi gerektigi gerceginin kabul edilmesi
gerekmektedir (Bakay vd., 2021, ss. 160-173). Yoneticilerin ve meslektaslarin taninmasi
ve onlarin tavsiyelerinin dikkatle dinlenmesi bireylerin yeni islerinde ekip ¢alismalarina

dahil olmalar1 yeni ise baglayanlara katki saglayabilmektedir.

2.2.5.2. Kariyer Ortasi Sorunlari

Kariyer ortasinda yasanan bir krizin sularinda gezinmek kag¢inilmaz oldugu kadar goz
korkutucu bir durum da olabilmektedir. Birgok profesyonel i¢in kariyerlerinin orta
noktasina ulagmak derin bir i¢ gdzlem ve sorgulamayi tetikleyebilmektedir. Giiniimiiziin
hizli tempolu is piyasasinda, kariyer ortasi krizi yaygindir ve profesyonel yasam

dongiistinde beklenen bir doniim noktasidir (Bircan-Altinsoy vd., 2023, ss. 211-228).

Gilintimiizde tiim bireyler basmakalip orta yas krizine asinadir ve kariyer ortasi krizi bazi
benzerlikleri paylagsmaktadir. Bu, genellikle 30°1u yaslarin ortalarindan sonlarina ve 50°li
yaslara kadar meydana gelen yogun bir kendinden siiphe duyma ve kisinin kariyerini
yeniden degerlendirme doénemidir (Celik vd., 2022, ss. 14-20). Yukarida aktarilan
kavramlar kapsammda Ozdemir (2005) kariyer ortasi sorunlari ile ilgili tamim ve

kavramlar1 su sekilde bildirmistir;

“Bireyler i¢in orgiitler rekabetin yogun olarak yasandigr ortamlardir. Bunun nedeni,
orgiite yeni katilan her bireyin kendini gostermeye ¢alismast ve iist kademedeki yerini
almak i¢in miicadele etmesidir. Bu rekabet ortamindan en fazla etkilenenler yasamlarinin
ve kariyerlerinin ortasina gelen bireylerdir. Kariyer ortasi devresi bireyler i¢in bazi
stkintilara neden olmaktadir. Ciinkii yasaminin da ortasina gelen birey; hissettigi fiziksel
ve zihinsel siire¢lerdeki yavaslamalari, stresi, artan ailevi sorumluluklar: kisacas: “orta
vas” krizi olarak adlandirilan durumu kariyer yasaminda da hissetmektedir. Bunun
nedeni; yeteneklerindeki azalma, yiikselme olanaklarinin simirlt ya da az olmasi, orgiite
veni katilanlann kendilerinin yerini alarak onlari orgiit disina itecegi diisiincesinin sebep

oldugu kin ve stres olabilir” (Ozdemir, 2005, ss. 1-57).
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Genel bir izin giiniinlin aksine, kariyer ortasinda yasanan kriz, bir anlik motivasyon
kaybiyla ilgili olmamaktadir. Bu durum profesyonel varligin 6ziinii sorgulamakla ilgili
olabilmektedir (Erdogan vd., 2023, ss. 583-592). Altta yatan nedenleri proaktif bir sekilde
ele alarak ve karmasikliklar arasinda stratejik olacak sekilde yon verildigi bu asamada,
daha ¢ok tatmin edici ve ¢ok daha basarili bir meslek ve kariyer igin zemin

hazirlayabilmektedir.

2.2.5.3. Kariyer Sonu Sorunlari

Kariyerin son evrelerindeki zorluk motivasyondur. Her kariyerin sonunda bir emeklilik
donemi vardir. Bu donemde insanlar baskalarina liderlik etme, bilgi aktarma, yeni ilgi
alanlart bulma, emeklilige hazirlanma ve daha edilgen bir rol dstlenme ihtiyaci
hissedebilmektedirler (Gokdemir vd., 2021, ss. 102-130). Bu asama kariyerin en uzun
seviyesi ve ayni zamanda kisinin kariyerinin sonuna ulastigi asamadir. Bazen bu durum
basarili bir kariyer olugturmak igin onlarca yil harcamig bireyler i¢in, hayatin en heyecan
verici gegislerinden biri olabilmektedir (Karadeniz vd., 2021, ss. 113-136). Yukarida
aktarilan kavramlar kapsaminda Ozdemir (2005) kariyer sonu sorunlar ile ilgili tanim ve

kavramlar1 su sekilde bildirmistir;

“Kariyer sonu devresinin en onemli sonu; beraberinde duygusal, finansal ve sosyal
sorunlan da getiren emekliliktir. Emekliligin bazi bireyler i¢in bir sok ve sorun oldugunu
bazilan i¢in de hayata baslangici ifade ettigini belirtmistik. Emeklilik bir sorun olarak
ele alindiginda olumsuz duygulan (beceri yitirme, isini kaybetme, iireticiligini kaybetme
gibi) ve stres yiikiinii ifade etmektedir. Ciinkii emeklilik gozden diisme, stres, duygusal,
finansal ve sosyal sikintilan da beraberinde getirmekte ve orgiit icinde de problemlere
neden olabilmektedir ” (Ozdemir, 2005, ss. 1-61).

Bireyler yeni tutkular1 kesfederken becerilerini ve bilgilerini kullanirken aktivite
seviyelerini korumalarina olanak taniyan ¢ok sayida firsatlarla karsilasabilmektedirler.
Kariyerin son evresi genellikle uzun bir kariyer yarisinin ardindan bitis ¢izgisi olarak
goriilmektedir (Karatekin-Alkog, 2022, ss. 703-717). Bu evrede ¢alismanin pek ¢ok artisi
olabilmekte ve emekli olmay: diisiinenler icin popiiler ikinci is segenekleri arasinda
serbest ¢alisma pozisyonlari, danigmanlik rolleri yer almaktadir. Kariyer gelisimi ¢ok
yonlii ve devamli gelisen bir yolculuktur (Kegeci, 2021, ss. 129-151). Her asamanin
sundugu benzersiz zorluklarin ve firsatlarin farkina varmak, bireyleri bu yolculukta etkili

bir sekilde ilerlemelerini saglayacak araclarla donatabilmektedir. Ister yeni basliyor
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olunsun ister emekliligi diistiniiyor olunsun, kariyer asamasina gore uyarlanmis bilingli

bir yaklasim bireylere énemli bir avantaj saglayabilmektedir.

Yukaridaki basliklar altinda degerlendirdirilen kariyer ve kariyer gelisimi giiniimiiziin
hizli ve rekabetci diinyasinda her zamankinden daha 6nemli hale gelmektedir. Bu sadece
kurumsal merdiveni tirmanma meselesi degil segilen alanda giincel kalmak ve basarili
olmak i¢in becerilerin, bilgilerin ve uzmanhigin siirekli olarak gelistirtirilmesiyle de
ilgilidir. Kariyer gelisimi kisisel ve mesleki gelisim i¢in ¢ok onemlidir. Bireylerin is
piyasasinda rekabetci kalabilmeleri i¢in becerilerini, bilgilerini ve yeteneklerini siirekli
gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Kariyer gelisimi daha yiiksek maasli pozisyonlar
icin firsatlar yaratarak finansal istikrar saglamakta ayrica bireylerin Kariyerlerinde
ilerleme gordiiklerinde basar1 ve tatmin duygusu hissederek is tatmininin artmasina neden
olmaktadir. Genel olarak, kariyer gelisimine yatirim yapmak isyerinde uzun vadeli basar1
ve mutluluk icin ¢ok dnemlidir. Daha yiliksek kazang potansiyeli ve ig glivenligi, kariyer
biiylimesi ve gelisiminin iki temel faydasi olmaktadir. Bireylerin kariyerlerinde
ilerledikce, yeni beceriler ve bilgiler kazandik¢a isverenler icin daha degerli hale
gelebildikleri ve bu alanda daha yiiksek maaslh pozisyonlar i¢in terfilere veya firsatlarla
karst karsiya kaldiklari soylenebilmektedir. Ek olarak, mesleki gelisimlerine yatirim
yapmak, igsverenlere sektordeki trendler ve gelismeler konusunda gilincel kalmaya kararl
olduklarmi gosterdiginden is giivenligini artirmaya yardimer oldugu da bilinmektedir.
Sonug olarak kariyer gelisimine odaklanmak yalnizca kazang potansiyelini artirmakla
kalmamakta ayni zamanda gliniimiiziin rekabetgi is piyasasinda istikrar duygusu da
saglamakta ve kariyer bliylimesi ile gelisimi de daha fazla is tatminine biiyiikk 6lglide
katkida bulunmaktadir. Profesyonel olarak 6grenmeye ve gelismeye devam ettikce
bireyler rollerinden daha fazla tatmin olmus hissedebilmekte ve yeni beceriler
gelistirmek, zorlu projeleri tistlenmek, sorumluluklarin genisletilmesi ve ilgi alanlarmnin
ve tutkularin daha uygun bir role ge¢is yapilabilmesinde olanak taniyacagi bilinmektedir.
Siirekli 6grenme ve gelisme, kariyer gelisimi igin gok 6nemli olup, bilgi ve becerilerin
genisletilmesinde ¢esitli firsatlar yaratmaktadir. Ayrica sektor trendlerinin ve teknolojik
geligsmelerin 6niinde kalabilecegi de gozlemlenmistir. Bu sadece bireyleri mesgul ederek
calisma memnuniyetini ¢ogaltmakla kalmayip ayni siirecte bireyleri piyasada daha
rekabetci hale getirerek isverenler acisindan bireysel degerin artmasina da katki

saglamaktadir. Bireylerin Kisisel ve profesyonel gelisimlerine yatirim yapmalari,
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kariyerlerinde daha fazla basariya ve tatmine yol agabilecek stratejik bir hareket olarak

goriilmektedir.
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BOLUM 3. BiBLIYOMETRIK ANALIZ iLE ILGILI TANIMLAR

VE KAVRAMLAR

Calismanin bu boliimiinde bibliyometrik analiz ile ilgili tanimlar ve kavramlara yer
verilmistir. Ana basliktan sonra bes alt baslik seklinde bibliyometrik analiz yontemi
yasalari, analiz teknigi ara¢ kutusu, analiz zenginlestirme ara¢ kutusu, prosediirii ve
bibliyometrik analiz ile birlikte kullanilan VoSviewer uygulanmasi basliklari ile detayli
bir sekilde aktarilmaya calisilmistir. Calismada yer alan tanimlarin ve kavramlarin
yeterince ayrmtili ve karmasikliga sebebiyet vermemesi i¢in Simsir, 1., Oztiirk, O.,
Giirler, G., Kog, A. (2021). “Bir Literatiir Incelemesi Arac1 Olarak Bibliyometrik Analiz”
ve Oztiirk vd., (2024) “How To Design Bibliometric Research: An Overview And A
Framework Proposal” ¢alismasindan yapilan alintilar ile desteklenen bibliyometrik analiz

ile ilgili tanimlar ve kavramlar su sekilde verilebilmektedir;

3.1. Bibliyometriye Genel Bakis

Bibliyometrik analiz, yazarlarin, kurumlarin ve uluslarin yayin ¢iktilar1 hakkinda degerli
bilgiler saglayan onemli bir arastirma araci olarak ortaya c¢ikmustir. Arastirmacilarin
egilimleri belirlemesine, aragtirma alanlarini haritalandirmasina ve arastirma yayinlarinin
etkisini izlemesine olanak tamimaktadir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd.,
2020, ss. 1-14; Broadus, 1987, ss. 373-379; Pritchard, 1969, ss. 348-349).

Bibliyometrik analiz ile ilgili bu boliimde amagclari, avantajlari ve meta-analiz ve
sistematik literatlir taramalar1 gibi diger arastirma yontemlerinden nasil farklilastigi
ayrica bibliyometrik analizin yanitlamaya yardimci olabilecegi popiiler arastirma
sorularina iligkin bilgiler verilmistir. Daha sonra, performans analizi, bilim haritalamasi,
alint1 analizi, ortak alinti analizi, bibliyografik eslestirme, ortak kelime analizi, ortak
yazarlik analizi, ag Ol¢limleri, kiimeleme ve gorsellestirme dahil olmak iizere cesitli
bibliyometrik analiz teknikleri agiklanmaya calisilmistir. Alinti verilerinden anlaml
bilgiler elde etmek i¢in bu tekniklerin her birinin nasil kullanilacagi ve bunlarin arastirma
ciktisim1 degerlendirmek icin nasil kullanilabilecegi, caligmalarin amacin1 ve kapsamini
tanimlamayi, uygun teknikleri se¢gmeyi, veri toplamayi, analizi yiiriitmeyi ve bulgular
raporlamayi igeren bibliyometrik analiz prosediirleri ve alinti verilerini gorsellestirmek
ve analiz etmek igcin VOSviewer, bibliyometrik analiz araci ile ilgili kavramlar

aktarilmaya ¢alisilmistir.
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Bibliyometri son yillarda bilim politikas1 ve arastirma yonetiminin standart bir araci
haline gelmistir. Bilim gostergelerinin tiim 6nemli derlemeleri biiyiik dl¢iide yayin ve
alint1 istatistiklerine ve diger daha karmasik bibliyometrik tekniklere dayanmaktadir.
Ayrica son yirmi yilda 6nemli bilim alanlarina iliskin ¢ok sayida kapsamli bibliyometrik
calisma ortaya konuldugu da sdylenebilmektedir. Bibliyometrik sonuglarin politikayla
ilgili uygulamalarinin Gtesinde, bilim ve teknoloji arasindaki baglantinin incelenmesi
baglaminda son zamanlarda énemli uygulamalar veya kiitiiphane ve bilgi bilimi ile en
son olarak Scopus, Web of Science, Dimensions gibi ilgili alanlara yonelik uygulamalarin
da bulundugu bildirilebilmektedir. Bibliyometrik metodoloji, bibliyometrik veriler
(6rnegin, yayin ve alinti birimleri) {izerinde niceliksel tekniklerin uygulanmasini

kapsamaktadir (Broadus, 1987, ss. 373-379; Pritchard, 1969, ss. 348-349).

Bibliyometriye iliskin ilk tartismalar 1950 yilinda baslamis altmisli yillarin sonlarindan
bu yana keskin bir yiikselis gostermistir. Yetmisli yillarda, veri toplamanin ¢ogunlukla
elle yapilan bir is oldugu donemde, saha bibliyometri bir yanda disiplinler arasi
yaklagimlari, matematiksel ve fiziksel modelleri, diger yanda sosyolojik ve psikolojik
yontemleri daha sonra biitiinlestirmeye yonelik bir “hobi” niteligindeki hevesli
aragtirmacilarin kisilikleri ile karakterize edilmistir. Seksenli yillarin basindan itibaren
bibliyometri, belirli bir arastirma profili, ¢esitli alt alanlar1 ve bunlara karsilik gelen
bilimsel iletisim yapilar1 ile ayr1 bir bilimsel disipline dontisebilmistir. Bu gelismenin ana
nedeni, makine tarafindan okunabilir bi¢imde genis bibliyografik veritabanlarinin
bulunmasi ve bilgisayar bilimi ve teknolojisinin hizli gelismesiylee hiz kazanmigtir
(Wallin, 2005, ss. 261-275). Bu da bibliyometrik metodolojinin yeni olmadigini

gostermektedir.

“Bibliyometrik analiz, herhangi bir arastirma alanimin ve/veya disiplinin entelektiiel
yapisimin yani sira alanin evrimini ve yazarlar-konular-makaleler arasindaki iliskileri
haritalamak igin kullanilan bir tekniktir. Bunu yapmak i¢in 6geleri (6rnegin makaleler,
vazarlar, dergiler ve kelimeler) farkli gruplara aywrir. Daha sonra analiz sonucu ortaya
¢tkan yaprya (simiflandirmaya) ait gorselleri gorsellestirme siireci ile sunar.
Bibliyometrik analiz, sistematik ve kapsamli bir anlayisa sahip olmayr saglar. Ashinda
herhangi bir alandaki yapi, alanin evrimsel niianslari, alani olusturan arastirma
kiimelerinin belirlenmesi, ortaya ¢ikan egilimlerin yakalanmast ve alanin odak noktasi
olan kavramlar ve bunlarin iliskileri hakkinda genis bir bakis agist elde edilmesini
saglamaktadir” (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).
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Glinlimiiz bibliyometrik arastirmalari, “cagdas bibliyometrik™ konularin1 ve alt alanlarini

acikea belirleyen ii¢ ana hedefi bulunmaktadir. Bunlar;

e Bibliyometri uzmanlari i¢in bibliyometri (Metodoloji); Bu, temel bibliyometrik
aragtirmanin alanidir ve geleneksel olarak olagan bagislarla finanse edilmektedir.
Metodolojik arastirmalar esas olarak bu alanda yiirtitilmektedir.

e Bilimsel disiplinler i¢in bibliyometri (Bilimsel bilgi); Bilimsel disiplinlerdeki
arastirmacilar bibliyometride daha biiyilk ayn1 zamanda en ¢esitli ilgi grubunu
olusturmaktadir. Temel bilimsel yonelimleri nedeniyle ilgi alanlar1 uzmanliklariyla
giiclii bir sekilde iligkilidir. Burada ayn1 zamanda niceliksel aragtirmalarla ortak sinir
bolgesinin de bulundugu sdylenebilmektedir.

e Bilim politikas1 ve yonetimi i¢in bibliyometri (bilim politikasy); Bu, etki alani
arastirma degerlendirmesi, arastirma sirasinda bu alandaki en 6nemli konularin neler
oldugunu gostermektedir. Burada bilimin ulusal, bolgesel ve kurumsal yapilar1 ve
bunlarin karsilastirmali sunumu 6n plana ¢ikmaktadir.

Ancak bibliyometrinin yayginlasmasi olduk¢a yenidir. Scopus’ta “bibliom” kullanarak

“insan kaynaklar1 yonetimi ve Kariyer”, “isletme, yonetim ve muhasebe”, “ekonomi,

ekonometri ve finans” ve “sosyal bilimler”, “makale basligi, 6zet ve anahtar kelimeler”

igindeki bir anahtar kelime alanlarindaki biiyiimeden de anlasilmaktadir. Spesifik olarak,
bibliyometri kullanan yayinlar yillar i¢inde biiylimiistiir. Ancak biiyiik bibliyografik veri

kiimeleri klasik inceleme yontemlerini hantal ve kullanigsiz hale getirmistir (Donthu vd.,

2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Ramos-Rodrigue vd., 2004, ss. 981-1004;

Broadus, 1987, ss. 373-379; Pritchard, 1969, ss. 348-349).

“Bilimsel bilgi tiretimindeki dikkat ¢ekici biiyiime, herhangi bir arastirma alaninda bu
tiir arastirmalara olan ihtiyaci arttirmigtir. Son yillarda akademik dergi, kongre ve diger
yaymn organlarinin sayisinin hizla artmasiyla birlikte, her yil milyonlart asan miktarlarda
makaleler (makaleler, raporlar, konferans bildirileri gibi) yaymlanmakta ve boylece

bilimsel bilgi katlanarak artmaktadir” (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

Scopus ve Web of Science gibi bilimsel veritabanlarinin ortaya ¢ikisinin biiyiik hacimli
bibliyometrik veri elde etmeyi nispeten kolaylastirdigt ve Gephi, Leximancer ve
VOSviewer gibi bibliyometrik yazilimlarin bu tiir verilerin olduk¢a pragmatik bir sekilde
analiz edilmesine olanak sagladig1 dikkat cekmektedir. Bdylece son zamanlarda

bibliyometrik analize bilimsel ilgnin arttig1 da sdylenebilmektedir. Aslinda bibliyometrik
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metodoloji, is stratejisi alaninda (Kumar vd., 2021, ss. 1-40), elektronik ticaret alanida
dahil olmak tizere is aragtirmalarinda ¢esitli alanlarda uygulanmistir. Finans alaninda (Xu
vd., 2018, ss. 160-173; Linnenluecke vd., 2017, ss. 188-199; Durisin vd., 2009, ss. 266—
291), insan kaynaklar1 alaninda (Andersen, 2019, ss. 4687-4724), yonetim alaninda
(Ellegaard vd., 2015, ss. 1809-1831; Zupic vd., 2015, ss. 429-472) ve pazarlama alaninda
(Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Hu vd., 2019, Samiee vd.,
2012, ss. 364-386; Backhaus vd., 2011, ss. 940-951) bibliyometrinin uygulanmasi
yayinlarin incelenmesinden is birligi modellerine ve arastirma alaninin entelektiiel
yapisinin kesfedilmesine kadar uzanmaktadir. Burada arastirma alani dergiler olarak da

ortaya ¢iktig1 bildirilebilmektedir.

“Bibliyometrik analiz son zamanlarda isletme ve yonetim alamindaki literatiirii
arastirmak ve analiz etmek icin kullanilan popiiler ve titiz bir teknik haline geldi. Onceki
calismalar temel olarak ‘bibliyometrik analizin nasil yapilacagi’ konusuna odaklanmas,
bibliyometrik metodolojiye genel bir bakis sunarak ¢esitli teknikler ve bibliyometrik
analizin titizlikle yiiriitiilmesi igin giivenilebilecek adim adim kilavuzlar sunmugtur.
Ancak mevcut kanit kiimesi, bibliyometrik arastirmanin tasarimini ve performansini
gelistirebilecek pratik bilgi saglama yetenegi agisindan surhdr. Bu iddia, ilgili
calismalarin bu ¢calismalara ‘bibliyometrik arastirma’yerine ‘bibliyometrik analiz’ adini
vermesiyle bile desteklenmektedir. Bu dogrultuda, basta isletme ve yonetim olmak izere
herhangi bir arastirma alaninda bibliyometrik arastirma tasarlamak/yiiriitmek isteyen

arastirmacilara daha islevsel bir ¢erceve sunmaya calisilmistir ”(Oztiirk vd., 2024, ss. 1-
29).

Bibliyometrik metodoloji, genellikle doniim noktas1 olan yillarda ortaya ¢ikan dergilerin
retrospektiflerini  saglamak igin uygulanmistir (Donthu vd., 2020, ss. 1-14).
Bibliyometrik analizin meta-analiz ve sistematik literatiir taramalar1 gibi siklikla
kullanilan diger inceleme alternatifleriyle karsilastirilmas: onemlidir. Ozetle,
calismalarda tartisilan inceleme yoOnteminden herhangi birinin kullanimi, analiz
hedeflerine, literatiiriin biiytkligii ve niteliklerine baglh oldugu soylenebilmektedir. Bu
inceleme ve analiz yontemleri tamamlayict &zellikte olup bunlar1 kullanan
akademisyenlere benzersiz avantajlar sunmaktadir. Tablo 1’de baslica inceleme

yontemlerinin karsilastirilmasi goriilebilmektedir.

“Bibliyometrik analiz, herhangi bir arastirma alamindaki farkli bilimsel ogelerin

(6rnegin makaleler, yazarlar, anahtar kelimeler, dergiler, kurumlar ve iilkeler) bilimsel
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ciktilarint 6l¢mek ve entelektiiel, sosyal ve Ilgili alamin kavramsal yapisi zaman icinde bu
ogeler arasindaki iliskilere ve etkilesimlere baglh olarak gelismistir. Bu analiz ile
arastirmactlar oncelikle belirli bir arastirma alant icindeki literatiirii (veya literatiiriin
bir kisminiy) tammay, degerlendirmeyi ve kavramay: amaglamaktadir. Bibliyometrik
analiz, belirli bir alandaki veya belirli bir akademik dergideki yaywnlarin, bazi
bibliyometrik gostergelere (6rnegin, yulik makale sayisi, en ¢ok calisilan konular,
tiniversiteler) iligkin sayisal analizler ve istatistikler yardimiyla incelenmesi sonucu

cesitli bilimsel ¢iktilarin elde edilmesi islemidir ” (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

Tablo 1
Baslica Inceleme Yontemlerinin Karsilastivilmasi
Inceleme Ama Ne zaman Ne zaman Kapsam Veri Analiz
tilrii ¢ kullanilmalh kullanilmamah p kiimesi
. . Incelemenin Nicel
Incelemenin kapsami L. - .
is olduund kapsamu belirli degerlendirme
Bir aragtirma konusu 861§ 0ldugunda oldugunda ve yorumlama
veya alaninin
entelektiiel yapisinin
durumunu ve ortaya Veri kiimesi,
Bibliyometrik ¢ikan egilimleri igeriginin manuel Kalm  Biiviik
analiz sunmak i¢in biiyiik Veri kiimesi manuel olarak a uyu Niteliksel
miktarda inceleme i¢in ¢ok incelenebilecegi yalnizca
bibliyometrik veriyi biiyiik oldugunda. kadar kiigiik ve yorumlama
ozetler. yonetilebilir
oldugunda.
Incelemenin odaginin
genis ya da .Speslﬁk Alandaki ¢aligmalar
olabilecek igerikle - -
L - heterojen Kalin  Biyiik
ilgilenmek yerine ~
- oldugunda.
sonuglart 6zetlemek
oldugu durumlarda
Homojen -
. Kiigiik
Mevcut ¢aligmalarda  Alandaki ¢aligmalar ~ caligmalarin sayisi Ozel ama
incelenmeyen homojen oldugunda. nispeten diigiik .
s ~ yeterli
iligkileri ortaya oldugunda .
¢ikarirken Yiiksek kaliteli Nicel
Meta-analiz degiskenler Mevcut homojen homojen degerlendirme

¢alismalarin sayist ve yorumlama

arasindaki iligkinin ¢alismalarin sayisi

ampirik kanitlarini yeterllnc? yiiksek nispeten diisiik
Ozetler. oldugunda oldugunda
Diistik kaliteli
caligmalar

¢ikarildiktan sonra
kalan homojen
calisma sayisi
yeterince yiiksek
oldugunda.
Incelemenin

Incelemenin kapsami .
kapsami genis

belirli oldugunda

. oldugunda
Bir aragtirma konusu Veri kii .
Sistematik veya alanina iliskin | venumest, | Niteliksel
literatiir mevcut literatiiriin fgenginin manue - . Ozel Kigik  degerlendirme
N olarak Veri kiimesi manuel
taramast bulgularini dzetler ve . . - . - ve yorumlama
sentezler incelenebilecegi inceleme igin gok
' kadar kiigiik ve biiyiik oldugunda.
yonetilebilir
oldugunda.

Kaynak: Donthu vd. (2021)
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Tablo 1’de yazarlarin uygun inceleme yonteminin se¢imi konusunda bilingli kararlar
almasima yardimci olmak i¢in bibliyometrik analiz, meta-analiz ve sistematik literatiir

taramalariin farkli kriterlere gére metodolojik karsilastirmasi goriilebilmektedir.

“Bibliyometrik analiz, meta-analiz veya sistematik literatiir taramast gibi bir alandaki
gelismeleri tartismaya yonelik diger geleneksel yontemlerin yerine gegmemelidir, daha
ziyade eksik olduklar: konularda tamamlayicidir. Bibliyometrik analiz, diger inceleme
vontemleriyle karsilastirildiginda makro diizeyde bir yaklasim kullanir ve tipik olarak bir
arastirma alanmmin yapisimi ve dinamiklerini ortaya ¢ikarir. Geleneksel yaklasimlar
(6rnegin, sistematik literatiir taramalart) dar bir makaleye iliskin derinlemesine bilgiler
sunsa da, alanla ilgili onemli makaleleri muhtemelen disarida birakabilirler. Bunun
nedeni, biiyiik hacimli bibliyografik veri kiimelerinin bunlart kullanigsiz ve hantal hale
getirmesidir. Ancak bibliyometrik yontem yiizlerce hatta binlerce makalenin analizine
olanak saglamaktadir” (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

3.1.1. Bibliyometri Nedir?

Bibliyometri, yayin verilerini analiz eden bir dizi istatistiksel 6l¢iim olup, bibliyometrik
analiz bir yazara, makaleye, dergiye, arastirmaci grubuna veya bir kuruma
uygulanabilmekte ve her zaman sorumlu bir sekilde kullanilmaktadir. Atif veri tabanlari
(Scopus, Web of Science, Dimensions) atif verilerini bir araya getirerek atif
Olgtimlerinden olusmaktadir. Arastirma etkisi kavrami, arastirmanin daha sonra atif
yapilmasinin kaliteyi gosterdigi varsayimima dayanmaktadir. Uluslararas: {iniversite
siralamalart Ol¢limlerinin bir parcasi olarak bibliyometrik verileri de kullanmaktadir
(Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Broadus, 1987, ss. 373-379;
Pritchard, 1969, ss. 348-349).

3.1.2. Bibliyometrinin Sinirlamalart

Bibliyometriyi kullanmanin merkezinde, kullanilan veritabaninin ve o6lgiimlerin
kapsamin1 (giiclii yonleri, zayif yonleri, kapsami ve parametreleri) anlamak yer
almaktadir. Tiim arastirma ¢iktilar1 bibliyografik veri tabanlarinda indekslenmediginden
her sonucta veri bosluklart olmaktadir. Higbir veritabani tiim yayinlanmis ¢aligmalari
indekslememekte ve higbiri tiim konu alanlarini esit sekilde kapsamamaktadir. Ideal
olarak, bibliyometri nitel analiz ve/veya altmetriklerle birlikte kullanilmaktadir.
Bibliyometrik analiz, yazarlar1 ve kurumlar1 degerlendirmek i¢in kullanilabilecek nicel

veriler saglasa da bibliyometrik analizin sinirlamalari su sbaglamda verilebilmektedir;
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e Bibliyometri hi¢bir zaman degerlendirme amach tek kriter olarak
kullanilmamalidir.

e Bibliyometrik veriler, nihai kararlarin alinmasinda her zaman akran
degerlendirmesi gibi diger degerlendirme bigimleriyle birlikte kullanilmamalidir
(Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Broadus, 1987, ss.
373-379; Pritchard, 1969, ss. 348-349).

3.1.3. Bibliyometri ile flgili Kavramlar

Bibliyometrik analiz belirli bir alanda veya belirli bir akademik dergide yayinlanan
yayinlarin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan cesitli bilimsel ¢iktilarin, bazi bibliyometrik
gostergelere gore sayisal analizler ve istatistikler yardimiyla elde edilmesi siirecidir
(Pritchard, 1969, ss. 348-349; Ellegaard vd., 2015, ss. 1809-1831). Bu baglamda,
bibliyometrik analiz herhangi bir arastirma alan1 ve/veya disiplinin entelektiiel yapisini,
alanin evrimini ve yazar-konu-makaleler arasindaki iligkileri haritalamak i¢in kullanilan
bir teknik oldugu bildirilebilmektedir. Bibliyometrik analiz, son yillarda c¢alisma
arastirmalarinda biiyilik bir popiilasyon durumu kazanmistir (Donthu vd., 2021, ss. 834—
865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14) ve bu popiilerligi su sekilde agiklanabilmektedir;

e Gephi, Leximancer, VOSviewer gibi bibliyometrik yazilimlarin ve Scopus ve
Web of Science gibi bilimsel veritabanlarinin ilerlemesi, kullanilabilirligi ve
erisilebilirligi,

e Bibliyometrik metodolojinin bilgi biliminden is arastirmalarina kadar disiplinler

aras1 etkilesimdir.

Daha da 6nemlisi, i arastirmalarinda bibliyometrik analizin popiilaritesi gegici bir olgu
gibi gorlinmemektedir. Bu, biiyiik miktarlarda bilimsel verinin islenmesinde ve yiiksek
arastirma sonuglariin elde edilmesinde kullanigliligin1 yansitmaktadir. Akademisyenler
bibliyometrik analizi makale ve dergi performansinda ortaya ¢ikan egilimleri, is birligi
modellerini ve arastirma bilesenlerini kesfetmek ve mevcut literatiirdeki alana 6zgii
bilginin yapisini incelemek gibi ¢esitli nedenlerle kullanmaktadirlar (Donthu vd., 2021,
ss. 834-865; Verma vd., 2020, ss. 253-261).

“Scopus ve Web of Science gibi bilimsel veritabanlarimin ortaya ¢ikmastyla birlikte,
arastirmactlar biiyiik bibliyometrik veri setlerini nispeten kolay bir sekilde elde
edebilmekte ve yakin zamanda gelistivilen biblivometrik yazilimlar (6rnegin, Gephi,

Leximancer ve VOSviewer) bu tir verileri rahatlikla analiz etmelerine olanak
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saglamaktadir. Boylece alanin yapisini, dinamiklerini ve geligsimini, alandaki yazarlar,
makaleler ve kavram-kavramlar arasindaki iliskileri daha genis bir perspektiften
incelemek miimkiin olmaktadir. Bibliyometrik analiz, eger dogru bir sekilde yapilirsa,
diger yontemlerin (meta-analiz gibi) sundugu nesnelligi de saglayabilir” (Oztiirk vd.,

2024, ss. 1-29).

Bibliyometrik analiz i¢in temel veriler genellikle cok eksiksiz ve objektiftir.
Bibliyometrik analizlerin agiklamalar1 genellikle objektif verilere dayanmaktadir. Bunlar
makul teknikler ve prosediirler kullanilarak olusturulan 6znel derecelendirmelerdir.
Baska bir deyisle bibliyometrik analiz, biliylik miktarlardaki yapilandirilmamis verilerin
dikkatli bir sekilde yorumlanmasi yoluyla yerlesik disiplinlerin ve birikmis bilimsel
bilginin gelisen ayrintilarinin sifrelenmesine ve haritalandirilmasina yardimei olmaktadir.
Bu nedenle arastirmacilar, iyi bir bibliyometrik arastirma yiiriitmenin, bir alan1 yeni ve
anlamli yollarla ilerletmek i¢in saglam bir temel saglayabilecegine inanmislardir (Donthu
vd.,, 2020, ss. 1-14) Bibliyometrik analizlerin avantajlart baslica su sekilde

siralanabilmektedir;

e Tek noktadan genel bakis elde etmelerini,
e Bilgi bosluklarini belirlemelerini,
e Yeni bilgiler elde etmelerini saglamakta ve giiclendirmektedir,

e Alana yonelik katkilarin1 konumlandirmaktadir.

Avantajlarina ragmen, bibliyometrik analiz is arastirmalarinda nispeten yeni olmayi
sirdirmekte ve birgok durumda uygulanmasi potansiyelinden tam olarak
yararlanamamaktadir. Bibliyometrik ¢alismalarin sinirli sayida bibliyometrik veri ve
teknige dayanmasi ve calisilan alanin yalnizca parca parca anlasilmasini saglamasi
durumunda ortaya c¢ikmaktadir (Brown vd., 2020, ss. 353-360). Is arastirmalarinda
bibliyometrik analize yonelik yetkili bir kilavuzun hala mevcut olmadigii belirtmek
onemlidir. Bibliyometrik metodoloji ve onun biitiinsel ancak anlagilmasi kolay bir
yaklasimla is arastirmalarina uygulanmasi hakkinda daha fazla bilgi edinmek isteyen
isletme akademisyenleri i¢in 6nemli bir zorluk teskil etmektedir. Sistematik literatiir
taramalarina iligkin yetkili kilavuzlar mevcut olmasina ragmen bibliyometrik metodoloji
konusunda yeterli genislik ve derinlik saglayamamaktadirlar (Snyder, 2019, ss. 333-339;
Palmatier vd., 2018, ss. 1-5).
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“Sistematik literatiir taramalarimin tipik olarak nitel tekniklere dayandigini ve bunun

farkli ge¢mislere sahip akademisyenlerin yorum yanliligi nedeniyle gélgelenebilecegini

belirtmek dikkate degerdir. Ote yandan, hem bibliyometrik analiz hem de meta-analiz,

niceliksel tekniklere dayandiklari i¢in bu tiir 6nyargilart azaltabilir veya onleyebilir. Bu

iki analiz dogasi geregi niceliksel yaklasimlar: benimsemesine ve biiyiik veri kiimeleriyle

ilgilenmesine ragmen, niceliksel yontemlerin kullanimi nispeten farkhdir” (Oztiirk vd.,

2024, ss. 1-29).

Bibliyometri, sosyal ve fiziksel bilimlerin sinir alanlar1 arasinda yer aldigindan, teknikleri

bilgi yonetimi, bilim politikast ve kiitiiphanecilik de dahil bilim tarihi ve bilim

insanlarinin incelenmesi ve ayrica sosyal bilimlerin ve bilim adamlarinin farkli dallarinda

esit derecede yaygin uygulamalara sahiptir. Bibliyometri tekniklerinin tutarli bir sekilde

uygulandigi alanlardan bazilari su sekilde siralanabilmektedir;

Farkli bilimsel disiplinlerdeki arastirma egilimlerini ve bilgi birikimini
belirlemek,

Ikincil siireli yaymlarin kapsamliligini tahmin etmek,

Farkli konularin kullanicilarini tanimlamak,

Cesitli konulardaki belgelerdeki yazarligi ve egilimlerini belirlemek,

Gegici ve geriye doniik hem yerel hem de uluslararasi seckin miisterileri ile
denetim, vergi, e-muhasebe, insan kaynaklari, finans ve yonetim danismanligi
alanlarinda yararliligini 6lgmek,

Gecmis, simdiki ve gelecekteki yayincilik egilimlerini tahmin etmek,

Mevcut olanlari iliskilendiren veya atlayan deneysel modeller gelistirmek,

Farkl1 disiplinlerdeki temel siireli yayinlar1 belirlemek,

Sinirh biitge karsiligi dahilinde dogru, ihtiyaca dayali bir satin alma politikas1
formiile etmek,

Dogru bir ayiklama ve istifleme politikasi benimsemek,

Etkili ¢cok seviyeli ag sistemlerini baglatmak,

Bilgi ve iletisim akisini diizenlemek,

Bilimsel literatiiriin eskimesi ve dagilimimi incelemek (bilimsel makalelerin
kiimelenmesi ve birlestirilmesi),

Yayncilarin, bireysel yazarlarin, kuruluslarin, {ilkenin veya tiim bir disiplinin

tiretkenligini tahmin etmek,

90



e Otomatik indeksleme, otomatik dzetleme ve otomatik siniflandirma i¢in otomatik
dil islemeyi tasarlamak,

e Standardizasyon i¢in normlar gelistirmek (Rashed, 2023, ss. 24-39).

3.2. Bibliyometrik Arastirmalarda Kullamlan Gostergeler

Yaymlarin nitelik ve niceliginin degerlendirilmesi, bibliyometrik gdstergeler ad1 verilen
bir dizi istatistiksel ve matematiksel indeks kullanilarak yapilmaktadir. Bibliyometri,
kitaplarin, makalelerin ve diger yayin bigimlerinin niceligini ve kalitesini analiz etmek ve
dlemek icin kullanilan bir dizi matematiksel ve istatistiksel yontemden olusmaktadir. Ug
tir bibliyometrik gosterge vardir. Bunlar; belirli bir arastirmacinin tiretkenligini 6lgen
nicelik gostergeleri, bir arastirmacinin ¢iktisinin kalitesini (veya “performansini”) dlgen
kalite gostergeleri ve yayinlar, yazarlar ve arastirma alanlar1 arasindaki baglantilari 6lgen
yapisal gostergelerdir. Bibliyometrik gostergeler, arastirmacilar ve kuruluslar icin
onemlidir. Bunun sebebi bu dlgtimlerin genellikle arastirmacilarin fonlama kararlarinda,
atamalarinda ve terfilerinde kullanilmasidir (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29; Simsir, 2021, ss.
7-213; Oztiirk, 2021, ss. 7-213). Daha fazla bilimsel kesif meydana geldikge ve
yayinlanan arastirma sonuglar1 okunup diger arastirmacilar tarafindan alintilandikga,
bibliyometrik gostergeler giderek daha énemli hale gelmistir. Bilimsel yayin kalitesinin
Olctimii olarak cesitli gostergelerle ifade edilen bibliyometri, aragtirmacilar ve kuruluslar
icin oldukga 6nemlidir. Arastirmacilar i¢in bibliyometrik gostergeler 6nemlidir. Bunun
sebebi belirli bir dergi tarafindan yayinlanan makalelerin bilim camiasindaki yayilimimin
ve etkisinin objektif olarak 6l¢iilmesine olanak saglamasidir. Pratik olarak bu gostergeler
arastirmacilarin makalelerini gonderecekleri dergileri segmelerine yardimci olmaktadir.
Kuruluglar i¢in bibliyometrik gostergeler Onemlidir. Bunun sebebi belirli bir
arastirmanin, bireysel aragtirmacilarin veya arastirmact grubunun kalitesinin objektif
6l¢timlerine olanak tanimasidir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Hu vd., 2019; Ellegaard
vd., 2015, ss. 1809-1831).

e Arastirmacimn Uretkenligini Olcen Nicelik Gostergeler; Bu gdsterge kategorisi
bireylerin veya arastirma gruplarinin performansint degerlendirmek igin
tasarlanmistir. Bu gosterge, (bir arastirmacidan veya arastirma grubundan) alinan
ortalama atif sayisinin, ayn1 yil i¢inde ayni tiirdeki ve ayni alandaki dergilerde
yayinlanmis yayinlar icin beklenebilecek ortalama sayiya bdliinmesiyle

hesaplanmaktadir. Arastirma alani, yayin yil1 ve belge tiirli i¢in alint1 oranlarini
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kontrol ederek tag gdstergesi, iiretkenlik, alint1 aliskanliklari ve alint1 dinamikleri
gibi aragtirma alani Ozelliklerinin neden oldugunun o6l¢iimlenmesine olanak
tanimaktadir. Bir makalenin bagkalar1 tarafindan alintilanma siklig1 yazarin
performansin1 6lgmek i¢in alinmaktadir. Bu noktada daha fazla sayida alinti
almanin daha iyi bir performansa isaret ettigi de sdylenebilmektedir. Yillik
ortalama alintilar, alint1 sayisinin belirli bir siire i¢indeki y1l sayisina boliinmesiyle
elde edilmektedir. Makale basina ortalama alinti, alint1 sayisinin makale sayisina
béliinmesiyle hesaplanabilmektedir (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29; Giirler, 2021, ss.
7-213; Kog, 2021, ss. 7-213).

Performanst Olgmeye Yonelik Gostergeler; Bir derginin, arastirmacinin veya
arastirma grubunun kalitesini 6lgmektedir. Verimliligin 6tesinde dikkate alinmast
yararli olan ek kriterler bulunmaktadir. Performans gostergeleri, bir yazarin veya
arastirma grubunun calismasinin kalite diizeyini belirlemeye yardimci olmakta ve
arastirmanin bilimsel topluluk iizerindeki etkisini 6lgmek i¢in kullanilmaktadir.
Bir makaleye, bir yazara veya dergiye baskalar1 tarafindan ne siklikta atifta
bulunuldugu bir performans gostergesidir. Alint1 sayisi ne kadar yiiksek olursa,
performans diizeyi de o kadar yiiksek olmaktadir. Daha sonra alintt numarasi
alint1 sayisina boliinebilmektedir. Performans gostergeleri, belirli bir makalenin
kalitesinin diger makalelerdeki alinti sikligina gore yansidigi varsayimina
dayanmaktadir. Verimlilik, alint1 aligkanliklar1 ve alint1 dinamikleri agisindan
aragtirma alanlar1 arasindaki farkliliklar gbz Oniine alindiginda bibliyometrik
gostergeler arastirmacilari, arastirma gruplarini veya farkli alanlardaki dergileri
karsilastirmak i¢in kullanilmamalidir. Bilimsel dergilerin, arastirma gruplarinin
veya belirli arastirmacilarin kalitesinin ve etkisinin tek bir gosterge yerine birden
fazla gostergeyle olgiilmesini 6nerebilmektedir (Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Hu
vd., 2019; Zupic vd., 2015, ss. 429-472).

e Arastirma Alanlart Arasindaki Baglantilar: Olcen Yapisal Gostergeler; Bu analiz

sayesinde bilimsel belgelerin boyutu, biiylimesi ve dagitimi incelenebilmektedir.
So6z konusu belgeleri iireten ve tiiketen gruplarin yapisi ve dinamikleri analiz
edilmektedir. Bir belgenin veya belge kiimesinin bibliyografik 6zelliklerini nicel
olarak ifade etmek icin bibliyometrik gostergeler kullanilmaktadir. Bu
gostergeler, hem bilginin tretimi hem de kullanimiyla baglantili bilimsel
faaliyetin farkli Ozelliklerini temsil eden sayisal verilerdir. Bibliyometrik

gostergeler, uluslararasi referans veritabanlarinda bulunan biiyiik hacimli
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verilerden nesnel ve yeniden fretilebilir bir sekilde hesaplanmaktadir.
Bibliyometrik analiz ve atif aramalari sunan {i¢ ana veri tabani; Scopus, Web of
Science ve Google Scholar olarak verilebilmektedir. Her birinin h-indeksi gibi
belirli standart metriklere ek olarak kendi metrikleri de bulunmaktadir (Oztiirk

vd., 2024, ss. 1-29; Giirler, 2021, ss. 7-213; Kog, 2021, ss. 7-213).

3.3. Bibliyometrik Yasalar

Bilimsel yayinlarin, 6zellikle de makalelerin niteliksel ve niceliksel analizi, bilimsel
alanlardaki degisimin ortaya konulmasi agisindan 6nemlidir. Bibliyometri, dergi ve kitap
gibi bilimsel iletisim araglarinin analizinde kullanilan matematiksel ve istatistiksel
yontemler olarak tanimlanabilmektedir. Bir konu olarak bibliyometrinin gelisimi ve
biliylimesi muazzamdir. Literatiiriinde istikrarli bir bliylime olmasina ragmen, kendine
0zgl bir aragtirma alan1 haline gelmistir. Bibliyometrik arastirmanin ana alanlarindan biri
bibliyometrik yasalarin uygulanmasidir. Bibliyometrik arastirmalarda bes ana yasa
siralanabilmektedir (Rashed, 2023, ss. 24-39).

“Meta-analizden farkli olarak bibliyometrik ¢calismalar, ¢esitli bilimsel ogeler (ornegin
makaleler, yazarlar, anahtar kelimeler, dergiler, iilkeler, kurumlar ve bilimsel yayinlar)
arasindaki entelektiiel, sosyal ve kavramsal iliskileri analiz ederek bir alanin
bibliyometrik sermayesini ozetlemek i¢in nicel yontemler kullanir. Bu sekilde
akademisyenlerin ilgili alana iliskin genel bir bakis kazanmalarina, bilgi bosluklarin
tespit etmelerine, yeni arastirma fikirleri tiretmelerine ve bu alana nasil katkida
bulunacaklarini belirlemelerine olanak tamir. Bu nedenle, iyi yapilan bibliyometrik
aragtirmalar, bir alamin anlamli ve yeni yollarla ilerlemesi i¢in saglam bir temel

olusturmak acisindan énemlidir ”(Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

3.3.1. Lotka Yasas:

Lotka yontemi, yazarin yayinladigr yayin ve makale sayisini icermektedir. 1926’da
Alfred J. Lotka, katkida bulunanlar1 katki sayisina gore bilimsel makalelere ne kadar katki
sagladigin1 G6lgmek ic¢in ters kare yasasimi kullanarak bilimsel arastirmacilarin
verimliligini  Ol¢lilmesi veya tahmin edilmesini amaglamigtir. Lotka yasasi
genellestirilmis haliyle uygulanabilir gériinmektedir. Tablo 2°de Lotka Yasas1 yazarlarin

siralamasi goriilebilmektedir.

e Yazarlarin bir siireli yayindaki yayinlarina bakildiginda,
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e Yazarlarin gesitli dergilerdeki tiim yayinlar1 dikkate alindiginda gézlemlenen

degerlerin kanunun 6ngdriilerinden oldukega farkli oldugu sdylenebilmektedir.

Tablo 2

Lotka Yasasi Yazarlarin Siralamasi

Yazar sayisi Makale sayis1
100 1
25 2
11 3
6 4
4 5

Kaynak: Rashed (2023)
Tablo 2’de goriildigii tizere bir makaleye katkida bulunan her 100 kisiden 25°i iki makale,
yaklagik 11°i 3 makale, 6’s1ise 4 makale ve bunlar gibi katkida bulunmustur. Lotka yasasi

etkiyi hesaba katmamakta, yalnizca tiretim rakamlarini dikkate almaktadir (Rashed, 2023,
ss. 24-39).

3.3.2. Bradford Yasasi

Samuel Clement Bradford (1934), gesitli dergilerde belirli konulardaki makalelerin
dagildigint gozlemlemistir. Bilimsel dergilerin, belirli bir konudaki makalelerin
uretkenligini azaltacak sekilde diizenlenmesi durumunda, daha 06zel olarak konuya
ayrilmis siireli yaymlardan olusan bir ¢ekirdek ve ¢ekirdekle ayni sayida makale igeren
birkag grup ve bolgeye boliinebileceklerini belirtmistir. Bradford Yasasina gore bir
alandaki akademik dergilerin her birini ayn1 sayilarda makale iceren ii¢ bdoliime

ayrilabilecegi belirtilmistir. Bunlar;

e Konuyla ilgili sayica az olan ve biitiin makalelerin yaklasik olarak tigte birini
tireten dergilerin ¢ekirdegi,

e Birinciyle ayn1 sayida makaleyi ancak daha fazla sayida dergiyi igeren ikinci bir
bolge,

e Ikinci bolgeyle ayn1 sayida makale igeren ancak yine de daha fazla sayida dergi

igeren li¢iincii bolgedir.

Dergi ¢ekirdegi sayisinin birinci bolgeyle matematiksel iligkisi sabit bir n’dir ve ikinci
bolgeyle iliski n?’dir. Bradford bu iligskiyi 1:n:n? olarak ifade etmektedir. Bradford, bu

alandaki 326 dergiyi kapsayan jeofizik bibliyografyasini inceledikten sonra yasasini
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formiile etmistir. 9 derginin 429, 59’unun 499, 258’inin ise 404 makale igerdigini
kesfetmistir. Yani 9 derginin makalelerin {igte birine katkida bulunmasi gerektigi, 9’un 5
kat1, yani 45, sonraki ti¢te birlik kismi tirettigii ve son tigte birini tiretmek i¢in 5 garp1 5
carpt 9, yani 225 dergi gerektigi ortaya konulmustur. Bradford Yasasi, herhangi bir
alandaki temel dergilerin sayisini belirlemede kiitiiphaneciler i¢in genel bir kilavuz gorevi
gormektedir. Bradford Yasasi istatistiksel olarak dogru degildir. Ancak yine de genel bir
kural olarak yaygin olarak kullanilmaktadir (Rashed, 2023, ss. 24-39).

3.3.3. Zipf Yasasi

George K. Zipf’in ortaya koydugu bu kanun, kelimelerin metinde gegme sikliklari ve
azalan siralama agisindan en iyi kanundur. Calisma, James Joyce’un Ulysses’i,
Beowulf’u ve indeks ve uyumlarin mevcut oldugu ILIAD’1 (eserin adi) kapsamaktadir.
Ulysses romaninin Zipf yasasi kullanilarak analizi agagidaki sekilde incelenmistir.
Eserde, 29.899’u benzersiz kelime bigimi olmak iizere toplam 2.60.430 kelime igerdigi
tespit edilmistir. Eserinde yer alan kelimelerin azalan siklik sirasina gore diizenlenmis bir
siklik tablosunun hazir oldugunu belirtmistir. Analiz yoluyla, bir kelimenin ve sikliginin
frekans ¢arpiminin sabit oldugu ortaya ¢ikarilmistir. En sik gegen onuncu kelime 2.653
kez, yiiziincii kelime 265 defa, iki yiiziincii kelime 133 defa gegtigi ortaya konulmustur.
Zipf, kelimeleri analiz ederek bunlar1 azalan siklik sirasina gore siralamis ve her siranin
sayisal degerini, frekansi ile ¢arparak sonucunu elde etmistir. Zipf yasasi; dogal dil
metninde gecen ve oldukca uzun olan kelimeler azalan siklik sirasina gore listelenirse, o
zaman listedeki herhangi bir kelimenin siralamasi, kelimenin ge¢me sikligiyla ters
orantili sekilde olacagini ifade etmistir (Rashed, 2023, ss. 24-39). Tablo 3’de Zipf

Yasas1’nin kelimelerin gegis siras1 goriilebilmektedir.

Tablo 3
Zipf Yasasimin Kelimelerin Gegis Strast

Sira Frekans Uriin
1 400 400
2 200 400
3 133 399
4 100 400
5 80 400

Kaynak: Rashed (2023)
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Tablo 3’de Zipf denklemi sirat+frekans=iirindiir. Burada sira ve frekans sirasiyla
kelimelerin siras1 ve sikligidir. Ayrica {iriin sabittir. Zipf, yasay1 genel bir “en az ¢aba”
ilkesinden tiiretmistir. Biiyiikk metinlerde kullanim maliyeti az olan veya iletilmesi en az
cabay1 gerektiren kelimeler siklikla kullanilabilmektedir. Bu ayni1 zamanda kontrollii bir
kelime dagarcigr kullanan bir konu indeksinde de gosterilmektedir. Kontrollii bir
sozliikteki tiim agiklamalar veya terimler ayni siklikta olmayabilmektedir. Bu noktada
¢ok az terim asir1 kullanilmakta ve bazilar1 nadiren segilebilecegi bildirilmistirr. Zipf
yasasinin faydasi, yasanin bir yazarin sozciik dagarcigi zenginligini Glgebilmesinde

yatmaktadir.

3.3.4. Price Yasasi

Derek de Solla Price, arastirmalardaki bilim adamlarini becerikli bilim adamlarini tahmin
etmekle karsilastirarak ¢esitli analizler ylriitmiistiir. Price’in karekok yasasi Lotka
yasasina dayanmaktadir. Price kanunu, bir konu hakkindaki yaymlarin yarisinin
katkisinin, o alanda yayim yapan toplam yazar sayisinin karekokiine esit oldugunu
belirtmistir (Sengupta, 1992, ss. 75-98). Ornegin egitim yonetimi alaninda 225 yazar ve
1.500 makale oldugunu diisiiniirsek, makalelerin 750’sinin 15 kisi tarafindan yazilmis
olmasi gerekmektedir. Price yasasi, Lotka yasasinin baska bir bi¢imi olarak kabul
edilmektedir (Klamer vd., 2002, ss. 289-315).

3.3.5. Pareto Yasast

Pareto Yasasi ayn1 zamanda 80/20 Yasas1 olarak da bilinir. Yayin bilesenlerinin (6rnegin
makale sayist ve alinti sayis1) %80’inin kaynaklarin %20’sini temsil ettigi tahmin
edilmektedir. Pareto yasasi, en verimli egitim bilimleri dergilerinin %20’sinin, egitim
bilimleri alanindaki makalelerin %80’ini yaymladigini ileri siirmektedir. Ayn1 zamanda
tim makalelerin %80’inin alandaki yazarlarin %?20’si tarafindan yazildigini ileri

stirmektedir (Ravichandra, 1992, ss. 242-257).

3.4. Bibliyometrik Arastirmalarda Kullanilan Baslica Analiz Teknikleri

Bibliyometrik analiz teknikleri iki kategoride kendini gdstermektedir. Bunlardan ilki
performans analizi iken ikincisi bilim haritalamadir. Performans analizi arastirma
bilesenlerinin katkilarim1 hesaba katarken, bilim haritalama arastirma bilesenleri

arasindaki iliskilere odaklanmaktadir. Sonraki alt boliimler, tabloda gosterilen
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performans analizi ve bilim haritalamasi i¢in mevcut tekniklere 1g1k tutmaktadir. Sekil

1°de performans analizi ve bilim haritalamas1 goriilebilmektedir.

Sekil 1

Performans Analizi ve Bilim Haritalamasi

N
Anmmuuﬂmﬂr‘mﬂnhﬂmnmnﬁlm’
+Bu.amag dofrul 2p aradih sorular nelerdis?
Asama 1: mmmwm‘*mmuw(m:mammmwmmmmwwm
bilimsel haritalama vs)

Amaa /

« Veri Tabaaimn Seilmesi (Wob, Scopus, Google Akademk vs) h
# {1k Arama Sirec: Arama yapilacak rerimleria/kelimelerin belirlenmesi
« Filtreleme: nkmswmm&mmmﬁmnmmmm(mmmm]mm

r.nmun.lﬁu- + Veri Seti Dosy Indirlmesi [ in yapelacagy paket programlunna uygun dosya tipinde) Y,

sAragtirmada cevap aranan sorular igin uygun biblipometrik analiz teknilderinin belirlenmesi (anf analizi, ortak-anf analizi, ortak-kelime analizi vs.)
sAnalizler igin uygun paket programmn belirlenmesi (VOSviewer, BibExcel, Histeite, Bibbometrix, SciMatvs.)

*Girsellegtirme icin uygua paket programn belirlenmesi (VOSviewer, Pajek. Gephi, vx)

sAnaliz sonuglanmn gosterimi

sAragtirma sorulan cevapland) mi? Ne kadar cevaplands?

-Cahpmdawmhllglﬂznldudﬂdlm Cabsma, dgdli literaniar igin yeni bir sey sévhivor ma? incelenen arastrma alanmayleratiire yonelk yeni
preeepn e tespit ve alanmlar yapdds mi?

Swn-;lanmrt -Gehcekgh;am:h:monﬂ'ﬂu'mm‘

Analiz Prosediir i Yapilacak Islem

/ Performans Analizi e Olcme ve Siniflandirma

Bibliyvometrik P
Analiz N i ‘Analiz ]

Kaynak: Oztiirk vd., (2021)

3.4.1. Performans Analizi

Performans analizi, arastirma bilesenlerinin belirli bir alana katkilarin1 incelemektedir
(Cobo vd., 2011, ss. 146-166; Ramos-Rodrigue vd., 2004, ss. 981-1004). Dogasi1 geregi
tanimlayict olan analiz, bibliyometrik ¢alismalarin ayirt edici 6zelligidir (Donthu vd.,
2020, ss. 1-14). Performans analizi, bilimsel haritalamayla ilgilenmeyenler de dahil
olmak tizere cogu incelemede bulunabilmektedir. Bunun sebebi farkli arastirma
bilesenlerinin performansini sunmak i¢in incelemelerde standart bir uygulama olmasidir.
Bu alan, tipik olarak ampirik arastirmalarda daha analitik olarak kullanilsa da sunulan
katilimeilarin gegmisine veya profiline benzemektedir. Performans analizi igin sayisiz
Olclim mevcuttur. En goze carpan dlgiimler, yillik veya arastirma bileseni basina yayin ve

alint1 sayisidir. Burada yayin iiretkenligin bir gostergesi oldugu ve alintinin ise etkinin bir
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olgiisii oldugu bildirilebilmektedir. Yayin bagina alint1 ve indeksi gibi diger dlciimler,
aragtirma bilesenlerinin performansini 6lgmek i¢in hem alintilar1 hem de yayinlari
birlestirmektedir. Analiz, tanimlayici olmasina ragmen, bir arastirma alanindaki farkli
bilesenlerin 6nemini kabul etmektedir. Tablo 4’de performans analizine uygun bir metrik
Ornegi verilmistir.

Tablo 4

Performans Analizi Icin Olciimler

Metrik Tanmim
Yayinla ilgili metrikler
Toplam yayinlar Arastirma bileseninin toplam yayini
Akademik yayinlar Akademik ¢evreden arastirma bilesenlerinin toplam yayini
Sektorden yayinlar Endiistriden arastirma bileseninin toplam yayint

Akademi-sanayi is birliginden yayinlar
Katkida bulunan yazarlarin sayisi
Tek yazarli yaymlar

Ortak yazarl yayinlar

Aktif yayin yili sayis1 (HAYIR)

Aktif yayin yili bagina verimlilik (PAY)
Alntiyla ilgili olciimler

Toplam alintilar

Ortalama alintilar

Alinti ve yaynla ilgili ol¢ciimler
Is birligi endeksi

Is birligi katsayist

Atif yapilan yayin sayisi

Atif yapilan yayinlarin oran
Atif yapilan yayin basina alintilar

Akademi-sanayi is birliginden elde edilen aragtirma
bilesenlerinin toplam yayini

Arastirma bileseninin yayinlarina katkida bulunan toplam
yazar sayist

Arastirma bilesenlerine gore tek yazarli yayinlarin toplam
say1si

Arastirma bilesenlerine gore ortak yazarli yaymlarin
toplam sayist

Arastirma bileseninin bir yayini kaydettigi yil sayisi

Aragtirma bilesenlerinden toplam alinti
Arastirma bileseninin ortalama alintilar1 (6rnegin yayin
basina, yilbasina, donem basina)

Yani, arastirma bileseninin is birliginin kapsami

Yani yazar is birliginin kapsamimi 0 ile 1 arasinda
standartlagtirir

Atif yapilan aragtirma bileseni yayinlarinin sayisi

Atif yapilan yayinlarin orani

Atif yapilan yayin basina alintilar

Kaynak: Donthu vd. (2021)
Tablo 4’te gorildiigii tizere bibliyometrik analizde yazarin deneyimine ve uzmanligina
dayali derleme, bilgi ihtiyaclarina bagli olarak her bir aragtirma bileseni i¢in toplu olarak

veya spesifik olarak 6l¢iimler hesaplanabilmektedir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865).

3.4.2. Bilim Haritalamasi

Bilimsel haritalar, ¢alisma bilesenleri arasindaki iliskileri incelemektedir (Baker vd.,
2020, ss. 1495-1517; Cobo vd., 2011, ss. 146-166; Ramos-Rodrigue vd., 2004, ss. 981-

1004). Analiz, c¢alisma bilesenleri arasindaki entelektiiel etkilesimleri ve yapisal
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baglantilar1 ele almaktadir. Bilimsel haritalama teknikleri arasinda alint1 analizi, ortak
alint1 analizi, bibliyografik eslestirme, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizi yer
almaktadir. Ag analiziyle birlestirildiginde bu teknikler, bir arastirma alaninin
bibliyometrik yapisin1 ve bilgi yapisini etkili bir sekilde karakterize edebilmektedir
(Baker vd., 2020, ss. 1495-1517; Tunger vd., 2018, ss. 2041-2059). Tablo 5’de bilimsel

haritalama teknikleri ve bunlarin kullanimi1 goriilebilmektedir.

Tablo 5
Bilimsel Haritalama Teknikleri ve Bunlarin Kullanimi
- Analiz Veri -
Teknik Kullanim iinitesi gereksinimleri Ornek
Yazar adi
Atiflar
Bir arastirma alanindaki en etkili Baslhig1 ,\F;Ic;iskael:g;fe’
Alint1 analizi yayinlar belirleyerek yayinlar Belgeler Dergiler !
. ! g Bachrach ve
arasindaki iliskileri analiz etmek. Dijital Nesne Podsakoff (2005)
Tanimlayict
Referanslari
Bir arastirma alanindaki temel Fahimnia. Sarkis
Ortak alint1 temalarin gelisimini anlamak icin alint: ' .
.. A Belgeler Referanslar ve Davarzani
analizi yapilan yayinlar arasindaki iliskileri (2015)
analiz etmek.
Bir arastirma alanindaki Y;Zazrhidl
siiogatic e el agioed L Dubler  Donuve
baglanti gells o atyj yaprla 9 Dijital Nesne (2020b)
yaymnlar arasindaki iligkileri analiz Tammlayict
etmek. Referanslari
Baglhk
L . Ozet
Yaynn yazili igerigine odaklanarak bir yazar anahtar
Ortak kelime arastirma alanindaki konular arasindaki . g Emich ve ark.
. . Kelimeler sozctkleri
analizi mevcut veya gelecekteki Dizin anahtar (2020)
iliskileri arastirmak. sézciikleri
Tam metin
Yazarlar arasindaki sosyal Yazarlarin Yazarin
Ortak yazarlik ba'e lt:llteizmlegla\/:ytarlhi]gz:l'n I K Bighl Kurulusu Acedo ve ark.
analizi glantilar1 ve arastirm: 1 uruluslari (2006)

gelisimi tizerindeki esdeger

etkilerini incelemek (kurum ve iilke)

Kaynak: Donthu vd., (2021)
Tablo 5’de bilim haritalamasi

icin farkli tekniklerin kullanimlarma ve veri

degerlendirmelerine odaklanarak bir 6zeti sunulmustur.

3.4.2.1. Alint1 Analizi

Atif analizi alintilarin, bir yayin digerinden alint1 yaptiginda olusan yaymlar arasindaki
entelektiiel baglantilar1 yansitti§i varsayimiyla calisan temel bir bilim haritalama
teknigidir (Appio vd., 2014, ss. 623-661). Bu analizde bir yaymnin etkisi, aldig1 alinti
sayisina gore belirlenmektedir. Analiz, bir aragtirma alanindaki en etkili yayinlarin tespit
edilmesini saglamaktadir. Bir aragtirma alanindaki yaymlarin énemini belirlemek icin
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cesitli yontemler olmasina ragmen, etkisinin en nesnel ve dogrudan 6lgiisii alintilar olarak
verilebilmektedir. Bu nedenle alintilar kullanilarak bir arastirma alanindaki en etkili
yayinlar analiz edilebilmekte ve o alanin entelektiiel dinamikleri hakkinda bilgi

edinilebilmektedir (Stremersch vd., 2007, ss. 171-193; Pieters vd., 2002, ss. 483-509).

3.4.2.2. Ortak Alint1 Analizi

Ortak atif analizi, siklikla birlikte atif yapilan yayinlarin tematik olarak benzer oldugunu
varsayan bir bilim haritalama teknigidir (Hjerland, 2013, ss. 545-557). Analiz, bir
arastirma alaninin entelektiiel yapisini ve onun altinda yatan temalar1 ortaya ¢ikarmak
i¢in kullanilabilmektedir (Liu vd., 2019, ss. 127-150). Ortak alint1 aginda, iki yayin baska
bir yayinin referans listesinde birlikte yer aldiginda birbirine baglanmaktadir. Ortak alinti
analizini kullanmanin faydasi, is diinyasindan akademisyenlerin en etkili yayinlari
bulmanin yani sira tematik kiimeleri de kesfedebilmesidir. Burada tematik kiimeler, alint1
yapilan yayinlara dayanarak tiiretilmektedir. Bununla birlikte, ortak atif analizi yalnizca
¢ok atif alan yayinlara odaklanmakta ve yeni olan veya nis yayinlar: kendi tematik
kiimelerinin disinda birakmaktadir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865). Bu anlamda, ortak
alint1 analizi ufuk acic1 yayinlar1 ve bilgi temellerini ortaya ¢ikarmak isteyen is diinyasi

akademisyenleri i¢in uygun oldugu sdylenebilmektedir.

3.4.2.3. Bibliyografik Baglanti

Bibliyografik eslestirme, ortak referanslar1 paylasan iki yaymnin igeriklerinin de benzer
oldugu varsayimiyla ¢alisan bir bilim haritalama teknigidir (Weinberg, 1974, ss. 189—
196; Kessler, 1963, ss. 123-131). Analiz, yayinlarin ortak referanslara dayali olarak
tematik kiimelere boliinmesine odaklanmakta ve en iyi sekilde belirli bir zaman dilimi
iginde kullanilmaktadir (Zupic vd., 2015, ss. 429-472). Burada tematik kiimeler, atif
yapilan yayinlara gore olusturulmakta ve boylece giincel ve nis yayinlar, bibliyografik
eslestirme yoluyla goriiniirliik kazanabilmektedir. Bu anlamda bibliyografik eslestirme,
genis bir tema yelpazesini ve bu konudaki en son gelismeleri ortaya ¢ikarmak isteyen is
diinyas1 akademisyenleri icin uygun olmaktadir. Bu nedenle analiz, arastirma alaninin

mevcut durumunun bir temsilini saglayabilmektedir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865).

3.4.2.4. Ortak Kelime Analizi

Bilim haritalama i¢in {i¢ teknik yayinlara odaklanirken, ortak kelime analizi i¢in analiz

birimi “kelimeler”dir. Baska bir deyisle, atif yapilan yayinlari odak noktasi veya temsili
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olarak kullanan alint1 analizi, ortak alint1 analizi ve bibliyografik eslestirmeden farkli
olarak yayinin gergek igerigini inceleyen bir tekniktir. Ortak kelime analizindeki
kelimeler genellikle “yazar anahtar kelimelerinden” tiiretilmekte ve bunun yoklugunda,
analiz i¢in “makale baslhiklarindan™, “ozetlerden” ve “tam metinlerden” de dikkate deger
kelimeler ¢ikarilabilmektedir (Baker vd., 2020, ss. 1495-1517; Burton vd., 2020, ss.
1817-1841). Ortak alint1 analizine benzer sekilde ortak kelime analizi, siklikla bir arada
gorlinen kelimelerin birbirleriyle tematik bir iligkiye sahip oldugunu varsaymaktadir.
Ancak kelimelerin bir analiz birimi olarak kullanilmasinin dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Ornegin, belirli kelimeler birden fazla baglamda kullanilabilmekte ve bu
nedenle kelimeler arasindaki iliskilerin anlaminin anlasilabilmesi igin yayinlarin yeniden
okunmasi gerekli hale gelebilmektedir. Bunun yani sira, bazi kelimeler ¢ok genel
olabilmekte ve dolayisiyla bunlart herhangi bir tematik kiimeye atamak zor
olabilmektedir. (Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Emich vd., 2020, ss. 659-699; Liu vd., 2019,
ss. 127-150).

Ortak kelime analizinin potansiyel dezavantajlarini azaltmak igin, is diinyasi
akademisyenlerinin analizi stratejik olarak kullanmalar1 tesvik edilmektedir. Burada iki
oneri sunulabilmektedir. Ilk olarak, ortak alinti analizinden veya bibliyografik
eslestirmeden tiiretilen tematik kiimeler hakkindaki anlayis1 zenginlestirmek i¢in ortak
kelime analizi ek olarak kullanilabilmektedir. Bunun sebebi yayinlardaki ortakliklar
yoluyla olusturulan temalar nispeten genel olma egilimindedir. Bu nedenle ortak kelime
analizinin kullanilmasi, is diinyasi akademisyenlerinin her bir tematik kiimenin igerigi
lizerinde ayrintili bilgi vermelerine yardimci olabilmektedir. Ikincisi, ortak kelime
analizi, alanda gelecekteki arastirmalari tahmin etmek i¢in kullanilabilmektedir. Analizde
yaymin ¢ikarimlarindan ve gelecekteki arastirma yonlerinden dikkate deger “kelimeler”
kullanildiginda gergeklesebilmektedir. Bu anlamda ortak kelime analizi, ortak alinti
analizi veya bibliyografik eslestirme hakkindaki yorumlarini zenginlestirmek ve
gelecekteki gidisatlar1 tahmin etmek isteyen is diinyasi akademisyenleri i¢in uygundur
(Chang vd., 2015, ss. 2071-2087). Bu nedenle ortak kelime analizi, arastirma alaninin
gelecegine dair bir 6n izleme saglayabilmektedir. Sekil 2°de bibliyometrik analiz

uygulamasi ve analiz teknigi ara¢ kutusu goriilebilmektedir.
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Sekil 2
Bibliyometrik Analiz Uygulamas: ve Analiz Teknigi Ara¢ Kutusu

e Uygulanan
Anahzlegn g Ulagilan A§ | Bibliyometrik Analiz Agiklama
— Teknii

Bu analiz dzellikle bir aragtirma alanindaki yazarlar,
el arachons ﬁniversitelgr{lmnunlar veya iilkeleﬁn iliski gg}nl
slann Sosyal Yapisim | i g Ortak-Yazar (co- gostermek igin k.ull.amllr. Bu tiir bir ag ile blrllktg gal!san
ortaya glamak author) Analizi yazar gruplari, gizli/6rtiik yazar topluluklar, belirli bir

arastirma alanindaki ilgili kurumlar ve onlar arasindaki i

birlikleri vb. kesfedilebilir.

Bir arastirma alanindaki kavramlar, anahtar kelimeler

veya konular arasindaki iligkileri temsil eder. Bu analiz,

bir aragtirma alanindaki en dnemli ve en yeni konular ve
Ingelenen aastima bunlar ar.as1'nd.aki ilislq'lgri be!irlemede kullanir. ‘
O ] Koromsul 42 Ortak-Kelime (co-word) Hefhangl .bll' literatiir igin bghrlcnen makalelerde belli
kool o e Analizi kelimelerin yogun olarak (birlikte) kullan:lmast so-
nucunda ulagtlan iliski alar Smek verilebilir. Ayrica, bu
analiz ile kavramlarin/konularin zaman igindeki evrimi
ve farkl: arastirma grupla arasindaki "biligsel iligkiler"
de incelenebilir.

Bu analizler ile bir aragtirma alanindaki (cahsmalar,
nclenen aragtima Ortak-Anf (co-citation) | yazarlar ve der'gi‘ler agisindan) atif aglarna ulagtlir.
alanm Ftelekidel Af A & Bibliyografik Oqak-atlf analizi farkl cahsmalar.da' ortak olarak .
Yapisn rtaga larmik Eglesme (bibliographic - | (birlikte) alintilanan caligmalar; bibliyografik eslesme ise

coupling) Analizi bir ¢alismada birlikte atif gosterilen calismalar arasindaki
iliski aglarmi elde etmek icin kullanilir.

Kaynak: Oztiirk ve Giirler (2021)

Toplam yayin sayisi, katkida bulunan yazarlarin sayist, tek yazarl yayinlar, ortak yazilan
yayinlar, aktif yayin yili sayisi, aktif yayin yili basina verimlilik, toplam alintilar,
ortalama alintilar, is birligi endeksi, is birligi katsayisi, alint1 yapilan yayinlarin sayzisi,

alint1 yapilan yaymlarin oran1 ve alint1 yapilan yayin basina alintilardar.
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3.4.2.5. Ortak Yazarlik Analizi

Ortak yazarlik analizi, bir arastirma alanindaki akademisyenler arasindaki etkilesimleri
incelemektedir. Ortak yazarlik, akademisyenler arasindaki entelektiiel is birliginin resmi
bir yoludur. Bu nedenle bilim adamlarmin kendi aralarinda nasil etkilesimde
bulundugunu anlamak onemlidir (Cisneros vd., 2018, ss. 919-951). Arastirmadaki
metodolojik ve teorik karmasikligin artmasiyla birlikte, akademisyenler arasindaki is
birlikleri siradan hale gelebilmektedir (Acedo vd., 2006, ss. 957-983). Aslinda
akademisyenler arasindaki is birlikleri arastirmalarda gelismelere yol agabilmektedir
(Tahamtan vd., 2016, ss. 1195-1225). Burada is birligi yapan akademisyenler, ¢calismalari
aragtirma alanindaki girisimlerin gelistirilmesine yardimci olabilecek “goriinmez
kolajlar’ olarak bilinen bir ag olusturmaktadirlar (Crane, 1969, ss. 335-352). Ornegin,
analiz belirli bir bolgedeki akademisyenler arasindaki kiimelenmis arastirmalara 1s1k
tutabilmekte ve bu tiir i¢goriiler, yeterince temsil edilmeyen bolgelerdeki bilim adamlari
arasinda yeni arastirmalari hakli ¢ikarmak ve tesvik etmek ig¢in kullanilabilmektedir.
Analiz ayn1 zamanda is birliklerinin farkli zaman dilimleri boyunca haritalandirilmasina
da olanak tanimaktadir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14).
Boylece akademisyenlerin is birligi aglarina gore entelektiiel gelisimin gidisatini gézden
gecirmesine olanak tanmakta ve potansiyel akademisyenleri, arastirma alaninda yerlesik
ve trend olan akademisyenlere ulasip onlarla is birligi yapmalar i¢in degerli bilgilerle

donatmaktadir.

3.5. Bibliyometrik Analiz Zenginlestirme Ara¢c Kutusu

Bibliyometrik analizin temel tekniklerini temel alan bu boéliimde, bibliyometrik
caligmalarda uygulanan analiz tekniklerinin sonuglarin1  zenginlestirmek icin
artirtlabilecek eklentiler sunulmaktadir. Toplamda ag analizine dayali li¢ zenginlestirme
yolu; ag ol¢timleri, kiimeleme ve gorsellestirme seklinde onerilmektedir (Donthu vd.,

2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14).

3.5.1. Ag Metrikleri

Bibliyometrik analizin degerlendirmesini  zenginlestirmek i¢in ag metrikleri
kullanilabilmektedir. Ozellikle ag 6lciimleri, yaymnlar veya alintilar yoluyla mutlaka
yansitilamayabilecek arastirma bilesenlerinin goreceli Onemine 151k tutmaktadir
(Andersen, 2019, ss. 4687-4724; Andrikopoulos vd., 2016, ss. 12—-19). Daha da 6nemlisi,

ag metrikleri bibliyometrik c¢alismalarda arastirma alanlarina iliskin tartismay1
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zenginlestirmek icin yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle mesru bir tartigmay1
temsil etmektedirler (Baker vd., 2020, ss. 1495-1517; Cisneros vd., 2018, ss. 919-951).
Bibliyometrik degerlendirmeleri zenginlestirme yontemi, daha fazla netlik saglamak igin
ag metriklerinin birka¢ 6rnegi ve farkli merkezilik 6nlemlerine gore diizenlenebilecek

ornek bir yayin siralamasi saglamaktadir.

3.5.1.1. Merkezilik Derecesi

Merkezilik derecesi, bir arastirma bileseninin bir agda sahip oldugu iliskisel baglarin
sayisimi ifade etmektedir. Ornegin, ortak yazarlik agindaki bir yazar dort farkli yazarla
calismigsa bu durumda onun merkezilik derecesi dort olmaktadir. Bu, iliskisel baglarin
sayisina bagli oldugundan merkeziligin agik ara en basit Ol¢iisiidiir. Bu 6l¢iimiin bir
cesidi, toplam iligkisel bag sayisinin her bir bagin giiciiyle carpilmasiyla hesaplanan
agirlikli merkezilik derecesini gostermektedir. Ornegin, Yazar A, Yazar B ile iki yayin
ve Yazar C ve Yazar D ile birer yayin yazmissa, Yazar A’nin merkeziyet derecesi ii¢
ancak agirlikli merkezilik derecesi dort olmaktadir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865;
Donthu vd., 2020, ss. 1-14). Bu ol¢limlerin basitligi bash basina bir avantaj olmasina
ragmen Olglimler arastirma bileseninin arastirma alaninda oynadigi role iligkin bilgi

sunmamaktadir.

3.5.1.2. Arasindalik Merkeziligi

Arasindalik merkeziligi bir diigiimiin, baglantisiz diigiim gruplari arasinda bilgi tasima
yetenegini ifade etmektedir. Burada her diigiim, bir arastirma bilesenini temsil
etmektedir. Arasindalik merkeziligi, merkezilik derecesinden daha karmasik olsa da,
Ol¢lim, arastirma bileseninin bir agda oynadigi rol hakkinda bilgi sunmaktadir (Donthu
vd., 2021, ss. 834-865). Ozellikle arasindalik merkeziligi, belirli bir diigiimden gecen en
kisa yollarin toplam sayisinin hesaplanmasiyla dl¢iilmekte ve bunu tiim agdaki en kisa

yollarin toplam sayisina bdlerek bulmaktadir.

3.5.1.3. Ozvektor Merkeziligi

Ozvektdr merkeziligi diger yiiksek baglantili diigiimlere baglh diigiimler icin daha
yiiksektir. Burada her diigiim bir arastirma bilesenini temsil etmektedir. Spesifik olarak,
0zvektor merkeziliginin daha yiiksek degeri, agdaki diger yiiksek baglantili diigiimlere
bilgi iletmekten sorumlu olan diigiimiin dneminin bir yansimasidir (Donthu vd., 2020, ss.
1-14).
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3.5.1.4. Yakinhk Merkeziligi

Yakinlik merkeziligi, diigiimlerin agdaki diger diigiimlere daha yakin olarak bilgiyi etkili
bir sekilde tasima yetenegini ifade etmektedir. Bu tiir diigimlerin agdaki diger diigiimlere
olan mesafelerinin toplami, bu diiglimlerin bilgiyi etkili bir sekilde tasimasinin goreceli

kolayligini gostermektedir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14).

3.5.1.5. Pagerank Analizi

PageRank analizi, bir yayinin etkisinin alternatif bir 6l¢timiidiir (Ding vd., 2009, ss.
2229-2243). PageRank baslangigta bir anahtar kelime aramasinda web sayfalarina
oncelik vermek lizere tasarlanmis olsa da bu yontem bibliyometride kullanilmaktadir.
Ozellikle PageRank, kendisi ¢ok fazla atif almamasina ragmen yiiksek atif alan yaynlari
etkileyerek arastirma alaninda etki sahibi olan yaymlarin prestijini hesaplamak i¢in
kullanilabilmektedir. Bu anlamda PageRank degeri yiiksek bir yayin “kaliteli” olarak
kabul edilmekte ve bu nedenle ¢ok atif alan yayinlar arasinda “alinmasi gereken” bir
yaymn anlamima gelmektedir. Ayrica PageRank, bir sonraki boliimde ele alinacak olan
kiimelemede de bir inceleme alanindaki temalar1 ortaya c¢ikarmak igin
uygulanabilmektedir. Baker vd. (2020, ss. 1495-1517) ¢alismasinda alinan agda alinti

yapilan pano ¢esitliligine iliskin yaymlar i¢in 6rnek merkezilik 6l¢timlerinin;

e Merkezilik derecesi = bir makalenin veya arastirma bileseninin bir agda sahip
oldugu iliskisel baglarin sayist,

e Agirlikli merkezilik derecesi = bir makalenin veya bir arastirma bileseninin bir
agda sahip oldugu iliskisel baglarin toplam sayisi, ayrica her bir bagin giiciint,

e Arasindalik merkeziligi = bir diiglimiin, bir agdaki baglantisiz diiglim gruplar
arasinda bilgi tasima yetenegidir. Burada her diiglim, bir makaleyi veya bir
arastirma bilesenini temsil etmektedir.

e Ozmerkezlilik=diger yiiksek diizeyde baglantili diigiimlere bilgi iletmekten
sorumlu olan agdaki diigiimiin 6nemini ifade etmektedir. Burada her diigiim bir
makaleyi veya bir arastirma bilesenini temsil etmektedir. Tablo 6’da farkli
merkezilik 6lgiitlerine gore yayinlarin 6rnek siralamasi ile ilgili 6rnek akademik

caligmalar gosterilmektedir.
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Tablo 6

Farkli Merkezilik Olgiitlerine Gére Yayinlarin Ornek Siralamast

Agirhikh

Madde Merkezilik merkezil m‘:ﬁ’i‘{‘:;‘ﬂl‘; Ozmerkezlilik
erecesl

Adams vd., (2009) 280 280 0,001228 1

Carter vd., (2010) 157 157 0,002459 0,429861
Campbell vd., (2008) 157 157 0,000973 0,576924
Farrell vd., (2005) 125 125 0,000383 0,79642
Giil (2007) 103 103 0,000468 0,547304
Ay1 vd., (2010) 95 95 0,000597 0,333566
Giil vd., (2011) 94 94 0,000038 0,261708
Francoeur vd., (2008) 88 88 0,000319 0,322196
Nielsen vd., (2010) 84 84 0,001128 0,239786
Srinidhi vd., (2011) 72 72 0,000315 0,193446
Brammeret vd., (2007) 53 53 0,000195 0,33335
Joecks vd., (2013) 52 52 0,001647 0,098639
Kang vd., (2007) 52 52 0,000163 0,202528
Liu vd., (2015) 50 50 0,000608 0,103164
Post vd., (2011) 48 48 0,001654 0,167437
Van der Walt vd., (2003) 47 47 0 0,325318
Dezsé vd., (2012) 45 45 0,000064 0,108403
Adams vd., (2012) 45 45 0,000034 0,11754
Terjesen vd., (2008) 44 44 0 0,183499
Mahadeo (2012) 43 43 0,002295 0,119584

Kaynak: Donthu vd. (2021)
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Tablo 7
Pagerank’e Gore Yayin Siralamasi Icin Ornek

Madde Slrsa?z)::c:am Kiiresel alintilar Yerel alintilar

Agrawal vd., (2001) 0,081163 289 15
Van der Walt vd., (2003) 0,062236 117 47
Adams vd., (2009) 0,061156 738 280
Farrell vd., (2005) 0,058248 267 125
Arfken vd., (2004) 0,0293 88 29
Giil (2007) 0,023957 222 103
Campbell vd., (2008) 0,021228 330 157
Brammer vd., (2009) 0,017147 65 35
Carter vd., (2010) 0,015828 260 157
Brammer vd., (2007) 0,01415 96 53
Ay1vd., (2010) 0,012278 272 95
Francoeur vd., (2008) 0,012166 167 88
Hoskisson vd., (2002) 0,012118 354 6

Nielsen vd., (2010) 0,01164 192 84
Giil vd., (2011) 0,010513 177 94
Ruigrok vd., (2007) 0,009813 90 32
Kang vd., (2007) 0,009008 147 52
Huse vd., (2009) 0,008574 72 35
Tuggle vd., (2010) 0,007884 99 15
Srinidhi vd., (2011) 0,007277 155 72

Kaynak: Donthu vd. (2021)

Tablo 7°de gosterilen PageRank’e gore yayin siralamasi igin Baker vd. (2020, ss. 1495—
1517) alinan, pano cesitliligine iliskin en 1iyi 20 yaymin PageRank oldugu
goriilebilmektedir. PageRank= bir makalenin diger yliksek atif alan makalelerden aldig1

alintilardan elde edilen ve o makalenin prestijini gosteren bir Olgiimdiir. Global
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alintilar=bir makalenin oldugu gibi aldig1 alintilardir. Yerel alintilar=bir makalenin
yalnizca inceleme derlemindeki diger makalelerden aldigi alintilardir. Yerel alintilar
genellikle daha distliktiir ve higbir zaman kiiresel alintilardan daha yiiksek
olamamaktadir. Burada ikincisinin ortaya ¢ikmasi hatali bir girisin gostergesidir (Donthu
vd., 2021, ss. 834-865). Kiiresel ve yerel alintilarin karsilastirilmasi, gergek veya gergek
durumu ortaya c¢ikardigi ic¢in arastirmanin etkisi ve etkisinin anlagilmasini

zenginlestirebilmektedir.

3.5.2. Kiimeleme

Kiimeleme, birincil amaci tematik veya sosyal kiimeler olusturmak olan bibliyometrik
analizin baska bir zenginlestirme teknigidir. Ag kiimelerini diizenlemek ve gelisimlerini
gbzlemlemek, bir arastirma alaninin nasil ortaya ¢iktigin1 ve gelistigini anlamak i¢in
yararli olabilmektedir. Ornegin, ortak alnti analizi ve bibliyografik eslestirme
kullanilarak olusturulan tematik kiimeler, entelektiiel yapiy1 destekleyen ana temalara ve
bunlarin aragtirma alanindaki zaman i¢indeki gelisimine 11k tutmaktadir. Kiimeleme i¢in
kesfedici faktor analizi, hiyerarsik kiimeleme, Ada algoritmasi, Louvain yontemi, ¢ok
boyutlu dlgekleme ve basit merkezler algoritmasi gibi birbirini tamamlayici nitelikte

birgok teknik kullanilabilmektedir (Zupic vd., 2015, ss. 429-472).

3.5.3. Gorsellestirme

Bibliyometrik analizin kullanim1 genellikle VOSviewer (Van Eck ve Waltman, 2010, ss.
523-538) gibi tamamen grafiksel kullanici arayiizii tabanli yazilimlardan R’deki
Bibliometrix paketi gibi komut tabanli yazilimlara kadar uzanan ag gorsellestirme
yazilimiyla birlikte ele alinmaktadir (Aria vd., 2017, ss. 959-975). One ¢ikan diger
bibliyometrik yazilimlar arasinda Bibexcel, Pajek, Gephi, SciMat, Sci2 ve UCINET
bulunmaktadir. Sekil 3 ve Sekil 4’de sirasiyla VOSviewer ve Gephi kullanilarak ag
gorsellestirmesinin rastgele orneklerini goriilebilmektedir (Donthu vd., 2021, ss. 834—
865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14). Sekil 3’te VoSviewer kullanilarak ortak kelime ag

gorsellestirme 6rnegi goriilebilmektedir.
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Sekil 3
VoSviewer Kullanilarak Ortak Kelime Ag Gorsellestirme Ornegi

vocationdl interests
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& university
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Bir agdaki her diigim bir varligi (6rnegin, makale, yazar, {ilke, kurum, anahtar kelime,

dergi) temsil etmekte ve sekilde bir anahtar kelimeyi temsil etmektedir. Burada;

1) Diigiim, anahtar kelimenin ortaya ¢ikisini gostermektedir (yani, anahtar kelimenin kag

kez gergeklestigini),

2) Digiimler arasindaki baglanti, anahtar kelimeler (yani birlikte ortaya g¢ikan veya

birlikte ortaya ¢ikan anahtar kelimeler) arasindaki ortak olusumu temsil etmektedir,

3) Baglantinin kalinligi, anahtar kelimeler arasinda es-gecislerin varligina isaret

etmektedir (yani, anahtar kelimelerin birlikte ortaya ¢ikma veya birlikte gegme sayisi),

4) Diigiim ne kadar biiylikse, anahtar kelimenin ortaya ¢ikma sayis1 da o kadar fazla

olmaktadr,

5) Diigiimler arasindaki baglanti ne kadar kalin olursa, anahtar kelimeler arasindaki

birliktelik de o kadar fazla olmaktadir.

Her renk bir tematik kiimeyi temsil etmektedir. Burada o kiimedeki diigimler ve

baglantilar, temanin (kiimenin) konu kapsamini (diigiimler) ve o tema (kiime) altinda
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ortaya c¢ikan konular (diigiimler) arasindaki iliskileri (baglantilar1) agiklamak igin
kullanilabilmektedir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14).

Sekil 4
Gephi Kullanilarak Ortak Kelime Ag Gorsellestirme Ornegi
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(:mum PhysicalActivity. -4 Health Tobacco Cessation
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Bir agdaki her diigiim bir varligi (6rnegin, makale, yazar, iilke, kurum, anahtar kelime,

dergi) temsil etmekte ve sekilde bir anahtar kelimeyi temsil etmektedir. Burada;

1) Diiglim, anahtar kelimenin ortaya ¢ikisini gostermektedir (yani, anahtar kelimenin
kac kez gerceklestigini),

2) Dugimler arasindaki baglanti, anahtar kelimeler (yani birlikte ortaya ¢ikan veya
birlikte ortaya ¢ikan anahtar kelimeler) arasindaki ortak olusumu temsil
etmektedir,

3) Baglantinin kalinligi, anahtar kelimeler arasinda es-gegislerin varligina isaret
etmektedir (yani, anahtar kelimelerin birlikte ortaya ¢ikma veya birlikte gegme

sayist),
110



4) Diigiim ne kadar biiyiikse, anahtar kelimenin ortaya ¢ikma sayisi da o kadar fazla
olmaktadir,
5) Diiglimler arasindaki baglanti ne kadar kalin olursa, anahtar kelimeler arasindaki

birliktelik de o kadar fazla olmaktadir.

Her renk bir tematik kiimeyi temsil etmektedir. Burada o kiimedeki diigiimler ve
baglantilar, temanin (kiimenin) konu kapsamini (diigiimler) ve o tema (kiime) altinda
ortaya c¢ikan konular (diiglimler) arasindaki iliskileri (baglantilar1) agiklamak igin
kullanilabilmektedir. Cogu ag gorsellestirme yazilimi agik kaynakli ve ticretsizdir. Bu
nedenle yazilim se¢imi akademisyenlere aittir. Her yazilimin kendine gore artilar1 ve
eksileri vardir. Olusturulan agin esnekligi de bir diger zorluktur. Ornegin VOSviewer
kullanilarak olusturulan bir agda ayn1 kelimelerin farkli bigimleri birlestirilemezken ayni
sey Gephi kullanilarak da yapilabilmektedir. Bu sorunu ¢dzmenin bir ydntemi,
bibliyometrik analiz ve ag gorsellestirme yazilimini birbirleriyle kombinasyon halinde
kullanmaktir. Aslinda pek ¢ok bibliyometrik c¢alisma, yazilimin gili¢lii yonlerinden
yararlanmak ve yazilim eksikliklerinin {istesinden gelmek i¢in bu tiir tamamlayici bir
yaklagimi benimsemektedir. Bu nedenle, analiz ve gorsellestirme igin bir bibliyometrik
veya bibliyometrik yazilimin bir kombinasyonunu se¢meye karar verirken, yazilim
ozelliklerine ve sonucta ortaya ¢ikan agin esnekligine iliskin hususlar dikkate alinmalidir
(Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Baker vd., 2020, ss. 1495-1517; Xu vd., 2018, ss. 160—
173).

3.6. Bibliyometrik Analiz Prosediirii

Bu boéliimde bibliyometrik analizin yiiriitiilmesine yonelik adimlarin yani sira izlenecek
genel yonergeleri sunulmaktadir. Sekilde adimlarin bir resmi sunulurken, tabloda bilim
adamlarinin bu adimlarin her birinde kendilerine ne sormasi gerektigine iliskin spesifik

Onerilere odaklanarak bibliyometrik analiz i¢in yonergeler sunulmaktadir.

“Akademik ¢calismalardaki tartisilan tiim literatiir taramalarinin temel amaci, herhangi
bir alanin haritasini ¢ikarmaktan ¢ok daha fazlasidir. Bu derleme yontemlerinin birbirini
tamamlayict nitelikte kullanilmasi, incelemenin neden yapildigina ve ilgili literatiiriin
hacim ve niteligine baghdir. Diger yontemlerden farklilastigi noktalar ve tamamladig
ozellikler dikkate alindiginda; Bibliyometrik arastirma, onu kullanmak isteyen
akademisyenlere cesitli avantajlar sunar. Bibliyometrik arastirma yiiriitmek icin bilim

insanlart genellikle dort tipik asamayt kullanir: arastirma amacimin tamimlanmasi, veri
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toplama, analiz ve gorsellestirme ve bulgu ve sonuglarin yorumlanmasidir”(Oztiirk vd.,

2024, ss. 1-29).

Tablo 8
Bibliyometrik Analiz Prosediirii ve En Iyi Uygulama Yonergeleri

Adim En iyi uygulama (sorular) yonergeleri
Bibliyometrik Calismanin amaci ve kapsami nelerdir?
1. Asama ¢alismanin amaglarini
P8 ve kapsamint Calismanin kapsami bibliyometrik analizin kullanimini
tanimlamak garanti edecek kadar genig mi?
> Asama Bibliyometrik analiz Calismanin amag ve kapsamini karsilamak i¢in hangi
-3 tekniklerini se¢in bibliyometrik analiz teknikleri se¢ilmelidir?
Arama terimleri ¢aligmanin kapsamini 6rnekliyor mu?
. . P
s Acams Bibliyometrik analiz Veritabanimin kapsami ¢aligma i¢in yeterli mi?
PO icin verileri toplayin ~ Veriler kopya ve hatali girig gibi hatalardan arindirilmis
m1?
Nihai veri seti, ¢aligma i¢in segilen bibliyometrik analiz
tekniklerinin gerekliliklerini karsiliyor mu?
Bibliyometrik 6zet okuyucular tarafindan kolayca
anlagilabiliyor mu?
Bibliyometrik analizi Yazi sunulan bibliyometrik 6zet ile uyumlu mu?
4. Asama calistirin ve bulgulart

Yazi bibliyometrik 6zetin 6zelliklerini ve sonuglarini

rapor edin acikltyor mu?

Yazi, yayinlanacak hedef kitleye uygun mu?

Kaynak: Donthu vd. (2021).
Tablo 8’de bibliyometrik analiz prosediirii ve en iyi uygulama yonergeleri asamalari ile

birlikte gosterilmektedir.

3.6.1. Bibliyometrik Caliymanin Amaclarinin Belirlenmesi

Bu ilk adim, bibliyometrik analiz tekniklerinin secilmesi ve bibliyometrik verilerin
toplanmasindan Once yapilmasit gereken bibliyometrik c¢alismanin amaclarini ve
kapsamini tanimlamaktir. Uygun olmayan amaglar ve kapsam bibliyometrik analizi ise
yaramaz hale getirebilmektedir. Dolayisiyla dikkatli bir planlamayla daha iyi yatirim
yapilabilecek degerli kaynaklarin israf edilmesine yol agabileceginden, ikincisini
birincisinden 6nce yapmak risklidir. Bibliyometrik bir ¢alismanin amaglari, bir arastirma
alaninin performansinin ve biliminin geriye doniik olarak incelenmesiyle ilgili olmalidir.
Performans agisindan bibliyometrik ¢aligmalar genellikle arastirma alanindaki yazarlari,

kurumlan, tilkeleri ve dergileri icerebilecek iiretken arastirma bilesenlerini ortaya
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¢ikarmak icin diizenlenmektedir (Kumar vd., 2021; Lim vd., 2021; Andersen, 2019, ss.
4687-4724).

“Her arastirmada oldugu gibi bibliyometrik arastirmanin ilk asamasi arastirmanin
amacumin  belirtilmesiyle  baslamalidiv.  Hedeflerinin  kapsamli  bir  sekilde
gerekgelendirilmesi ve bu hedeflere ulasmak igin bibliyometrik analiz kullaniimasinin
nedenleri ile devam etmelidir. Baska bir deyisle, okuyucularin arastirmanin amact ile
bibliyometrik analiz arasindaki iliski ve metodolojik uyum konusunda bilgilendirilmesi
(tatmin edilmesi) gerekmektedir. Arastirmanin amaci ve buna ulasmak icin bibliyometrik
arastirma kullanmanin gerekgeleri makalenin girisinde (bazen ozette) belirtilmelidir. Bu
bakimdan makalenin girisi, okumaya devam edip etmemeye karar vermeden once

genellikle bu boliimleri tarayan okuyucular: tatmin etme ve motive etme konusunda ¢ok

onemli bir islev gérmektedir”(Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

Bilim agisindan bibliyometrik caligmalar genellikle arastirma alanindaki ilgili tema
kiimeleri tzerine kurulu entelektiicl yapiya katkida bulunan arastirma bilesenleri
arasindaki aglar1 kapsayan bibliyometrik yapiyr ortaya c¢ikarmak icin tasarlanmistir.
Calismanin kapsami genellikle bibliyometrik analizi garanti edecek kadar genis
olmalidir. Bunun sebebi analizin biiyiik hacimli bibliyometrik verileri islemek igin
tasarlanmis olmasidir (Ramos-Rodrigue vd., 2004, ss. 981-1004). Arastirmanin
kapsaminin yeterince genis olup olmadigini belirlemek i¢in akademisyenler, calisma i¢in
amaglanan arastirma alaninda yararlanilan makalelerin sayisini inceleyebilmektedirler.
Yiizlerce veya binlerce makale varsa o zaman bu aragtirma alaninin bibliyometrik
analizin kullanimin1 garanti edecek kadar genis oldugu diisiiniilebilmektedir (Xu vd.,

2018, ss. 160-173; Linnenluecke vd., 2017, Durisin vd., 2009).

Yalnizca onlarca veya az sayida makale varsa o zaman arastirma alani kiiciik olarak kabul
edilmekte ve bu nedenle bibliyometrik analizin kullanim1 garanti edilmemektedir. Bunun
sebebi analizin bu kii¢iik alanda zorlanmasidir. Bu durumda meta-analiz ve sistematik
literatiir taramas1 gibi alternatif inceleme yontemleri daha uygun olabilmektedir (Donthu
vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Hu vd., 2019; Ellegaard vd., 2015, ss.
1809-1831; Zupic vd., 2015, ss. 429-472; Samiee vd., 2012, ss. 364-386; Backhaus vd.,
2011, Backhaus vd., 2011, ss. 940-951).

“Arastirma amaglart ve sorulart arastirmanin odagini, kapsamini ve yontinii belirler.

Bunlarin agik ve net olmasi, arastirmanin kapsam ve sinirlarinin daha net ¢izilmesini
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saglar. Dolayistyla “veri” ve “analiz”in tiirii ve kapsami, arastirmamin amacina ve
sorularina gore farklilik gosterebilmektedir. Arastirmanmin amaglart ve sorulari ile
vapilan analizlerin uyumu, kaliteli bir ¢alisma icin biiyiik onem tasimaktadir. Bu uyum
saglanmazsa, ilgili arastirma hedefiyle baglantisiz goriinen rastgele analizlerin

yiiriitiilmesi tehlikesi ortaya ¢ikar”’(Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

3.6.2. Bibliyometrik Analiz Tekniklerinin Belirlenmesi

Ikinci adim, bibliyometrik analiz ¢alismasinm tekniklerinin tasarlanmasidir. Burada
bibliyometrik analiz teknikleri, ilk adimda ¢alismanin amaglarimi ve kapsamini
karsilayacak sekilde segilmektedir. Akademisyenlerin bu asamada siklikla karsilastigi
zorluklardan biri; aranan bibliyometrik verilere dayali bir teknik mi se¢ilecegi yoksa 6nce
bir teknik secip daha sonra secilen teknige gore bibliyometrik verileri mi hazirlayacagi
kararidir. Bu zorlugun iistesinden gelmek i¢in genelde ikincisi 6nerilmektedir. Bunun
sebebi birincisinin bilim insanlar1 tarafindan kullanilabilecek tekniklerin segimini
siirlamasidir. Ustelik bibliyometrik veriler siklikla ham formatta alinmaktadir. Bu
nedenle bilim adamlarinin bu verileri segilen bibliyometrik analiz teknikleri i¢in gereken
formata gore temizlemesi ve hazirlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, analizin ikincisi
yoniindeki tavsiyesi, bilim adamlarina uygulamaya yonelik bibliyometrik analiz
tekniklerinin sinirli se¢imi yerine daha genis bir se¢cim saglamasidir (Kumar vd., 2021;
Andersen, 2019, ss. 4687-4724; Xu vd., 2018, ss. 160-173; Linnenluecke vd., 2017,
Durisin vd., 2009).

“Arastirmamin amact ve arastirma sorulari belirlendikten sonra bir sonraki adim
incelenecek literatiire (arastirma alanina) karar vermek ve ilgili literatiire yonelik veri
setini olusturmaktir. Bibliyometrik arastirmalarin tekrarlanabilir olmasi gerektiginden
ilgili literatiiriin belirlenmesi icin sistematik bir arastirma siirecinin yiiriitiilmesi
gerekmektedir, bu da arastirma kapsaminda gergeklestirilen adimlara iligkin seffaflig:
gerektirmektedir. Baska bir deyisle bibliyometrik arastirmalardaki siireglerin diger
arastirmactlar tarafindan da tekrarlanabilir olmasi gerekmektedir ve dolayisiyla tiim
stirecin (ozellikle verilere iliskin) seffaf bir sekilde gercgeklestirilmesi gerekmektedir”
(Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

Bibliyometrik analiz tekniklerinin se¢imi caligmanin amaclarina bagli olmaktadir.
Ornegin, calisma genis bir bibliyometrik kiilliyata sahip bir arastirma alaninmn

gecmisinin, bugiliniiniin ve geleceginin bir incelemesini saglamay1 amagliyorsa ortak
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alint1 analizi, bibliyografik eslestirme ve ortak alinti analizinin bir kombinasyonudur.
Oysa ¢aligma temalar1 genel olarak ve belirli donemler boyunca ortaya ¢ikarmak istiyorsa
0 zaman ikincisi, ilk ikisinin analizini zenginlestirmek i¢in yazarin anahtar kelimeleriyle
birlikte kullanilabilmektedir. Belirtildigi gibi, bibliyometrik ¢alismalardaki performans
analizi ampirik calismalardaki katilimeilarin profiline benzemektedir. Bu nedenle
varsayilan olarak performans analizinin bilesenleri simdi secilmeli, analiz edilmeli ve
raporlanmali gerekmektedir. Ayrica bu yontemin tanimlayici ancak analitik bir sekilde
yapilmasi gerektigi de bildirilebilmektedir (Donthu vd., 2021, ss. 834-865; Donthu vd.,
2020, ss. 1-14; Hu vd., 2019, Samiee vd., 2012, ss. 364-386; Backhaus vd., 2011,
Backhaus vd., 2011, ss. 940-951).

3.6.3. Bibliyometrik Analiz Icin Verilerin Toplanmast

Ucgiincii adim, ikinci adimda secilen bibliyometrik analiz teknikleri icin gerekli verilerin
toplanmasidir. Bu adimda, bilim adamlarinin arama terimlerini, bibliyometrik analizi
garanti edecek kadar genis ve yine de ilk adimda belirtilen 6zel arastirma alaninda veya
calisma kapsaminda kalacak kadar odaklanmis arama sonuglari saglayacak sekilde
tanimlamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, akademisyenlerin iki secenegi vardir.
Birincisi; akademisyenler ilgili arama terimleri kombinasyonunu belirlemek igin
literatiire bagvurmaldirlar. ikincisi; akademisyenler kendi aralarinda veya konunun
uzmanlariyla uygun arama terimlerini se¢mek i¢in beyin firtinas1 yapmalidirlar. Bunu
takiben bilim adamlarinin, dondiiriilen arama sonuglarindan toplanmasi gereken
bibliyometrik verileri belirlemeleri gerekmektedir. Bu baglamda, bilim adamlarinin
calisma i¢in sectikleri bibliyometrik analiz tekniklerine basvurmalar1 gerekmektedir.
Ornegin, akademisyenler ikinci adimda ortak kelime analizini se¢mislerse arama
sonuglarinda yayinlarin basligini, 6zetini, anahtar kelimelerini ve tam metnini toplamaya
odaklanmalar1 gerekmektedir. Ancak gerekli verilerin mevcut olmadigi durumlarda
birinci ve ikinci adimlar tekrar gozden gecirilmelidir (Kumar vd., 2021; Andersen, 2019,
ss. 4687-4724; Xu vd., 2018; Linnenluecke vd., 2017, Ellegaard vd., 2015; ss, 1809—
1831; Zupic vd., 2015).

“Bibliyometrik arastirmalar igin veri seti saglayan bir¢ok veri tabani bulunmaktadir
(6rnegin WoS, Scopus, Google Scholar, PubMed, Microsoft Academic, Dimensions,
EmBase ve Springerlink) (Cobo vd. 2011; Moral-Musioz ve ark. 2020). Ancak bu

veritabanlart farkli amaclar icin gelistirilmis olup, c¢esitli ozelliklere sahiptir.
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Orneklemek gerekirse: WoS uzun zamandir diinya capindaki en kapsamli alinti veri
kaynag olmustur (Birkle et al. 2020). Scopus ise ikinci en biiyiik kapsamli alinti veri
tabam olarak kabul edilmektedir ” (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

Farkli veritabanlarinin kendi bibliyometrik veri formatlar1 oldugu ve akademisyenlerin
birden fazla veri tabani kullanmaya karar verebilecegi goz ontine alindiginda, bunlar1 tek
bir formatta birlestirmek icin ¢aba gostermeleri gerektigi sOylenebilmektedir. Ancak
makalenin tavsiyesi, gereksiz eylem 6gelerinin en aza indirilmesi olasi insan hatalarinin
azaltilmasina yardime1 olabileceginden, bu birlestirme ihtiyacini azaltmak i¢in uygun bir
veri tabani lizerinde karar kilinmasidir. Ayrica veri temizligi dnemlidir. Bunun sebebi bu
veritabanlar1 yalmizca bibliyometrik analizler igin tasarlanmamis olmasidir. Ozellikle
bilim adamlarinin kopyalari ve hatali girislerini kaldirmalar1 gerekmektedir. Ornegin,
yazar giris alanindaki baglanti, tek bir yazar i¢in birden fazla kurumu igerebilmektedir.
Bu durum, veri tabaninin yayinda listelenenden ziyade yazar profilinin bir sonucu olarak
atanmasindan kaynaklanabilmektedir. Dolayisiyla bu gibi durumlarda akademisyenler,
son veri kiimesinde yalnizca tek bir gegerli bagliligin, yani yazarin yayinlandigi tarihteki
bagli kurulusu kalacak sekilde girisi temizlemeleri gerektigi sdylenebilmektedir. Bu tiir
hatalarin goz ardi edilmesi, arastirma alaninin yanlis temsil edilmesine yol agabilmektedir
(Donthu vd., 2021; Donthu vd., 2020, ss. 1-14; Hu vd., 2019; Samiee vd., 2012, ss. 364—
386; Backhaus vd., 2011, Backhaus vd., 2011, ss. 940-951).

“Bazi akademisyenler genellikle kendi arastirma alanlari igcin bibliyometrik arastirma
tasarlarken birden fazla veritabanmi (6rnegin WoS ve Scopus) kullanmalar: gerekip
gerekmedigini sormaktadir. Ayrica, incelemeciler birden fazla veritabaminda arama
vapilmasini  onermektedir. Ancak bibliyometrik arastirmalarda birden fazla veri
tabaninin kullanilmast her zaman faydali degildir. Bu durum ¢ogu zaman bazi yayinlarin
ortiismesine veya tekrarlanmasina neden olabilir, bu da arastirma sonuglarin siipheli
hale getirir. Ozellikle Isletme ve Yonetim alaminda dergilerin cogu hem Scopus hem de
WO0S 'ta es zamanli olarak taranmaktadir. Bu nedenle, ilk aramada ayni arama terimlerini

kullanan yayinlarin cogu ortiismektedir” (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29).

3.6.4. Bibliyometrik Analizin Calistirilmast ve Raporlanmast

Dordiincii ve son adim bibliyometrik analizin yapilmasi ve bulgularin raporlanmasidir.
Teorik olarak, bibliyometrik analizin yiiriitiilmesi ve bibliyometrik incelemenin yazilmasi

genellikle ayr1 adimlar olarak tanimlanmaktadir. Ancak pratikte bu eylem 6geleri siklikla
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birlikte kullanilmaktadir. Ornegin, agm kiimelere béliinmesi ve gorsel ag dzetlerinin
olusturulmasi1 makalenin yazimima dogrudan bilgi vermektedir. Makalede yazilanlarin
desteklenmesi ihtiyaci ise bibliyometrik oOzetlerin makaleye eklenmesine yol
acabilmektedir. Bu geri bildirim déngiisii g6z 6niine alindiginda bu makale, bibliyometrik
Ozetler lireten bibliyometrik analizin yliriitiilmesini ve bulgularin yazilmasini tek bir adim
olarak konumlandirmaktadir. Bu adimda yazim tarzi da énemlidir. Cogu zaman, yazim
tarzi, arastirmacinin hedefledigi dergi ve calismanin yiiriitiildigli alan tarafindan
belirlenmektedir (Zupic vd., 2015, ss. 429-472). Ornegin, bir dergi akademisyenlerin
calismanin teorik yonlerine odaklanmasini isteyebilmektedir. Diger bir dergi ise
akademisyenlerin dogrudan ¢alisma bulgularinin 6zetine gitmesini isteyebilmektedir. Bu
baglamda, akademisyenlerin hedef dergileri kontrol ederek inceleme makaleleri
yayinlama gegmisleri olup olmadigimi kontrol etmeleri, bu makaleleri ve bibliyometrik
kullananlart geri almalar1, boylece benzer bir inceleme tarzi olusturmalar1 6nerilmektedir
(Kumar vd., 2021; Lim vd., 2021; Andersen, 2019, ss. 4687-4724; Xu vd., 2018;
Linnenluecke vd., 2017; Ellegaard vd., 2015; Zupic vd., 2015, ss. 429-472). Son olarak
makale, akademisyenleri bibliyometrik kiilliyatin basit bir 6zetini raporlamak yerine
dogrudan ilgili egilimler ve esdeger gerekcelerle ilgili anlayish tartigmalar olusturmaya
tesvik etmektedir. Yani bilim insanlari, tanimlayici tartigmalar yerine analitik tartismalari
diizenlemek i¢in sekil ve tablolarda bibliyometrik gorsellestirmeyi kullanmalidirlar.
Icerik ve baglam kavramlarina da deginmek yerinde olmaktadir. Bibliyometrik analizden
elde edilen bulgular1 yorumlarken, her bir tematik kiimenin icerigini ve o kiimedeki yayin
konularinin igerdigi anlami anlamak 6nemlidir (Donthu vd., 2020; Ellegaard vd., 2015;
Zupic vd., 2015, ss. 429-472; Backhaus vd., 2011, ss. 940-951).

Icerigin iyi anlasilmasini saglamak icin igerigi karakterize eden varliklar veya olaylarla
iliskili olarak baglamsal anlamlarmi incelemek de énemlidir. Ornegin, ortak kelime
analizi akademisyenlere farkli kelime kiimeleri sunmaktadir. Akademisyenler, kiimenin
icerigini  anlamak i¢in kiimede belirgin sekilde ortaya c¢ikan kelimelere
giivenebilmektedirler. Ancak ayni1 zamanda her bir kiimenin baglamini desifre etmek icin
kelimelerin birbirleriyle nasil baglantili oldugunu da incelemeleri gerekmektedir (Donthu
vd., 2021; Hu vd., 2019; Samiee vd., 2012, ss. 364—-386). Ozetle bibliyometrik analiz, is
arastirmalarinda genis ve zengin alanlar1 retrospektif olarak takip etmek isteyen hem
yerlesik hem de yeni ortaya ¢ikan akademisyenler i¢in yararli olabilecek bilimsel bir

yontem oldugunu gostermektedir. Ayn1 zamanda bibliyometrik metodolojinin nispeten
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yeni ama son derece zengin alanlar da dahil olmak {izere is arastirmalarinda biiyiik
hacimli bilimsel verilerin elde edilmesini ve degerlendirilmesini kolaylastiran
bibliyometrik yazilim ve veritabanlarinin her yerde bulunmasi ve kullaniglilig1 nedeniyle
son zamanlarda biiyiik bir popiilerlik kazandigini ortaya konulabilmektedir (Mustak vd.,
2021, ss. 389-404; Makarius vd., 2020, ss. 262—-273).

Meslektaglar arasi ve pragmatik bir ¢aba arayisi i¢inde olan calisma, bibliyometrik
metodolojinin  tanitildig1, ¢esitli  tekniklerin  agiklandigi, bibliyometrik analiz
gelistirmelerinin  agildigi ve bibliyometrik analiz gelistirmelerinin agiklandig1 is
arastirmasi i¢in anlamli bir bibliyometrik analizin anatomisini gostermektedir. Bu ¢aba
sayesinde galisma, bibliyometrik analiz gergeklestirmek i¢in segilen tekniklerin ve her
adimla 1ilgili kararlarin kritik oldugunu, bunlarin elde edilen sonuclar1 ve analizden
cikarilabilecek ¢ikarimlar etkiledigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
bibliyometrik analizin literatiirii 6zetlemek ve sentezlemek igin etkili bir yontem
olmasina ragmen siirlamalardan muaf olmadigin1 anlamak énemlidir. ilk olarak Scopus
ve Web of Science gibi bilimsel veritabanlarindan alinan bibliyometrik veriler, yalnizca
bibliyometrik analiz igin {retilmedigi sOylenebilmektedir. Bu nedenle hatalar
icerebilmektedir. Burada hatalarin varligi, bu tiir veriler kullanilarak gerceklestirilen
analizleri mutlaka etkilemektedir. Hatalar1 azaltmak i¢in bilim adamlarinin elde ettikleri
bibliyometrik verileri dikkatli bir sekilde temizlemeleri gerekmektedir. Buna miikerrer
kopyalarm ve hatali girislerin kaldirilmas1 da dahildir. Ikincisi, bibliyometrik
metodolojinin dogasi bagli basina bir sinirlama oldugu séylenebilmektedir (Donthu vd.,
2021; Hu vd., 2019; Samiee vd., 2012, ss. 364-386). Ozellikle bibliyometrik analizin
dogas1 geregi niceliksel oldugu, niceliksel ve niteliksel sonuclar arasindaki iliskinin
genellikle belirsiz oldugu g6z oOniine alindiginda, bibliyometrinin niteliksel iddialari
oldukga 6znel olabilmektedir. Bu baglamda, bilim adamlarimin bibliyometrik gézlemler
hakkinda niteliksel iddialarda bulunurken ekstra dikkatli olmalar1 ve uygun oldugunda
bunlart igerik analiziyle desteklemeleri gerekmektedir. Ugiinciisii, bibliyometrik
calismalar arastirma alanina iliskin yalnizca kisa vadeli bir tahmin sunabilmektedir. Bu
nedenle bilim insanlari, arastirma alani ve onun uzun vadedeki etkisi hakkinda asiri
iddial1 ifadelerde bulunmaktan kaginmalar1 gerektigi bildirilebilmektedir (Wallin, 2005,
SS. 261-275). Bu sinirlamalara ragmen, bibliyometrik metodoloji bilim adamlarini biiyiik
bibliyometrik veri kiimeleriyle ugrasma korkusunun iistesinden gelme ve is

arastirmalarimin iddiali retrospektiflerini takip etme konusunda gii¢lendirebilmektedir.
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Gergekten de bibliyometrik analiz yoluyla bilimin daha iyi anlagilmasi yalnizca is

arastirmalarin degil diger alanlarda da bilgi yaratilmasini kolaylastirabilmektedir.

3.7. VoSviewer Uygulanmasi

Bu béliimde VOSviewer uygulama asamalar1 ve VOSviewer araciliiyla bibliyometrik

analizlerin nasil yapildigi ile ilgili bilgiler verilmistir.

3.7.1. VoSviewer Uygulama Asamalari

oSviewer programi farkli panellerden olusmaktadir. Bunlar; ana panel, bilgi paneli,
gVenel bakis paneli ve aksiyon panelidir. Ana panel, VoSviewer programinda yapilan
bibliyometrik analizin sonuglarin1 goriintiilemektedir. Ana panel esnek yapist sayesinde
tiim panel elemanlarina yakin konumlandirilabilmektedir. Bu sekilde bir elementin diger
elementlerle olan iliskisi ayrintili olarak goriilebilmektedir. Bu 6zellik, 6geler arasindaki
yeni baglamlarin tespiti ve goriiniirliigii agisindan énemlidir (Yildiz vd., 2020, ss. 190-
212).

Bilgi paneli; Sonuglarin genel listesinin ardindan bu panelde element sayisi, kiime sayisi,
bilesik sayis1 ve diger tiim bilesiklerin diren¢ degerleri yer almaktadir. Ayni sekilde bir
proje sahada ilgi odag ise i¢cinde bulundugu kiime, sahip oldugu baglanti sayis1 ve genel
baglanti agirligi hakkinda bilgi edinilebilmektedir (Ball1, 2023, ss. 442-457; Mavric vd.,
2021, ss. 157-178).

Genel bakis paneli; Analiz sonucunda bu alanda kiigiik bir harita goriinimi
olusturulmaktadir. Ana alanin yakinlastirilmasi veya uzaklastirilmasi gegerli 6nizlemenin
Onizleme alaninda goriintiilenmesini saglamaktadir. Aragtirmacinin ana panel tizerinde
yaptig1 yakinlastirma konumu ve yakinlastirma islemlerine iliskin bilgiler de bu panel
arayiiziinde goriintiilenebilmektedir (Kasapoglu vd., 2023, ss. 751-770; Ozyavas, 2023,
ss. 282-302).

Aksiyon Paneli; Burada dosya, nesne ve analiz sekmelerinde farkli amaglara yonelik
islevler bulunmaktadir. Dosya sekmesi yeni analizler olusturma, 6nceki analizleri ana
pencerede goriintiileme ve analizleri kaydetme olanagi saglamaktadir. Arama igin bir
ekran goriintlisii islevi de bulunmaktadir. Nesneler sekmesinde analiz sonuglarinin
olusturdugu kiimeleri ve kiimelere ait elemanlar1 goriintiilenmektedir. Olusturulan

kiimelerin boyutu ve yapisi degistirilmek istenebilir. Bu noktada analiz sekmesi alani
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kullanilmalidir. Bu alan farkli analitik yontemlerin kullanimina yonelik segenekleri

icermektedir (Katuk vd., 2023, ss. 85-114; Yilmaz vd., 2022, ss. 190-212).

VOSviewer programinda ¢esitli goriiniimler bulunmaktadir. Bunlar; yogunluk
goriiniimii, kiime yogunlugu gorinimii ve dagitim goriiniimidiir. Yogunluk
goriiniimiinde ~ haritadaki  her nokta o  Ozelligin  yogunluguna  gore
renklendirilebilmektedir. Genel bir bakis saglamak ve 6nemli alanlara dikkat ¢ekmek
onemlidir. VoSviewer programinda kiime yogunlugunun goriintiilenmesi i¢in projenin
kiimelere boliinmesi gerekmektedir. Kiime yogunlugu goriintimiindeki bir noktanin rengi,
nokta ¢evresinde ¢ok sayida kiime elemani varsa o kiimeye yakin olmaktadir (E1 Hajjaji

vd., 2023, ss. 46-53; ili vd., 2022, ss. 306-319).

Daha agir nesnelerin, daha hafif nesnelerden daha yiiksek yogunluklara sahip oldugu
varsayilmaktadir. Bu durumda rakima bagh olarak farkli yogunluklar harita iizerinde
kolaylikla goriintiilenebilmektedir. Ayrica VoSviewer programi kullanicilara cesitli
kolayliklar saglamaktadir. Ana pencerede bulunan gezinme butonlari, sunulan harita
tizerinde belirli noktalara odaklanarak daha detayli bir goriinim elde etmek icin

yakinlagtirma islevi saglamaktadir (Saglam, 2022, ss. 1-12; Caloglu, 2021, ss. 42-53).

VoSviewer’da yapilan c¢alismalarda veri setleri farkli dosya formatlarinda
yiiklenebilmektedir. TXT dosya uzantilarinin yami sira Excel, SPSS, MATLAB ve R
dosya uzantilarin1 da desteklemektedir. Web of Science ve Scopus gibi dizinlerdeki
verileri kullanmak istenirse verileri bibliyografik veritabani dosyalarindan okumayi veya
referanslart oku segenegi secilmelidir. Kaynak dosya mevcut bilgisayardaysa yonetici
kullanabilmektedir. Veriye ihtiyag duyuldugunda API araciligi ile yiiklenebilmektedir.
Bu veriler dogrudan mevcut VoSviewer programinin API kaynagindan elde edilmektedir

(Glingor, 2022, ss. 306-314; Kavurmaci, 2022, ss. 229-248).

Veri dosyasini programa yiikledikten sonra program otomatik olarak veri setinde en sik
kullanilan kelimelerin sayisin1 gostermektedir. Esik se¢ penceresinde arastirmacilarin,
ifadenin olusturduklar1 haritada goriiniir olabilmesi i¢in veri dosyasinda minimum
tekrarlanma sayisinin belirtilmesi gerekmektedir. Belirtilen bu sayiya esik adi
verilmektedir. Burada arastirmacinin belirttigi say1 fazla oldugunda daha az madde,
belirtilen say1 az oldugunda ise daha fazla madde olusturulmaktadir (Sununiant1 vd.,
2023, ss. 76-95; Tiirk, 2022, ss. 380-386). Bu noktada arastirmacilarin veri setinden

anlamli bilgi ¢ikarabilmesi i¢in en dogru esigi belirlemesi 6nemlidir. Esik belirlendikten
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sonra Ogenin alaka diizeyi, “terim sayisim1 Se¢” penceresindeki esige gore
degerlendirilmektedir. Bu alaka puanina gore en alakali 6gelerin segilmesi yararli
olabilmektedir. Bu pencere, karsilik gelen puanin otomatik olarak hesaplandigi alandir.
Program, esik sayisinda belirtilen sayi ile temsil edilen ka¢ 6genin goriintiilenecegini ve
genel olarak haritanin tamami i¢in hangi 6gelerin yeterli oldugunu bildirmektedir (Bizel,
2023, ss. 133-143; Ozgiir vd., 2022, ss. 1-7). Arastirmacilar yalnizca korelasyon puanini
olusturan maddelerle veya istenirse esik sayisin1  olusturan madde sayisiyla
ilerleyebilmektedir. VOSviewer analizi yapmak isteyen arastirmacilarin, analiz siirecinin
bir parcasi olarak c¢esitli oncelikleri bulunmaktadir. Aragtirmacilarin 6ncelikle analiz
edilecek verileri temizlemesi ve ardindan VoSviewer programinin kabul ettigi uygun bir
formata dontistiirmesi gerekmektedir. Analizin sonucu, ana pencerede goriintiilenen
dagilim gorsellestirme haritasina ek olarak ayni haritanin yogunluk gorsellestirme
haritasinin da yogunluk gorsellestirme alaninda goriintiilenebilmektedir (Qaid vd., 2021,
ss. 971-984; Sen vd., 2021, ss. 524-547). Ana pencerede, 6zellikler alaninda her harita
tizerinde ilgili harita goriiniimiine gore degisen Ozel islemler gerceklestirebilmektedir.
Arastirmacilar, degisen alanlarin  dagilimin1 gosteren harita {izerinde iliskileri
kalinlastirmak veya hassaslastirmak icin gerekli degisiklikleri yapabilmektedirler. Ayni
islev yogunluk gorsellestirmesi i¢in de kullanilabilmektedir. Bu sayede harita tizerinde
yogunluk, yogunluk alanina gore daha fazla veya daha az belirgin hale gelmektedir
(Boonroungrut vd., 2022, ss. 31-44; Bakag, 2021, ss. 776-783). Program tarafindan
dogrudan tanimlanan sabit renklerin yani sira arastirmacilar “renkler” sekmesinde
renkleri belirterek kendi alanlari i¢indeki renkleri de kullanabilmektedirler. Etiketler
béliimiinde haritada gdsterilen tiim dgelerin yazi tipi boyutunu artirabilmektedir. Istenirse
ayni alana ait daire, cergeve gibi elemanlarin nasil sergilenecegine karar

verebilmektedirler (Arslan vd., 2023, ss. 67-89).

3.7.2. VoSviewer Araciligiyla Bibliyometrik Analiz

Aragtirmanin biiyiik bir kismi metin madenciligi araclarindan biri olan VoSviewer
programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Yaymnlarin bibliyometrik analizi, ortak
yazarlik, bibliyografik yazigmalar, ortak atif ag1 ve bibliyometrik ag analizi, yayinlar arasi
is birligi ve dergi atif orami analizi ve c¢ok kriterli karar verme acilarindan
gerceklestirilmektedir. VoSviewer’daki bibliyometrik analiz sonuglari, galisma yazarlari
ile yildan yila degisen kiime renkleri arasindaki iliskiyi gostermektedir (Kasapoglu vd.,

2023, ss. 751-770; Ozyavas, 2023, ss. 282-302).
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Arastirmacilar bunlar1 ana penceredeki Yogunluk goriiniimiinii, kiime Yyogunlugu
goriiniimiinii ve dagitim goriiniimiinii kullanarak goriintiileyebilmektedir. Benzer sekilde
arastirmacilar, ana goriiniim alaninda goriintiilenen 6zellikler paneline dayali olarak bir
haritanin gorsel temsili i¢in farkli gériiniimler olusturabilmektedir. VoSviewer’da yapilan
analizler sonucunda bir¢ok farkli koleksiyon ve 6ge olusturulmaktadir. VoSviewer
programi ayrica benzersiz bir kiimeleme teknolojisine sahip oldugunu ortaya c¢ikan
kiimeler i¢in metin madenciligi kullanan arastirmalar i¢in de Onemlidir. Kiimeleme
bibliyometrik arastirmalarda en onemli konulardan biri olarak kabul edilmektedir
(Yalgmn, 2023, ss. 82-91; Tekeli vd., 2021, ss. 1291-1308). VoSviewer programinda
kullanilan kiimeleme yontemi, dgelerin kiiresel diizeyine odaklanmaktadir. Kiimeleme
slireci, bibliyometrik analizde yayinlarin karsilikli olarak iliskilendirilmesi ve yayinlarin
her gruba atanmasi ile baglamaktadir. Bu sekilde atanmamis yayimlar veya kiime
cakismalar1 olmamaktadir. VoSviewer’da kiimelerin veya elemanlarin birbirine yakinligi
aralarindaki iliskilere baglidir (Ozkaya vd., 2023, ss. 1-25; Van Eck vd., 2014, ss. 285-
320).
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BOLUM 4. ARASTIRMANIN YONTEMI

4.1. Arastirmanin Yontemi

Bibliyometrik analiz herhangi bir arastirma alanindaki farkli bilimsel dgelerin bilimsel
ciktilart 6lgmek ve ilgili alanin entelektiiel, sosyal ve kavramsal yapisinin zaman iginde
bu 6geler arasindaki iligkilere ve etkilesimlere dayanarak nasil evrildigini incelemek i¢in

Oonemli bir arag olarak ortaya ¢ikmistir (Donthu vd. 2021).

Arastirmacilar bu analizle Oncelikle belirli bir arastirma alanindaki literatiirii (veya
literatiirlin bir kismini) tanimayi, degerlendirmeyi ve kavramayir amaclamaktadirlar
(Oztiirk vd., 2021, ss 1-232). Bibliyometrik analiz belirli bir alanda veya belirli bir
akademik dergide yayinlanan yayinlarin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikan ¢esitli bilimsel
ciktilarin, bazi bibliyometrik gostergelere gore sayisal analizler ve istatistikler yardimiyla
elde edilmesi siirecidir (Pritchard, 1969, ss. 348-349; Ellegaard vd., 2015, ss. 1809-1831).
Bu baglamda, bibliyometrik analiz herhangi bir arastirma alan1 veya disiplinin entelektiiel
yapisini, alanin evrimini ve yazar-konu-makaleler arasindaki iliskileri haritalamak igin
kullanilan bir tekniktir. Web of Science, bilimsel aragtirmalar1 izlemek, degerlendirmek
ve karsilagtirmak i¢in kullanilmaktadir. Bilim insanlari, atif sayisi, etki faktorii ve diger
Olgiitler gibi makalelerin ve dergilerin degerlendirmelerinin yapilmasinda avantaj
saglamaktadir. Bu degerlendirmeler, arastirmacilarin performansini ve dergilerin
kalitesini belirlemeye yardimei olmaktadir. Web of Science, bilimsel arastirmalar
6lgmek, degerlendirmek ve yayimlanmig bilimsel makalelerin kalitesini degerlendirmek
icin kullanilan bir aragtir. Asagida Web of Science'in neden 6énemli bir bilim 6l¢timii

platformu olduguna dair bazi nedenler verilmistir;

e Atif sayilarini 6lgme: Web of Science, 6zellikle makalelerin atif sayilarin1 6lgmek
icin kullanilir. Bu, bir makalenin diger arastirmacilar tarafindan ne siklikla atif
aldiginin bir gostergesidir. Bu, materyalin bilimsel topluluk i¢in Onemini
belirlemeye yardimc1 olmaktadir.

e Dergi etkisinin degerlendirilmesi: Web of Science, dergilerin etki faktoriinii
hesaplamak i¢in kullanilmaktadir. Bir derginin etki faktord, belirli bir yilda
dergide yayinlanan makalelerin atif sayisina dayanmaktadir. Ayrica derginin
kalitesi hakkinda bir fikir vermektedir.

e Aragtirma yontemlerini ve temalarini belirleme: Web of Science, belirli bir

alandaki aragtirma yontemlerini ve temalarini belirlemeye yardimci olmaktadir.
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Ayrica belirli bir alanda hangi arastirmanin yiiriitiildiigiinii ve hangi konularin
daha fazla ilgi gordiigiinii belirlemeye yardime1 olmaktadir.

e Arastirmact iretkenliginin degerlendirilmesi: Web of Science, atif sayisi,
yayimlanmis makale sayis1 ve yayimlanmis makalelerin kalitesi gibi faktorleri
gbz Oniinde bulundurarak arastirmacilarin iiretkenligini degerlendirmek igin
kullanilmaktadir.

e Yeni arastirma alanlarim1 kesfetme: Web of Science, belirli bir alandaki
materyalleri ve makaleleri izleyerek yeni arastirma alanlarmin kesdilmesinde
yardimc1 olmaktadir. Bu, arastirmacilarin ilgi alanlarini genisletmelerine ve yeni

konular kesfetmelerine olanak tanimaktadir.

Web of Science, bilimsel topluluk i¢in 6nemli bir aragtir. Bilimsel arastirma ve
makalelerin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, Web of
Science'e erisimi olan arastirmacilar kariyerlerinde Onemli bir avantaja sahip
olabilmektedirler. Web of Science; sosyal bilimler, ekomomi, siyasi veya tarih gibi
akademik alanlarda bir¢ok bilim insaninin belirli bir alandaki yayinlar1 ve makaleleri
izleyerek yeni arastirma alanlar1 kesfetmelerine yardime1 olmaktadir. Bu, aragtirmacilarin
ilgi alanlarim genisletmelerine ve yeni konular1 kesfetmelerine yardimei olmaktadir.
Genel olarak Web of Science bilimsel arastirmalar1 6l¢mek, degerlendirmek ve izlemek
icin onemli bir aractir. Ayrica Web of Science’in akademik toplulukta yaygin olarak
kullanildig1 sdylenebilmektedir. Web of Science c¢esitli koleksiyonlardan ve atif
dizinlerinden olusmaktadir. Ana koleksiyon, sunlari iceren Web of Science Core

Collection'drr; (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29; Giirler, 2021, ss. 7-213; Kog, 2021, ss. 7-213).

e Science Citation Index Expanded (SCIE) - teknoloji, miithendislik, matematik ve
tip alanindaki aragtirmalar1 kapsayan bir endekstir.

e Sosyal Bilimler Atif Dizini (SSCI) - Sosyal bilimler alanindaki arastirmalar
kapsayan bir dizindir.

e Sanat ve Beseri Bilimler Atif Endeksi (AHCI) - Sanat, beseri bilimler ve sosyal
bilimler alanindaki arastirmalari kapsayan bir endekstir.

e Emerging Sources Citation Index (ESCI) - Heniiz SCIE, SSCI veya AHCI'ye
kabul edilmemis ancak gelecekte bu endekslere kabul edilebilecek dergileri

kapsayan bir dizindir.

Bu endeksler, makalelerin yayimlanmasindan sonra siklikla kullanilan bibliyometrik

Olctimleri Ornegin makalelerin atif sayisin1  ve etkisini saglamak amaciyla
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kullanilmaktadir (Oztiirk vd., 2024, ss. 1-29; Giirler, 2021, ss. 7-213; Kog, 2021, ss. 7-
213).

Bu calismada 2013-2023 yillar1 arasinda kariyer alaninda yayin yapan dergilerde
yayinlanan kariyer alanindaki ¢alismalarin bibliyometrik analizinin yapilmasi
amaglanmistir. Bu amacla “Web of Science Core Collection” veri tabanindan dergi
isimleri ve makaleler taranmistir. “Web of Science Core Collection™, disiplinler ve
cografyalar arasi seckin dergileri kapsayan ve editoryal titizlikle belirlenmis bir
koleksiyondur. Ana Dergi Listesi (Master Journal List) ise “Web of Science Core
Collection” tarafindan sunulan, kullanicilarin gereksinimlerine uygun dergileri
bulmalarini saglayan bir aractir. Kariyer alaninda ingilizce olarak yayinlanan dergileri
bulmak amaci ile “Web of Science Master Journal List” uygulamasinda “Career” terimi

kullanilarak arama yapilmis ve neticede 7 adet dergiye ulasilmistir. Bu dergiler sunlardir;

e AUSTRALIAN JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT

e CANADIAN JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT

e CAREER DEVELOPMENT AND TRANSITION FOR EXCEPTIONAL
INDIVIDUALS

e CAREER DEVELOPMENT INTERNATIONAL

e CAREER DEVELOPMENT QUARTERLY

e JOURNAL OF CAREER ASSESSMENT

e JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT

Ikinci asama olarak Science Core Collection veri tabaninda “career” alaninda yapilan
caligmalarin taramasi1 yapilmistir. Sadece kariyer alanindaki dergilerde yayinlanan
makalelere ulagsmak i¢in asagida belirtilen arama stratejileri kullanilmistir. Kariyer
alanindaki ¢alismalara ulasabilmek icin “career” terimi yazar anahtar kelimelerinde
taranmistir. Sadece belirlenen dergilerdeki caligmalara ulagsabilmek icin “AND” operatorii
kullanilmistir. Dergilerden herhangi birisinden sonu¢ dondiirmesi i¢in de dergi sorgulari
arasinda “OR” operatorii kullanilmistir. Filtre iglemlerinde tarih olarak 2013-2023 (dahil)
tarih araligi secilmistir. Caligmaya sadece makaleler dahil edilmek istenildiginden

dokiiman tipi olarak “Article” ve “Review Article” segilmistir.
Arama Terimi su sekildedir:

AK = (“career”) AND (SO
DEVELOPMENT”) OR SO

(“AUSTRALIAN JOURNAL OF CAREER
(“CANADIAN JOURNAL OF CAREER
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DEVELOPMENT”) OR SO=(“CAREER DEVELOPMENT AND TRANSITION FOR
EXCEPTIONAL INDIVIDUALS”) OR SO = (“CAREER DEVELOPMENT
INTERNATIONAL™) OR SO = (“CAREER DEVELOPMENT QUARTERLY”)OR SO
= (“JOURNAL OF CAREER ASSESSMENT”) OR SO = (“JOURNAL OF CAREER
DEVELOPMENT))

Tarama neticesinde 1151 yayina ulagilmistir. Bu yayimlara ait veri seti bilgisayara
indirilerek bibliyometrik analize sokulmustur. Bibliyometrik analizi i¢in R tabanl
Bibliometrix kiitiiphanesine ait Biblioshiny ara yiizii ve VoSViewer programi

kullanilmastir.

4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin evren ve orneklemini Web of Science Core Collection veri tabanindan
dergi isimleri ve makaleler olusturmustur. Web of Science Core Collection, disiplinler ve
cografyalar arasi seckin dergileri kapsayan ve editoryal titizlikle belirlenmis bir
koleksiyondur. Ana Dergi Listesi (Master Journal List) ise Web of Science Core
Collection tarafindan sunulan, kullanicilarin = gereksinimlerine uygun dergileri
bulmalarmi saglayan bir aragtir. Kariyer alaninda Ingilizce olarak yayinlanan dergileri
bulmak amaci ile Web of Science Master Journal List uygulamasinda “Career” terimi
kullanilarak arama yapilmis ve neticede 7 adet dergiye ulasilmistir. Tarama neticesinde

1151 yayina ulagilmistir.

4.3. Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Bu ¢aligmanin veri toplamasi Science Core Collection veri tabaninda “career” alaninda
yapilan c¢alismalarin taranmasi ile yapilmistir. Sadece kariyer alanindaki dergilerde
yayinlanan makalelere ulasmak i¢in asagida belirtilen arama stratejileri kullanilmistir.
Kariyer alanindaki ¢aligmalara ulagabilmek icin “career” terimi yazar anahtar
kelimelerinde taranmistir. Sadece belirlenen dergilerdeki calismalara ulasabilmek igin
“and” operatori kullanilmistir. Dergilerden herhangi birisinden sonug dondiirmesi igin de
dergi sorgulart arasinda “or” operatorii kullanilmistir. Filtre islemlerinde tarih olarak
2013-2023 tarih araligi segilmistir. Calismaya sadece makaleler dahil edilmek
istenildiginden dokiiman tipi olarak “Article” ve “Review Article” seg¢ilmistir. Kariyer
alaninda Ingilizce olarak yayinlanan dergileri bulmak amaci ile Web of Science Master
Journal List uygulamasinda “career” anahtar kelimesi kullanilarak arama yapilmis ve

neticede 7 adet dergiye ulasilmistir. Tarama neticesinde 1151 yayina ulagilmigtir. Bu
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yayinlara ait veri seti bilgisayara indirilerek bibliyometrik analize sokulmustur.
Bibliyometrik analizi i¢in R tabanli Bibliometrix kiitiiphanesine ait Biblioshiny ara yiizii
kullanilarak yapilan analiz sonuglarina gore zaman araligt 2013-2023 olan calisma
alaninda 7 adet kaynakta (dergi) 1.210 belgeye ulasilmistir. Bu belgelerin 1.174 adedi
“article”, 4 adedi “article; early Access” ve 32 adedi de “review” tiirlinde makale

yayinlarindan olugmaktadir.

Bibliyometrik arastirmalarda arastirma alaninin kavramsal, sosyal ve entelektiiel
yapisinin ortaya ¢ikarilmasi onem tasimaktadir. Bunun i¢in veri tabanlarindan indirilen
veri setlerinin basit diizeyde analiz edilmesi yeterli olmamaktadir. Alan hakkinda detayli
bilgilere ulagmak icin alana katki saglayan yazarlarin, dergilerin, kurumlarin ve iilkelerin
ayrica ortaya koyulan eserlerin atiflarinin, ortak kelimelerinin ve kavramlarinin
aralarinda nasil bir iliski oldugunun soyutlama diizeyi yiiksek bir analizini yapmak
gerekmektedir. Bilimsel alan haritalama yontemiyle bilimsel 6geler arasindaki iliski
aglar1 gorsellestirilebilir ve biiyiik resme ulasmak icin kullanilabilmektedir (Oztiirk vd.,
2021, ss. 1-232).

Bilimsel alan haritalama yontemi bilimsel yonteme dayanan bibliyometrik verilerin
sayisal yontemlerle gorsellestirilmesidir. Bibliyometrik haritalar analiz edilen verilerin
aralarinda nasil bir iliski oldugunu 6grenmek adina olduk¢a dnemlidir. Tablolarda yer
alan verilerde gozden kacan detaylar daha net bir sekilde tespit edilebilmektedir. Biiyiik
boyutta literatiir verilerinin haritalarla analiz edilmesi ¢ok daha basarili sonuglar
verebilmektedir. Son yillarda teknolojinin hizla gelismesinin de etkisiyle bilimsel
haritalama yapabilmek i¢in bir¢ok yazilim gelistirilmistir. VoSviewer, Science of Science
Tool, UCINET, Cytoscape, Pajek, Bibexcel, Gephi, Biblioshiny, VantagePoint,
CiteSpace I, CoPalRed ve INSPIRE bu yazilimlarin bazilaridir (Altuntop, 2019, ss. 15-
45).

VoSviewer, Leiden Universitesi’nden Nees Jan van Eck ve Ludo Waltman tarafindan
2010 yilinda hazirlanmis bir bibliyometrik haritalama yazilimidir. Bu yazilimim amaci
Scopus, WoS, PubMed gibi c¢esitli veri tabanlarindan elde edilen bibliyometrik verilere
dayali olarak ¢aligmalar arasinda bibliyometrik ag yapilar1 kurmak, bu baglantilara dayali
haritalar iiretmek, elde edilen haritalar1 gorsellestirmek ve analiz etmek i¢in kullanilan bir

yazilimdir (Orhan, 2021, ss. 111-122).
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VoSviewer programi ile farkli analiz birimleri iizerinden Atif, Ortak-Atif, Bibliyometrik
Eslesme, Ortak-Yazarlik ve Ortak-Kelime analizleri gibi bibliyometrik analiz teknikleri
uygulanabilmektedir. Temel olarak elde edilen haritalarda analiz edilen konuyu gosteren
kiimeler ve kiimeler arasindaki iliskiyi gosteren ag yapilari mevcuttur. Bunun yaninda
iliski aglarinda yogunluk durumunu gosteren katman gorsellestirme de mevcuttur.
Gorsellestirmede ayni renklerden olusan kiimeler (cluster) analiz edilen konunun benzer
unsurlarini bir araya getirmektedir. Ayrica yazi boyutu ve kiime boyutu arttik¢a ilgili
kiimenin (yazar, dergi, kurum, iilke ve bunlar gibi) etki alaninin veya etkilesiminin arttig1

sOylenebilmektedir.
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BOLUM 5. ARASTIRMANIN BULGULARI VE ANALIZLERI

5.1. Arastirmanin Bulgularina Ait Genel Bilgiler

Analiz sonuglarina gore genel bilgiler Sekil 5’de goriilebilmektedir. Buna gore zaman
araligit 2013-2023 olan ¢alisma alaninda 7 adet kaynakta (dergi) 1.210 belgeye
ulagilmigtir. Bu belgelerin 1.174 adedi “article”, 4 adedi “article; early Access” ve 32
adedi de “review” tiirlinde makale yayinlarindan olusmaktadir. Yillik biiylime orani
%4.67 olarak tespit edilmistir. Toplam 255 yazarin katki sundugu c¢aligmalardan 123
adedi tek yazarli yaymlardir. Uluslararasi ortak yazar is birligi oran1 %24,63 diir. Yayin
basmna ortak yazar orani %3.1°dir. 2.815 adet yazar anahtar kelimesinin kullanildigi
calismalarda 36.750 referans yer almaktadir. Yayin basina ortalama atif oran1 %14.85°tir.
Yapmis olduklari ¢alismalarda Balci vd., (2023) ve Cevik-Aka, (2023) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yaplan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi
bildirilebilmektedir.

Sekil 5
Genel Bilgiler
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5.2. Kariyer ile Tlgili Dergilerde Yaymnlanan Makale Say1 ve Atiflarinin Yillara Gore

Dagilim

Zaman aralig1 olarak 2013-2023 yillar secildiginden analiz sonuglarinda ilk yil olarak
2013 yil1 goriinmektedir. 2013 yilinda 90 makale yayimlanmistir. En fazla yayin 142
calisma ile 2023 yilinda olmustur. Yilbasi’na ortalama toplam atif hesaplama yapilan
yilda yayinlanan yayinlarin yayin basina ortalama toplam atiflarinin yaym yaslarina
boliinmesi ile bulunmaktadir. Yilbasi’na ortalama toplam atifin en yiiksek oldugu
yayinlar 2022 yilinda yayinlanan makaleler olmustur (%2,45), 2012 yili yaymlarinin
ardindan %2,67 ile 2018 yilina ait yayinlar olup Sekil 6’da goriilebilmektedir.

Sekil 6
Yillik Makale Uretimi ve Ortalama Toplam Atiflar
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Yapmis olduklar1 ¢calismalarda Kara vd. (2024) ve Kaya vd. (2024) ortak yazarlara gore
ag haritasi, ortak kelime eslesmesi, kurumlara gore ag haritasi ve filkelere gore
tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile

benzer sonuglarin ortaya konuldugu sdylenebilmektedir.
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5.3. Kariyer Alanindaki Yayinlarin WoS Kategorilerine Gore Analizi

Kariyer alanindaki yaymlarin WoS kategorilerine gore analizi Sekil 7°de
goriilebilmektedir. Kariyer alanindaki calismalar 4 kategoriden olusmaktadir. Web of
Science’de indekslenen her bir calisma birden fazla kategoride indekslenebilmektedir. Bu
nedenle kayit toplamlar1 her zaman toplam makale sayisindan fazla olmaktadir. En fazla
“Uygulama Psikolojisi ” kategorisinde makale indekslenmistir (n=1119). Ikinci sirada

(n=174) makale ile “Yonetim” kategorisi yer almaktadir.

Sekil 7

Kariyer Alamindaki Yaymnlarin WoS Kategorilerine Gore Analizi
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Yapmis olduklari ¢alismalarda Demiray vd. (2023) ve Durmus-Senyapar (2023) ortak
yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularia bakildiginda yapilan ¢aligma ile paralel sonuglarin

elde edildigi tespit edilmistir.
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5.4. Kariyer Alanindaki Yayin Yapan Kaynak Analiz Sonug¢lar:

5.4.1. En Ilgili ve Etkili Kaynaklar

Bibliyometrik analizin amaci bir konu hakkindaki ilgi ve etkiyi 6lgmektir. Yapilan
caligmada kariyer ile ilgili yayin yapan dergilerdeki c¢alismalarin ilgi ve etkileri
Ol¢iilmiistiir. Kariyer alaninda yayin yapan dergilerdeki makalelerin ilgi ve etki analizi

Tablo 9’da verilmistir.

Yapmis olduklar1 ¢calismalarda Kurt (2024) ortak yazarlara gére ag haritasi, kurumlara
gore ag haritas1 ve iilkelere gore liniversitelerin yogunluk haritas1 analiz bulgularina

bakildiginda yapilan ¢alisma ile paralel sonuglarin elde edildigi soylenebilmektedir.

Tablo 9
Kariyer Alamindaki En Ilgili ve Etkili Kaynaklar

Dergi Ad1 h_index g_index m_index Toplam  Yaymn [lk Yayim

Atf Sayisi Yih
JOURNAL OF CAREER
ASSESSMENT 37 54 3,083 5542 275 2013
JOURNAL OF CAREER
DEVELOPMENT 32 46 2,667 4829 341 2013
CAREER DEVELOPMENT
INTERNATIONAL 30 46 2,5 3348 184 2013
CAREER DEVELOPMENT
QUARTERLY 27 40 2,25 3074 217 2013
AUSTRALIAN JOURNAL
OF CAREER 13 17 1,083 727 136 2013
DEVELOPMENT
CAREER DEVELOPMENT
AND TRANSITION FOR
EXCEPTIONAL 10 19 0,833 419 31 2013
INDIVIDUALS
CANADIAN JOURNAL OF 5 3 0.25 28 2 2017

CAREER DEVELOPMENT

Buna goére kariyer alaninda en fazla makale yayinlayan dergi “Journal of Career
Development” olmasina karsin (yayin sayisi: n=341), en etkili dergi “Journal of Career
Assessment” olmustur. “Journal of Career Assessment” dergisinin tiim indeks rakamlari
ve toplam atiflar1 diger dergilerin hepsinden yiiksek olup Sekil 8’de kariyer ile ilgili

dergilerdeki atif analizi ag haritas1 goriilebilmektedir.
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Sekil 8
Kariyer ile Ilgili Dergilerdeki Atif Analizi Ag Haritas:
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Yapmis olduklar1 galismalarda Kurt (2024) ve Iri vd. (2024) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tliniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.
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5.5. Kariyer Alamindaki Yaymn Yapan Yazarlarin, Kurumlarin ve Ulkelerin Analiz

Sonuclan

5.5.1. En Ilgili ve Etkili Yazarlar

Kariyer alanindaki yayin yapan yazarlarin bu alana ilgi ve etkilerini gosteren bilgiler h-

indeksine gore ilk 10 yazari igerecek sekilde Tablo 10°da gosterilmistir.

Yapmis olduklart ¢alismalarda Hebebci vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi

sOylenebilmektedir.

Tablo 10
Kariyer Alamindaki En Ilgili ve Etkili Yazarlar

Yazar hindex g index m_index 'oPlam  Yaym ik Yayim

Atf Sayis1 Yih

CREED PA 17 24 1,417 618 24 2013
HIRSCHI A 16 24 1,333 826 24 2013
BROWN SD 11 12 0,917 372 12 2013
FOUAD NA 11 17 0,917 413 17 2013
GATI | 11 15 0,917 381 15 2013
ROSSIER J 11 16 0,917 440 16 2013
HOOD M 10 15 0,909 314 15 2014
SPURK D 9 11 0,9 290 11 2015
AKKERMANS J 8 9 0,667 517 9 2013
DUFFY RD 8 9 0,727 171 9 2014

Toplam yayin sayisinin alana olan ilgiyi gosterdigi ve H, g ve m indeksleri ile toplam atif
sayilarinin alandaki etkiyi gosterdigi diislintildiigiinde ¢aligma alaninda en ilgili ve etkili
yazarlarin “Creed Pa” ve “Hirschi A” oldugu sdylenebilmektedir. ilk yaymlarini 2013
yilinda yayinlayan her iki yazarin g-indeks’leri ayni olup (24), h ve m indeksleri
birbirlerine yakindir ve diger yazarlardan olduk¢a Ondedirler. Toplam atif agisindan
bakildiginda ise “Creed Pa” nin 618 toplam atifina karsin “Hirscht A nin 826 toplam atif
aldig1 goriilmektedir. Yapmis olduklart calismalarda Kanbur (2023) ortak yazarlara gore
ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin ortata konuldugu

bildirilebilmektedir.
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Sekil 9

Kurumlar Baglaminda Atif Analizi Ag Haritast
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En ilgili ve etkili yazarlarin kurumlar baglaminda atif analizi ag haritasina bakildiginda
bir kurulusun asgari belge sayist bes olup ve bir kurulusun asgari atif belge sayis1 bes
olup, 1.070 kurulustan 103’1 esik degeri karsiladigi tespit edilmistir. Kurumlar
baglaminda “Bern Universitesi” 862 atif, “Wisconsin Universitesi” 735 atif ve “Lausanne
Universitesi” 648 atif ile en fazla kurum baglaminda atif aldiklari gériilmektedir. Yapmis
olduklar ¢aligmalarda Kodalak vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara
gore ag haritast ve llkelere gore liniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina

bakildiginda yapilan ¢aligma ile benzer sonuglarin elde edildigi sdylenebilmektedir. Sekil

9’da kurumlar baglaminda atif analizi ag haritas1 goriilebilmektedir.
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Sekil 10
Ulkeler Baglaminda Atif Analizi Ag Haritast
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En ilgili ve etkili yazarlarin iilkeler baglaminda atif analizi ag haritasina bakildiginda bir
tilkenin minimum belge sayist 1 ve bir lilkenin minimum atif sayist 1 oldugu tespit
edilmistir. 67 iilkeden 62 sinin esik degeri karsiladigi da soylenebilmektedir. “Amerika
Birlesik Devletleri” 8.445 atif, “Peoples R China” 1.682 atif ve “Switzerland” 1.610 atif
ile en fazla atif alan iilkeler oldugu goriilmektedir. Yapmis olduklar1 ¢aligmalarda
Ozyavas (2023) ortak yazarlara gore ag haritas1, kurumlara gére ag haritas ve iilkelere
gore tliniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile
benzer sonuclar ortaya koyduklar1 sdylenebilmektedir. Sekil 10°da iilkeler baglaminda

atif analizi ag haritas1 goriilebilmektedir.

5.5.2. Yazarlarin Zaman I¢erisinde Makale Uretimi

Kariyer alanindaki en ilgili ve etkili ilk 10 yazarin zaman icerisindeki yaymnlar1 Sekil
11°de goriilebilmektedir. Sekildeki her bir daire o yil igerisinde yayinlanan makaleleri
ifade etmektedir. Dairelerin biiyiikligii makale sayisi (freq) ile renklerin yogunlugu da
yilbasina diisen ortalama atiflarimi1 (TCpY) ifade etmektedir. Bir yil icerisinde en fazla
makaleyi yazan yazarin “Creed Pa” 2015 yilinda yaymladigi goriilebilmektedir (freq=6).
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Yazarin yayinladigi bu makaleler yayin tarihi olan 2015 ile 2023 yillar1 arasinda yilbasina
ortalama %21,22 atif aldig1 sOylenebilmektedir.

Sekil 11
Yazarlara Ait Yillik Zaman Icerisinde Makale Uretimi
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Kariyer alanindaki en ilgili ve etkili ilk 10 yazarin zaman igerisindeki yayinlar1 Sekil
11°de gortilebilmektedir. Sekildeki her bir daire o yil igerisinde yayilanan makaleleri
ifade etmektedir. Dairelerin biiyiikliigii makale sayis1 (freq) ile renklerin yogunlugu da
yilbasina diisen ortalama atiflar1 (TCpY) ifade etmektedir. Bir yil igerisinde en fazla
makaleyi yazan yazar “CREED PA” 2015 yilinda yayinladig1 goriilebilmektedir (freq=6).
Yazarin yayinladig1 bu makaleler yayin tarihi olan 2015 ile 2024 yillar1 arasinda yilbasina
ortalama 21,20 atif almistir. Yilbasi’na en fazla ortalama atifi yazar “HIRSCHI A”’nin
2018 yilinda yayinladigi 2 adet caligma ile aldigi tespit edilmistir (TCpY:37,29).
“HIRSCHI A” 2019 yili, “FOUAD NA’’da 2020 yili hari¢ tiim yillarda makale
yayinladig1 soylenebilmektedir.

137



Yapmis olduklar1 calismalarda Kodalak vd. (2023) ve Ozyavas (2023) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore {liniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan g¢alisma ile benzer sonuglar ortaya

koydugu soylenebilmektedir.

5.5.3. Ulkelerin Bilimsel Uretime Katkilart

Kariyer alaninda yayinlanan makalelere katkida bulunan yazarlarin iilkelerine gore katki
saglama miktarlar1 Sekil 12’de goriilebilmektedir. Yani her bir tlkenin bilimsel

calismalara sagladigi toplam yazar katkisini yansitmaktadir.

Sekil 12
Ulkelerin Bilimsel Uretime Katkilart
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Yapmis olduklar1 c¢aligmalarda Sahin vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularma bakildiginda yapilan c¢alisma ile bezner sonuglarin elde edildigi
sOylenebilmektedir. Yapilan ¢aligmada 2013-2023 olan ¢alisma alaninda 7 adet kaynakta
(dergi) 1.210 belgeye ulasilmistir. Bu belgelerin 1.174 adedi “article”, 4 adedi “article;

early Access” ve 32 adedi de “review” tiiriinde makale yaymlarindan olusmaktadir.
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Kariyer alaninda makalelere en fazla katki saglayan iilkenin ABD oldugu (n=1.138) ve
ABD’nin bilimsel makalelerdeki yazar katkis1 diger tilkelerle kiyaslandiginda ¢ok biiyiik
bir fark yarattig1 tespit edilmistir. ABD’yi takip eden Cin’in katki sayis1 266’dir. Tiirkiye
41 yazar katkisi ile 12°nci sirada yer almaktadir. Bu baglamda, bibliyometrik analiz dogal
olarak bir ara¢ olarak kendini sunmakta ve bu yontem farkli iilkelerde oldugu gibi
Tiirkiye’de de bilimsel agidan iligkiler hakkinda bilgi saglamak i¢in giderek daha fazla
kullanildig1 degerlendirilmektedir. Ulkeler baglaminda atif analizi ag haritas1 Sekil 13’de

gorilebilmektedir.
Sekil 13
Ulkeler Baglaminda Atif Analizi Ag Haritast
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Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Metli (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara
gore ag haritas1 ve iilkelere gore {iniversitelerin yogunluk haritas1 analiz bulgularina

bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglara ulasildigi sdylenebilmektedir.

5.5.4. Ortak Yazarlhk Analizi (Co-authorship)

Ortak yazarlik analizi yazarlarin birlikte yaptiklart calismalarin ag grafigi ile
gosterilmesidir. Ortak yazarlik birlikte ¢aligma yapilma durumunu ifade etmektedir. Agda
yer alan daire seklindeki Ogelerin her biri alanda ¢aligmasi olan bir yazari temsil

etmektedir. Ogelerin ve dge etiketlerinin biiyiikliigii 6ge agirhigi ile dogru orantilidir.
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Agirlik arttikca 0genin ve etiketlerin biiyiikliigii de artmaktadir. Her bir 6ge arasindaki
cizgi o 6gelerin temsil ettigi yazarlar arasindaki is birligi acisindan bir bagin oldugunu
ifade etmektedir ve kalinligi bag giicinii temsil etmektedir. Ayrica birlikte yapilan
calisma sayisi ile dogru orantilidir (Aria vd., 2017, ss. 959-975; Van Eck vd., 2014, ss.
285-320).

Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Tomris-Kii¢lin vd. (2023) ve Yiicel vd. (2023) ortak
yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve iilkelere gore iiniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglara

ulasildig: bildirilebilmektedir.

En fazla baglantili ve is birligi yapan yazarlari tespit etmek iizere en az 3 yayin ve en az
3 atif kriteri belirlenmistir. Kriterleri karsilayan 211 yazar ile analize devam edilmistir.
Higbir yazar ile ortak yazarligi olmayan 76 yazar gorsel dis1 birakilmig ve birbirleri ile

bagi olan 135 yazar ile ag haritasi olusturulmus olup Sekil 14°de goriilebilmektedir.
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Analiz neticesine gore 16 kiimede birlesen 135 yazar arasinda toplam 286 baglant1 oldugu
goriilmistiir. En ¢ok yayini ve atifi olan (64 yayin ve 624 atif ile Creed Peter A., 24 yayin
ve 826 atif ile Hirschi Andreas) iki yazarin toplam baglanti gii¢lerine bakildiginda her
ikisinin de ilk sirada yer almadiklar1 goriilmiistiir. Her iki yazarin baglant1 giicii “Creed
Peter A. 307, “Hirschi Andreas 25 iken, en fazla baglanti giicii olan yazar 45 rakami ile
“Rossier, Jerome”dir. “Rossier, Jerome”nin 17 yaymi ve 450 atifi oldugu tespit

edilmistir.

Sekil 15

Ortak Yazarlik Baglaminda Yazarlarin Katman Gorsellestirmesi
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Ortak-yazar analizi yazarlik baglaminda yogunluk haritasina bakildiginda bir yazarin
minimum belge sayist 5 ve bir yazara ait minimum atif sayisinin 5 oldugu tespit
edilmistir. 2.864 yazardan 84 ii esik degeri karsilamaktadir. Ortak-yazar analizi yazarlik
baglaminda en ¢ok yayin yapan yazarlarin katman gorsellestirmesi “Creed ve Peter 562”
atif, “Hood ve Michelle 279” atif ile “Gati ve Itamar” 365 atif aldig1 goriilmektedir. Sekil

15°de ortak yazarlik baglaminda yazarlarin katman gorsellestirmesi goriilebilmektedir.
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Yapmis olduklart ¢aligmalarda Aydin vd. (2024) ve Giingoren vd. (2024) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglara ulasildigi

sOylenebilmektedir.

“Creed Peter A.”nin 5 yazar ile bagi bulunmaktadir. En gii¢li bagi “Hood”, “Michelle
ile olmustur. “Hirschi Andreas”in 11 yazar ile bagi bulunmaktadir. En gii¢lii bag
acisindan One ¢ikan bir yazar bulunmamaktadir. “Rossier, Jerome”nin 24 yazar ile bagi
bulunmaktadir. En giiclii bag acisindan 6ne ¢ikan bir yazar bulunmamaktadir. Bu 3 yazar

arasinda “Hirschi Andreas” ve “Rossier ”, Jerome” arasinda bag bulunmaktadir.

Yapmis olduklar1 c¢alismalarda Cakir vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi analiz
bulgularma bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonucglara ulasildig:

sOylenebilmektedir.

Sekil 16
Ortak-Yazar Analizi Kurumlar Baglaminda Ag Haritast
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Ortak-yazar analizi kurumlar baglaminda ag haritasina bakildiginda bir kurulusun asgari
belge sayist 5 ve bir kurulusun minimum atif sayis1 5’dir. 1.070 kurulustan 103’1 esikleri
karsilamaktadir. Ortak-yazar analizi kurumlar baglaminda ag haritasinda “Bern
Universitesi” 862 ortak yazar atifi, “Wisconsin Universitesi” 735 ortak yazar atifi ile en

fazla kurum oldugu goriilmektedir.

Yapmis olduklar1 caligmalarda Giirol vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz

bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

bildirilebilmektedir.

Sekil 17
Ortak-Yazar Analizi Ulkeler Baglaminda A Haritasi ve Tiirkiye Ornegi

england

peoplesr china

Ortak-yazar analizi iilkeler baglaminda ortak-yazar analizi ag haritasina bakildiginda bir
ilkenin minimum belge sayist 1 ve bir iilkenin minimum atif sayis1 1 oldugu
goriilmektedir. 67 {lilkeden 62 si esik degeri karsilamaktadir. “Amerika Birlesik
Devletleri” 8.445 atif, “Peoples China” 1.682 atif ve “Switzerland” 1.610 atif ile en fazla
atif alan {ilkeler oldugu Sekil 17°de goriilebilmektedir.
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Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Yiicel vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,

kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore lniversitelerin yogunluk haritasi analiz

bulgularma bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglara ulasildig
sOylenebilmektedir.
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Yazarlar arasi is birligi ag1 analiz sonucunda 10 adet kiimelenme olugmustur. En yogun
is birligi mavi renkli kiimede olmustur. “Creed Pa” ile “Hood M” arasinda yogun bir
iliski s6z konusudur. Bu iki yazar arasindaki iliski tiim kiimelerdeki yazarlar arasindaki
iligkilerden oldukca fazladir. 3 adet kiimede sadece 2 yazarin yer aldig1 goriilmektedir.
Mavi kiime ile birlikte 3 kiimenin daha kendi kiimeleri disinda baska yazar ile is birligi

bulunmamakta olup Sekil 18’de yazar is birligi ag1 goriilebilmektedir.

Yapmis olduklar1 calismalarda Isayeva vd. (2024) ortak yazarlara goére ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

5.5.5. Yazar Aaf Ag

Yazar atif ag1 analizi, akademik bir alandaki yazarlar arasinda kurulan atif iligkilerini ve
bu iligkilerin yogunlugunu gorsel bir sekilde incelemeye olanak tanimaktadir. Bu analiz,

yazarlarin aragtirma konular1 arasindaki baglantilar1 ve hangi yazarlarin alan iizerinde
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daha etkili oldugunu ortaya koymayi amaglamaktadir. Ag gorselinde her bir yazar, bir
diigiim (node) ile temsil edilmektedir. Her bir 6ge arasindaki ¢izgi o 6gelerin temsil ettigi
yazarlar arasindaki atif iligkisi agisindan bir bagin oldugunu ifade etmekte ve kalinligi
bag giiclinii temsil etmektedir. Ayrica atif sayilar ile dogru orantilidir (Van Eck vd.,
2014, ss. 285-320; Borghesi vd., 2009, ss. 540-546). Sekil 19°da yazar atif agi

goriilebilmektedir.

Sekil 19
Yazar Atif Ag
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Yapmus olduklari ¢alismalarda Isayeva vd. (2024) ve Ipek vd. (2024) ortak yazarlara gore
ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularmma bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi

sOylenebilmektedir.

Yazar atif aglarini tespit etmek amaciyla en az 3 yayin ve en az 3 atif kriteri belirlenmistir.
Kriterleri karsilayan 211 yazar ile analize devam edilmistir. Hicbir yazar ile atif iligkisi
olmayan 3 yazar gorsel dis1 birakilmis ve birbirleri ile iligkisi olan 208 yazar ile ag haritasi
olusturulmustur. Bu durum Sekil 19°da goriilebilmektedir. Toplamda 12 kiime, 1.811
baglant1 ve toplam baglant1 giicli 3.574 olarak tespit edilmistir. Toplam baglant1 giicii
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acisindan en giiglii yazarlar yayin ve atif sayisinda ilk sirada yer alan “Creed, Peter A.”

ve “Rossier”, “Jerome” olmustur. Her iki yazarin da toplam baglanti giicii 219°dur.

Yapmis olduklari galismalarda Mermerkaya vd. (2024) ve Ok (2024) ortak yazarlara gore
ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore {iniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

5.5.6. Yazar Ulkeleri Atif Analizi

Yayinlarin mensei iilkelerine gore aldiklar atiflara dair ag haritas1 olusturmak amaciyla
en az 1 yayin ve en az 1 atif kriteri belirlenmistir. Kriterleri karsilayan 61 iilke ile analize
devam edilmistir. Higbir tilke ile atif iligkisi olmayan 2 iilke gorsel dist birakilmis ve
birbirleri ile iligkisi olan 59 iilke ile ag haritasi olusturulmustur. Bu durum Sekil 20°de

goriilebilmektedir.
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Yazar Ulkeleri Atif Ag1
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Yapmis olduklar1 calismalarda Cevik-Aka (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularina bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglara ulasildigt
sOylenebilmektedir. Kaya vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag
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haritasi ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda

yapilan ¢alisma ile bezner sonuglara ulasildigi da bildirilebilmektedir.

Analiz neticesinde 13 kiime, 400 baglant1 ve 2.908 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir.
En fazla atif alan tilkenin ABD (9.049 atif) ayn1 zamanda 1.362 baglant1 giicii ile baglanti
giicli en fazla tlilke oldugu tespit edilmistir. ABD’den sonra Cin 1.682 atif ve 625 baglanti
giicli ile ikinci sirada yer aldig1 da sOylenebilmektedir. Tiirkiye 273 atif ve 111 baglanti
giicii ile 13’ncii sirada yer almaktadir. Sekil 21°de Tiirkiye baglaminda atif analizi ve is

birligi haritas1 goriilebilmektedir.

Sekil 21
Tiirkive Baglaminda Atif Analizi ve Is Birligi Haritas
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Yapmis olduklari ¢alismalarda Durmus-Senyapar (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularina bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuclarin elde edildigi
soylenebilmektedir. Ayrica Iri vd. (2024) ¢alismasinda da ortak yazarlara gore ag haritas,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz

bulgulariin yapilan calisma ile benzer sonuglar ortaya koydugu bildirilebilmektedir.
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Uluslararas1 yayin aktivitelerinin Olglilmesi iilkelerin bilimsel gelismislik diizeyini
degerlendirmek i¢in kullanilan temel gostergelerden biridir. Bibliyometrik analiz belirli
bir arastirma alaninin entelektiiel yapisini izlemek icin degerli bir arag¢ olup, bilgi ve
kaliplar tespit etmek de dahil olmak iizere daha yapilandirilmis bir literatiir taramasi
yapilmasina olanak tanimaktadir. Genel olarak, karar vericiler arasinda gergeklestirilen
arastirmayi nitelemek, dolayisiyla nicellestirmek yoniinde yaygin bir ihtiya¢ oldugu da
sOylenebilmektedir. Bu baglamda, bibliyometrik analiz dogal olarak bir ara¢ olarak
kendini sunmakta ve bu yontem farkli tilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de akademik ve
bilim camiasindaki farkli gruplar arasindaki iliskiler hakkinda bilgi saglamak i¢in giderek
daha fazla kullanildig1 bildirilebilmektedir.

5.6. Belge Analizleri

5.6.1. Kariyer ile Ilgili Dergilerdeki Makale Sayilart

Kariyer ile ilgili dergilerde yayinlanan makale sayilar1 Tablo 11°de goriilebilmektedir. En
fazla makaleyi “Journal of Career Development” dergisinin yayimladigi (n=341),
“Journal of Career Development” dergisinin toplam yayinlarin %28,18’ini olusturdugu
tespit edilmistir. Diger dergilerin makale sayilar1 ve yiizdeleri Tablo 11°de
goriilebilmektedir. Caligmada 2013-2023 olan ¢alisma alaninda 7 adet kaynakta (dergi)
1.210 belgeye ulasilmistir. Bu belgelerin 1.174 adedi “article”, 4 adedi “article; early

Access” ve 32 adedi de “review” tiirlinde makale yayinlarindan olugmaktadir.

Tablo 11
Kariyer ile ligili Dergilerdeki Makale Sayilar:

Makale

Dergi Ad1 Sayisi %
JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT 341 %28,18
JOURNAL OF CAREER ASSESSMENT 275 %22,73
CAREER DEVELOPMENT QUARTERLY 217 %17,93
CAREER DEVELOPMENT INTERNATIONAL 184 %15,21
AUSTRALIAN JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT 136 %11,24
CAREER DEVELOPMENT AND TRANSITION FOR 31 %2 56
EXCEPTIONAL INDIVIDUALS ’
CANADIAN JOURNAL OF CAREER DEVELOPMENT 26 %2,15
TOPLAM 1.210 %100
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Yapmis olduklari ¢alismalarda Hebebci vd. (2023) ve Kanbur (2023) ortak yazarlara gore
ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularma bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglara ulasildig:

sOylenebilmektedir.

5.6.2. Kariyer Ana Baslhiginin Yillara Giore Makalelerde Ge¢me Sikligt

Kariyer ana bagliginin yillara gére makalelerde gecme sikligini tespit etmek amaciyla
yapilan analiz sonuglari Sekil 22°de goriilebilmektedir. Buna gore en fazla ana basliklarda
gecme sayist 2023 yilinda oldugu (n=107) en az ise 2013 yilinda ana basliklarda
“Career ” kelimesi kullanildigi (n=66) tespit edilmistir.

Sekil 22
Kariyer Ana Bashginin Yillara Gére Makalelerde Ge¢me Sikligi
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Yapmis olduklar1 calismalarda Kodalak vd. (2023) ve Ozyavas (2023) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve llkelere gore liniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuclara ulasildigi

sOylenebilmektedir.
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5.6.3. En Fazla Atif Alan Belgeler

Kariyer alaninda yayinlanan makalelerin belge bazinda aldiklari atif sayilar1 atif

sayilarina gore ilk 10 belgeyi kapsayacak bigimde Tablo 12°de goriilebilmektedir.

En fazla atifi 204 atif ile yazar “Claire S. Johnston’in” 2016 yilinda yayimladigi
(Johnston, 2016, ss. 3-30) “A Systematic Review of the Career Adaptability Literature

and Future Outlook” baglikli makalenin aldig1 tespit edilmistir.

Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Tomris-Kiigiin vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,

kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore lniversitelerin yogunluk haritasi analiz

bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

Tablo 12
En Fazla Atf Alan Belgeler

Makale Bashg1

DOI

Toplam
Atif

A SYSTEMATIC REVIEW OF THE CAREER
ADAPTABILITY LITERATURE AND FUTURE
OUTLOOK

10.1177/1069072716679921

204

THE FOURTH INDUSTRIAL REVOLUTION:
ISSUES AND IMPLICATIONS FOR CAREER
RESEARCH AND PRACTICE

10.1002/cdq.12142

186

COMPETENCIES FOR THE CONTEMPORARY
CAREER: DEVELOPMENT AND PRELIMINARY
VALIDATION OF THE CAREER COMPETENCIES
QUESTIONNAIRE

10.1177/0894845312467501

162

TRENDING TOPICS IN CAREERS: A REVIEW AND
FUTURE RESEARCH AGENDA

10.1108/CDI-08-2017-0143

142

SCCT AND UNDERREPRESENTED POPULATIONS
IN STEM FIELDS: MOVING THE NEEDLE

10.1177/1069072716658324

132

THE CONTRIBUTIONS OF EMOTIONAL
INTELLIGENCE AND SOCIAL SUPPORT FOR
ADAPTIVE CAREER PROGRESS AMONG ITALIAN
YOUTH

10.1177/0894845314533420

121

CAREER INDECISION VERSUS INDECISIVENESS:
ASSOCIATIONS WITH PERSONALITY TRAITS
AND EMOTIONAL INTELLIGENCE

10.1177/1069072712454698

108

STUDENTS’ PERCEPTIONS OF EDUCATION AND
EMPLOYABILITY: FACILITATING CAREER
TRANSITION FROM HIGHER EDUCATION INTO
THE LABOR MARKET

10.1108/CDI-09-2017-0171

107

THE BOUNDARYLESS CAREER AT 20: WHERE DO
WE STAND, AND WHERE CAN WE GO?

10.1108/CDI-05-2014-0068

104

DOES HAPPINESS PROMOTE CAREER SUCCESS?
REVISITING THE EVIDENCE

10.1177/1069072717751441

103
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Yapmis olduklar1 calismalarda Sahin vd. (2023) ve Metli (2023) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

5.6.4. Kelime Bulutu ve Anahtar Kelimelerin Birlikte Kullanim Agu

Kariyer alaninda yaymlanan makalelerin yazar anahtar kelimeleri ile olusturulan kelime
bulutu ve en fazla kullamilan ilk 10 anahtar kelimelerin listesi Sekil 23’de
goriilebilmektedir. En fazla kullanilan anahtar kelimenin “career development” oldugu
(n=212), “career development”‘i 120 kullanim ile “career adaptability” takip ettigi tespit
edilmistir

Yapmis olduklari ¢alismalarda Aydin vd. (2024) ve Gilingoren vd. (2024) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve ililkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglar ortaya
koyduklari sdylenebilmektedir. Ayrica Giirol vd. (2024) ¢alismasinda da ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve ililkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya

konuldugu soylenebilmektedir.
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Yazar anahtar kelimelerinin birlikte kullanim agi (co-occurrence) ise Sekil 24°de
goriilebilmektedir. Analiz asamasinda bir kelimenin minimum kullanim sayist 5 olarak
belirlenmistir. Bu kriterlere uyan 211 anahtar kelime analize sokulmustur. 10 kiimede
birlesen anahtar kelimelerin 194 bag1 ve 2.931 toplam baglanti giicii bulunmaktadir. En
sik kullanilan “career” development anahtar kelimesinin 140 bagi ve 332 baglant1 giicii

oldugu tespit edilmistir.

Yapmis olduklari ¢aligmalarda Isayeva vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore lniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularina bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

Sekil 24
Anahtar Kelimeler Birlikte Kullanim Ag
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Sekil 25

Ortak-Kelime Analizi Anahtar Kelimelerin Katman Gorsellestirmesi
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Sekil 25°de ortak-kelime analizi anahtar kelimelerin katman gorsellestirmesi analiz
sonuglari goriilebilmektedir. Ortak-kelime analizi baglaminda en ¢ok kullanilan anahtar
kelimelerin katman gorsellestirmesine bakildiginda bir anahtar kelimenin minimum
gegme sayisi 10 3062 anahtar kelimeden 87’si esigi karsilamaktadir. Ortak-kelime analizi
baglaminda en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin “kariyer gelistirme” 230 atif, “kariyer
uyumu” 128 atif ve “kariyer danigmanligi” 89 atif ile en fazla ortak kelime atifi aldig1
goriilmektedir. Yapmus olduklar1 ¢aligmalarda Ipek vd. (2024) ortak yazarlara gore ag
haritas1, kurumlara gore ag haritasi ve lilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

5.6.5. Belgelerin Bibliyografik Eslesme Analizi (Bibliographic Coupling of

Documents)

Bibliyografik eslesme, birbirinden bagimsiz iki kaynak tarafindan alintilanmig ortak bir
esere atif yapilmasi durumunu ifade etmektedir (Jaafar vd., 2023, ss. 535-557). Belgelerin
bibliyografik eslesme analizi amaciyla en az 25 atif kriteri belirlenmistir. Kriterleri
karsilayan 210 belge ile analize devam edilmistir. Hicbir iligkisi olmayan 2 belge gorsel

dis1 birakilmis ve birbirleri ile iliskisi olan 208 belge ile ag haritas1 olusturulmustur.
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Analiz sonucuna gore 5 kiime, 8.208 baglanti ve 17.807 toplam baglanti1 giicii elde
edilmistir. En giiclii bibliyografik eslesme olan ilk 3 yayin 482 toplam baglant1 giicii ve
204 alint1 ile “Johnston (2018)”, 363 baglant1 giicii ve 54 alint1 ile “Baruch (2022)” ve
352 toplam baglant1 giicli ve 29 alint1 ile “Ngo (2018)” oldugu tespit edilmitir. Bu durum
Sekil 26°da goriilebilmektedir.

Yapmis olduklart ¢alismalarda Mermerkaya vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore liniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

Sekil 26
Belgelerin Bibliyografik Eslesme Ag1
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Belgelerin bibliyografik eslesme analizi toplam atif sayilarina gore her kiimenin ilk 3
yayinlar1 Tablo 13’de gériilebilmektedir. En fazla atif alan “Johnston (2018)” 3 numarali
kiimede yer aldigi, kiimenin de en giiglii elemani oldugu, 186 atif alan “Hirschi (2018a)”
2 numarali kiimenin en gii¢lii eleman1 oldugu, 162 atifli “Akkermans (2013)” 1 numarali

kiimenin en gii¢lii elaman1 oldugu tespit edilmistir.
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Yapmis olduklar1 ¢aligmalarda Balct vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore lniversitelerin yogunluk haritasi analiz

bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.
Tablo 13
Toplam Atif Sayilarina Gére Bibliyografik Eslesme
KUM LK . YAYIN  TOPLAM
ENO DOl BASLIK YAZAR DERGI YILI ATIF
COMPETENCIES FOR THE
101177/089  CONTEMPORARY CAREER: JOURNAL OF
ot DEVELOPMENT AND AKKER CAREER 2013 162
o PRELIMINARY VALIDATION OF  MANSJ.  DEVELOPME
THE CAREER COMPETENCIES NT
QUESTIONNAIRE
CAREER
10.1108/CD  TRENDING TOPICS IN CAREERS: . co  DEVELOPME
1 1-08-2017- A REVIEW AND FUTURE MANS 3 NT 2017 142
0143 RESEARCH AGENDA " INTERNATIO
NAL
STUDENTS’ PERCEPTIONS OF
EDUCATION AND CAREER
10.1108/CD EMPLOYABILITY: bonaL  DEVELOPME
1 1-09-2017- FACILITATING CAREER O WE NT 2018 107
0171 TRANSITION FROM HIGHER " INTERNATIO
EDUCATION INTO THE LABOR NAL
MARKET
THE FOURTH INDUSTRIAL CAREER
,  10.1002/cdq  REVOLUTION: ISSUES AND HIRSCHI  DEVELOPME 0. 186
12142 IMPLICATIONS FOR CAREER A NT
RESEARCH AND PRACTICE QUARTERLY
SCCT AND
, LR gecdue uo SUMLOT
394 POPULATIONS IN STEM FIELDS: NA. ASSESSMENT
MOVING THE NEEDLE
SOCIAL COGNITIVE CAREER
101177/106  THEORY AT 25:PROGRESSIN oo JOURNAL OF
2 9072719852 STUDYING THE DOMAIN SD CAREER 2019 102
736 SATISFACTION AND CAREER : ASSESSMENT
SELF-MANAGEMENT MODELS
1011771106 A SYSTEMATIC REVIEW OF THE JOURNAL OF
s 9072716679 CAREER ADAPTABILITY JOHNST CAREER 2018 04
) LITERATURE AND FUTURE ONCS  ocreeminT
OUTLOOK
101177/106  DOES HAPPINESSPROMOTE '~ JOURNAL OF
3 9072717751 CAREER SUCCESS? REVISITING A CAREER 2018 103
441 THE EVIDENCE ASSESSMENT
101177/089  CAREER ADAPTABILITY, HOPE, JOURNAL OF
s 4845316633 OPTIMISM, AND LIFE SANTILL  CAREER 2017 86
To3 SATISFACTION IN ITALIAN AND S DEVELOPME
SWISS ADOLESCENTS NT
THE CONTRIBUTIONS OF
10.1177/089  EMOTIONAL INTELLIGENCE o) Jogig'QELROF
4 4845314533  ANDSOCIALSUPPORTFOR oo ovZioot 2015 121
420 ADAPTIVE CAREER PROGRESS T
AMONG ITALIAN YOUTH
CAREER INDECISION VERSUS
10.1177/106 INDECISIVENESS: oI JOURNAL OF
4 9072712454 ASSOCIATIONS WITH FABIO A CAREER 2013 108
698 PERSONALITY TRAITS AND ASSESSMENT
EMOTIONAL INTELLIGENCE
10.1002/j.21 PARENTAL SUPPORT IN CAREER
4 61- ADOLESCENTS’ CAREER GINEVR  DEVELOPME .. -
004520150 DEVELOPMENT: PARENTS’ AND A MC NT
0091.x CHILDREN’S PERCEPTIONS QUARTERLY
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Tablolar Devami

10.1177/106  WORK AS A CALLING INCHINA: .~ JOURNAL OF
5 9072714535 A QUALITATIVE STUDY OF o CAREER 2015 68
029 CHINESE COLLEGE STUDENTS ASSESSMENT
1011777106 JHE DEVELOPMENT AND JOURNAL OF
s ollTPA0  INITIALVALIDATIONOFA — PRASKO  “OURNAL Jo15 o
T CAREERCALLINGSCALEFOR  VAA  , SAREER
EMERGING ADULTS
SELF-REGULATORY PROCESSES
Lo1177/080  MEDIATING BETWEEN CAREER JOURNAL OF
6 asualoed " CALLING ANDPERCEIVED ~ PRASKO  CAREER Jo15 o5
o EMPLOYABILITY AND LIFE VAA  DEVELOPME
SATISFACTION IN EMERGING NT

ADULTS

Sekil 27°den de goriildiigi gibi bir belgenin minimum alint1 sayisinin 50 oldugu, 1311

belgeden 53’1 esik degeri karsiladigi, kaynakca eslesmesi analizi yazar ag haritasinda
2018 “Johnston” 184 eslesme, 2018 “Hirschi” 169 eslesme ve 2013 “Akkermans” 151

kelime eslesmesi ile en fazla eslemeyi aldig: tespit edilmistir.

Yapmis olduklar1 c¢aligmalarda Cevik-Aka (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,

kurumlara gore ag haritas1 ve {lilkelere gore lniversitelerin yogunluk haritasi analiz

bulgularmma bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi

sOylenebilmektedir.

Sekil 27
Yazar Kaynak¢a Eslesmesi Ag Haritasi
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thangf2015)

"‘ VOSviewer

Sekil 28’de belgelerin bibliyografik eslesme analizi dergiler baglaminda kaynakca

eslesmesi analizi ag haritas1 (toplam baglanti giicii agirlikll), calismalar baglaminda
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kaynakga eslesmesi analizi sonuglari goriilebilmektedir. Buna gore dergiler baglaminda
kaynakc¢a eslesmesi analizine bakildiginda bir kaynagin minimum belge sayisinin 1 ve
bir kaynagin minimum atif sayisinin 1 oldugu sdylenebilmektedir. Kaynaklardan 10°unun
esik degeri karsiladigi, dergiler baglaminda kaynakca eslesmesi analizinde “journal of
career assessment” 142.059 esleme, “journal of career development” 136.777 eslesme
ve “career development quartely” 85.407 eslesmesi ile en fazla eslemeyi aldig1 tespit
edilmistir.

Yapmis olduklari calismalarda Ok (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore

ag haritas1 ve {llkelere gore {iniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina

bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi sdylenebilmektedir.

Sekil 28
Dergiler Baglaminda Kaynak¢a Eslesmesi Analizi Ag Haritasi (Toplam Baglanti Giicii
Agirlikly)

international journal of work-

canadian journgl of career dev

journal for labeur market rese

australian jodgnal of career d

international pournal for rese

career develogfgent internation

journal of cafe@r assessment
J w career development and transit

journal of carggp development

career developffjent quarterly
At VOSviewer

Yapmis olduklar1 ¢aligmalarda Kaya vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi,

kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz
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bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma

sOylenebilmektedir.

Sekil 29

ile benzer sonuglarin elde edildigi

Ulkeler Baglaminda Kaynakca Eslesmesi Analizi AS Haritas:
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Sekil 29’da belgelerin bibliyografik eslesm

e analizi lilkeler baglaminda kaynakga

eslesmesi analizine bakildiginda bir iilkenin minimum belge sayisinin 1 ve bir iilkenin

minimum atif sayisinin 1 oldugu, 67 {ilkeden

62’sinin esik degerleri karsiladig: tespit

edilmistir. Ulkeler baglaminda kaynakca eslesmesi analizinde “Amerika Birlesik

Devletleri” 246.918 eslesme, “People R China” 103.516 eslesme ve “Avusturalya”

69.020 eslesme ile en fazla eslesme yapan iilke oldugu da tespit edilmistir.

Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Cakir vd. (2024) ortak yazarlara goére ag haritasi,

kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore
bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma

sOylenebilmektedir.
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Sekil 30
Kurumlar Baglaminda Kaynak¢a Eslesmesi Analizi Ag Haritasi (Toplam Baglanti Giicii
Agwrlikly)
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Sekil 30°dan da goriildiigii gibi bir kurulusun asgari belge sayisinin 10 ve bir kurulusun
minimum atif sayisinin 10 oldugu ve 1070 kurulustan 41°inin esikleri karsiladigi
sOylenebilmektedir. Kurumlar baglaminda kaynakca eslesmesi analizinde “Bern
Universitesi” 14.154 eslesme, “Wisconsin Universitesi” 13367 eslesme ve “Lausanne
Universitesi” 11.331 eslesme ile en fazla kurum kaynakca eslemesi aldigi tespit
edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢aligmalarda Giirol vd. (2024) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tliniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularmma bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi

sOylenebilmektedir.

Bilim haritalamasi, tiim bilimsel disiplinlerdeki bilim insanlar1 i¢in olmazsa olmaz bir
etkinlik haline geldigi gortilmiistiir. Yayin sayis1 giderek arttig1 ve yayinlarin pargali bir
sekilde gelismeye devam ettikge, bilgi biriktirme gorevi daha karmagsik hale geldigi

sOylenebilmektedir. Bilimsel alanlarin entelektiiel yapisinin ve arastirma cephesinin
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belirlenmesi yalnizca arastirma i¢in degil ayn1 zamanda politika olusturma ve uygulama

icin de dnemlidir.

Ozetle, bu c¢alisma bibliyometrik analizin, kariyer alan1 arastirmalarindaki genis ve
zengin alanlarin retrospektifini takip etmek isteyen hem yerlesik hem de yeni bilim
insanlart icin yararli olabilecek bilimsel bir yontem oldugunu gostermistir. Ayrica,
bibliyometrik metodolojinin isletmedeki biiyiik hacimli bilimsel verilerin edinilmesini ve
degerlendirilmesini kolaylastiran bibliyometrik yazilim ve veritabanlarinin her yerde
bulunmasi ve kullanighligi nedeniyle son zamanlarda muazzam bir popiilerlik

kazandigin1 da ortaya koymaktadir.

5.7. Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu boliimde yapilan ¢alismanin sonuclart literatiirdeki diger ¢aligmalarin sonuglariyla
karsilastirilmis ve tartisma bolimi olusturulmustur. Arastirmanin bulgularina ait genel

bilgiler su sekildedir;

Analiz sonuglaria gore zaman aralig1 2013-2023 olan ¢alisma alaninda 7 adet kaynakta
(dergi) 1.210 belgeye ulasilmistir. Bu belgelerin 1.174 adedi “article”, 4 adedi “article;
early Access” ve 32 adedi de “review” tiiriinde makale yaymlarindan olugsmaktadir. Yillik
bliylime orant %4.67 olarak tespit edilmistir. Toplam 255 yazarin katki sundugu
caligmalardan 123 adedi tek yazarl yayinlardir. Uluslararasi ortak yazar is birligi orani
%24,63°diir. Yayin basina ortak yazar orami %3.1°dir. 2.815 adet yazar anahtar
kelimesinin kullanildig1r c¢alismalarda 36.750 referans yer almaktadir. Yaymn bagsina
ortalama atif oran1 %14.85’tir. Yapmis olduklar1 calismalarda Balc1 vd. (2023) ve Cevik-
Aka (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve tilkelere gore
tniversitelerin yogunluk haritast analiz bulgularina bakildiginda yapilan c¢alisma ile

benzer sonuglarin elde edildigi sdylenebilmektedir.

Kariyer ile ilgili dergilerde yayinlanan makale say1 ve atiflarinin yillara gére dagilimina
bakildiginda; zaman aralig1 olarak 2013-2023 yillar1 se¢ildiginden analiz sonuglarinda ilk
yil olarak 2013 yil1 goriinmektedir. 2013 yilinda 90 makale yayimlanmistir. En fazla
yayin 142 calisma ile 2023 yilinda olmugstur. Yilbasi’na ortalama toplam atif hesaplama
yapilan yilda yaymlanan yaymlarin yaymn basina ortalama toplam atiflarinin yayin
yaslarina boliinmesi ile bulunmaktadir. Yilbasi’na ortalama toplam atifin en yiiksek
oldugu yaymlar 2022 yilinda yayinlanan makaleler olmustur (%2,45), 2012 yih
yayinlarinin ardindan %2,67 ile 2018 yilina ait yayinlar olugsmaktadir. Yapmis olduklari
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calismalarda Kara vd. (2024) ve Kaya vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, ortak
kelime eslesmesi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi

sOylenebilmektedir.

Kariyer alanindaki yayinlarin wos kategorilerine gore analize bakildiginda; kariyer
alanindaki ¢aligmalarin 4 kategoriden olustugu tespit edilmistir. Web of Science’de
indekslenen her bir ¢alisma birden fazla kategoride indekslenebilmektedir. Bu nedenle
kayit toplamlar1 her zaman toplam makale sayisindan fazla olmaktadir. Calisma
sonucunda en fazla “Uygulama Psikolojisi” kategorisinde makale indekslendigi
(n=1119), ikinci sirada (n=174) makale ile “Yonetim” kategorisinin yer aldig1 tespit
edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢aligmalarda Demiray vd. (2023) ve Durmus-Senyapar
(2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore
tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile

benzer sonuglarin ortaya konuldugu sdylenebilmektedir.

Kariyer alanindaki yayin yapan kaynak analiz sonuglar1 kapsaminda en ilgili ve etkili
kaynaklara bakildiginda Kkariyer alaninda en fazla makale yayinlayan derginin “Journal
of Career Development” oldugu (yayin sayisi: n=341) sdylenebilmektedir. En etkili
derginin “Journal of Career Assessment” oldugu, “Journal of Career Assessment”
dergisinin tiim indeks rakamlar1 ve toplam atiflar1 diger dergilerin hepsinden yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar calismalarda Kurt (2024) ve Iri vd. (2024)
ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve iilkelere gore tiniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin

elde edildigi sdylenebilmektedir.

Kariyer alanindaki yayin yapan yazarlarin en ilgili ve etkili yazarlarin h-indeksine gore;
ilk 10 yazari igerdigi tespit edilmistir. Yapmis olduklart ¢alismalarda Hebebci vd. (2023)
ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve iilkelere gore tiniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin
ortaya konuldugu sdylenebilmektedir. Toplam yayin sayisinin alana olan ilgiyi gosterdigi
ve H, g ve m indeksleri ile toplam atif sayilarmin alandaki etkiyi gosterdigi
diisiintildiiglinde ¢alisma alaninda en ilgili ve etkili yazarlarin “Creed Pa” ve “Hirsch1 A”
oldugu tespit edilmistir. Ilk yaymlarmi 2013 yilinda yayinlayan her iki yazarm g-
indeks’leri ayni olup (24), h ve m indeksleri birbirlerine yakin oldugu ve diger

yazarlardan oldukg¢a 6nde olduklari tespit edilmistir. Toplam atif agisindan bakildiginda
161



ise “Creed Pa” nin 618 toplam atifina karsin “Hirsch1 A”nin 826 toplam atif aldig1 tespit
edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Kanbur (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi analiz
bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu
sOylenebilmektedir. En ilgili ve etkili yazarlarin kurumlar baglaminda atif analizi ag
haritasina bakildiginda bir kurulusun asgari belge sayisi bes olup ve bir kurulusun asgari
atif belge sayisi bes olup, 1.070 kurulustan 103’ esik degeri karsiladig tespit edilmistir.
Kurumlar baglaminda “Bern Universitesi” 862 atif, “Wisconsin Universitesi” 735 atif ve
“Lausanne Universitesi” 648 atif ile en fazla kurum baglaminda atif aldiklar1 da tespit
edilmistir. Yapmis olduklari ¢alismalarda Kodalak vd. (2023) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglar ortaya koyduklari
tespit edilmistir. En ilgili ve etkili yazarlarin iilkeler baglaminda atif analizi ag haritasina
bakildiginda bir tilkenin minimum belge sayisinin 1 ve bir tilkenin minimum atif sayisinin
1 oldugu, 67 iilkeden 62 si esik degeri karsiladig1 sdylenebilmektedir. Ayrica “Amerika
Birlesik Devletleri” 8.445 atif, “Peoples R China” 1.682 atif ve “Switzerland” 1.610 atif
ile en fazla atif alan iilkeler oldugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarda
Ozyavas (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gére ag haritasi ve iilkelere
gore tliniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile

benzer sonuglara ulasildigi soylenebilmektedir.

Yazarlarin zaman igerisinde makale {iretimine bakildiginda bir y1l i¢erisinde en fazla
makaleyi yazan yazarin “Creed Pa” 2015 yilinda yayinladigi (freq=6), yazarin yaymladigi
bu makalelerin yayin tarihi olan 2015 ile 2023 yillar1 arasinda yilbasina ortalama %21,22
atif aldig1 sOylenebilmektedir. Yilbasi’na en fazla ortalama atif alan yazarin “Hirschi
A’ nin 2018 yilinda yayinladigi 2 adet ¢calisma oldugu (TCpY:37,29), “Hirsch1 A” 2019
yil1, “Fouad Na’da 2020 yili hari¢ tiim yillarda makale yayimnladig tespit edilmistir.
Yapmus olduklar1 ¢alismalarda Kodalak vd. (2023) ve Ozyavas (2023) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve ililkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢aligma ile benzer sonuglara ulasildigt

sOylenebilmektedir.

Ulkelerin bilimsel iiretime katkilar1 analiz sonuglarina bakildiginda Kariyer alaninda
makalelere en fazla katki saglayan iilkenin ABD oldugu (n=1.138), ABD’nin bilimsel
makalelerdeki yazar katkis1 diger tilkelerle kiyaslandiginda ¢ok biiyiik bir fark yarattig

162



soylenebilmektedir. Aytica ABD’yi takip eden Cin’in katki sayisinin 266 oldugu,
Tiirkiye’nin 41 yazar katkisi ile 12°nci sirada yer aldigi tespit edilmistir. Yapmis olduklart
calismalarda Sahin vd. (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi
ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan
caligma ile benzer sonuglarin elde edildigi sdylenebilmektedir. Ayrica Metli (2023)
calismasinda da ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere
gore tliniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile

paralel sonuglara ulasildig: bildirilebilmektedir.

Ortak yazarlik analizi (co-authorship) analiz sonuglarina gore; 16 kiimede birlesen 135
yazar arasinda toplam 286 baglant1 oldugu, en ¢ok yayini ve atifi olan (64 yayin ve 624
atif ile Creed Peter A., 24 yaym ve 826 atif ile Hirschi Andreas) iki yazarin toplam
baglant1 giiglerine bakildiginda her ikisinin de ilk sirada yer almadiklari, her iki yazarin
baglanti giicii “Creed Peter A. 307, “Hirschi Andreas 25” iken en fazla baglanti giicii olan
yazar 45 rakami ile “Rossier, Jerome” oldugu tespit edilmistir. Ayrica “Rossier,
Jerome”nin 17 yaymni ve 450 atifi oldugu, ortak-yazar analizi yazarlik baglaminda
yogunluk haritas1 bakildiginda bir yazarin minimum belge sayisinin 5 oldugu ve bir
yazara ait minimum atif sayisinin 5 oldugu bildirilebilmektedir. Buna ek olarak 2.864
yazardan 84’iiniin esik degeri karsiladigi, ortak-yazar analizi yazarlik baglaminda en ¢ok
yayin yapan yazarlarin katman gorsellestirmesi “Creed ve Peter 5627 atif, “Hood ve
Michelle 279 atif ile “Gati ve Itamar” 365 atif aldig1 tespit edilmistir. Yapmis olduklar
caligmalarda Tomris-Kiigiin vd. (2023) ve Yiicel vd. (2023) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan g¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi
soylenebilmektedir. Ayrica Aydin vd. (2024) ¢alismasinda ve Giingoren vd. (2024)
caligmasinda da ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere
gore tliniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile
benzer sonuglara ulasildig: bildirilebilmektedir. Ayrica “Creed Peter A.”nin 5 yazar ile
bag1 oldugu, en giiclii bag1 “Hood”, “Michelle ile oldugu, “Hirschi Andreas”in 11 yazar
ile bag1 bulundugu, en gii¢lii bag acisindan 6ne ¢ikan bir yazar bulunmadigi bildirilmistir.
Buna ek olarak “Rossier, Jerome”nin 24 yazar ile bag1 bulundugu, en gii¢lii bag agisindan
one ¢ikan bir yazar bulunmadigi, bu 3 yazar arasinda “Hirschi Andreas” ve “Rossier”,
Jerome” arasinda bag bulundugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢aligmalarda Cakir

vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore
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tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile
benzer sonuglarin elde edildigi sodylenebilmektedir. Ortak-yazar analizi kurumlar
baglaminda ag haritas1 sonucunda bir kurulusun asgari belge sayisinin 5 oldugu ve bir
kurulusun minimum atif sayisinin 5 oldugu, 1.070 kurulustan 103’{iniin esikleri
karsiladig: bildirilmistir. Ayrica ortak-yazar analizi kurumlar baglaminda ag haritasinda
“Bern Universitesi” 862 ortak yazar atifi, “Wisconsin Universitesi” 735 ortak yazar atifi
ile en fazla kurum oldugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Giirol vd.
(2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gére ag haritas1 ve iilkelere gore
tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile
benzer sonuglarin ortaya konuldugu sodylenebilmektedir. Ortak-yazar analizi iilkeler
baglaminda ortak-yazar analizi ag haritasina gore bir iilkenin minimum belge sayisinin 1
oldugu, bir tilkenin minimum atif sayisinin 1 oldugu, 67 iilkeden 62’sinin esik degeri
karsiladig1 soylenebilmektedir. Buna ek olarak “Amerika Birlesik Devletleri” 8.445 atif,
“Peoples China” 1.682 atif ve “Switzerland” 1.610 atif ile en fazla atif alan iilkeler oldugu
tespit edilmistir. Yapmis olduklari calismalarda Yiicel vd. (2023) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularia bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu
sOylenebilmektedir. Analiz parametrelerinde node sayist 50 olarak belirlenmistir.
Clustering Algoritmast olarak Louvain se¢ilmistir. Minimum Number of Edges yani
minimum birlikte yaym ise 1 olarak belirlenmistir. Yazarlar arasi ig birligi ag1 analiz
sonucunda 10 adet kiimelenme olusmustur. En yogun is birligi mavi renkli kiimede
olmustur. “Creed Pa” ile “Hood M” arasinda yogun bir iliski s6z konusudur. Bu iki yazar
arasindaki iliski tiim kiimelerdeki yazarlar arasindaki iligkilerden oldukga fazladir. 3 adet
kiimede sadece 2 yazarmn yer aldigi tespit edilmistir. Mavi kiime ile birlikte 3 kiimenin
daha kendi kiimeleri disinda baska yazar ile is birligi bulunmadig: tespit edilmistir.
Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Isayeva vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz
bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu

sOylenebilmektedir.

Yazar atif ag1 analiz sonuglarina gore toplamda 12 kiimenin, 1.811 baglantinin ve toplam
baglant1 giiciiniin 3.574 oldugu bildirilmistir. Toplam baglant1 giicii agisindan en giiglii
yazarlar yaym ve atif sayisinda ilk sirada yer alan “Creed, Peter A.” ve “Rossier”,

“Jerome” oldugu, her iki yazarin da toplam baglant1 giiciiniin 219 oldugu tespit edilmistir.
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Yapmis olduklari ¢alismalarda Mermerkaya vd. (2024) ve Ok (2024) ortak yazarlara gore
ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan c¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu
soylenebilmektedir. Ayrica Isayeva vd. (2024) ve Ipek vd. (2024) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda da yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin ortaya konuldugu
bildirilebilmektedir.

Yazar iilkeleri atif analizi sonuglarina gore 13 kiimenin, 400 baglantinin ve 2.908 toplam
baglanti giiciiniin oldugu, en fazla atif alan iilkenin ABD (9.049 atif) ayn1 zamanda 1.362
baglant1 giicii ile baglanti giicii en fazla iilke oldugu bildirilmistir. Buna ek olarak
ABD’den sonra Cin’in 1.682 atif ve 625 baglant1 giicii ile ikinci sirada yer aldig1 ve
Tiirkiye’nin 273 atif ve 111 baglant1 giicii ile 13°ncii sirada yer aldig1 tespit edilmistir.
Yapmis olduklar1 calismalarda Cevik-Aka (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore tlniversitelerin yogunluk haritasi analiz
bulgularma bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi
sOylenebilmektedir. Ayrica Kaya vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara
gore ag haritas1 ve lilkelere gore liniversitelerin yogunluk haritas1 analiz bulgularina
bakildiginda yapilan c¢alisma ile paralel sonuclarin ortaya konuldugu da
bildirilebilmektedir. Benzer sekilde Durmus-Senyapar (2023) ¢alismasi ve iri vd. (2024)

calismasinda da benzer bulgularin elde edildigi sdylenebilmektedir.

Belge analizleri sonuglaria gore; en fazla makaleyi “Journal of Career Development”
dergisinin yaymmladigi (n=341), “Journal of Career Development” dergisi toplam
yayinlarin %28,18’1 olusturdugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢calismalarda Hebebci
vd. (2023) ve Kanbur (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi
ve lilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan

calisma ile benzer sonuglarin elde edildigi soylenebilmektedir.

Kariyer ana bagliginin yillara gére makalelerde gegme sikligina bakildiginda; en fazla ana
basliklarda ge¢cme sayist 2023 yilinda oldugu (n=107), en az ise 2013 yilinda ana
bagliklarda “Career” kelimesi kullanildigr (n=66) tespit edilmistir. Yapmis olduklar
calismalarda Kodalak vd. (2023) ve Ozyavas (2023) ortak yazarlara gore ag haritasi,
kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi analiz
bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin elde edildigi

sOylenebilmektedir.
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En fazla atif alan belgelerin analiz sonuglarina gore; en fazla atifi 204 atif ile yazar “Claire
S. Johnston’’1in 2016 yilinda yayimladigi (Johnston, 2016, ss. 3-30) “A Systematic
Review of the Career Adaptability Literature and Future Outlook™ baslikli makalesinin
aldig1 tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Sahin vd. (2023) ve Metli (2023)
ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve iilkelere gore tiniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglarin
elde edildigi sdylenebilmektedir. Ayrica Tomris-Kiiglin vd. (2023) ¢alismasindaki ortak
yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin
yogunluk haritast analiz bulgularina bakildiginda da benzer sonuglarin elde edildigi

bildirilebilmektedir.

Kelime bulutu ve anahtar kelimelerin birlikte kullanim ag1 analiz sonuglarina gore kariyer
alaninda yayimlanan makalelerin yazar anahtar kelimeleri ile olusturulan kelime bulutu
ve en fazla kullanilan ilk 10 anahtar kelimelerin listesinde “career development” oldugu
(n=212), “career development”i 120 kullanim ile “career adaptability” takip ettigi tespit
edilmistir. Yapmus olduklar galigmalarda Aydin vd. (2024) ve Giingdren vd. (2024) ortak
yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve ililkelere gore {liniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuglar
ortaya koydugu sOylenebilmektedir. Ayrica Giirol vd. (2024) ¢alismasinda da ortak
yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritast ve iilkelere gore liniversitelerin
yogunluk haritas1 analiz bulgularia bakildiginda yapilan ¢aligma ile paralel sonuglarin
elde edildigi bildirilebilmektedir. Yazar anahtar kelimelerinin birlikte kullanim ag1 (co-
occurrence) sonuglaria gore; 10 kiimede birlesen anahtar kelimelerin 194 bagi ve 2.931
toplam baglant1 giicli bulundugu, en sik kullanilan “career” development anahtar
kelimesinin 140 bag1 ve 332 baglanti giiciiniin oldugu tespit edilmistir. Yapmis olduklari
caligmalarda Isayeva vd. (2024) ortak yazarlara gére ag haritasi, kurumlara gore ag
haritas1 ve iilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda
yapilan ¢alisma ie benzer sonuglarin ortaya konuldugu séylenebilmektedir. Ortak-kelime
analizi baglaminda en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin katman gorsellestirmesine
bakildiginda bir anahtar kelimenin minimum gegme sayisinin 10 3062 anahtar kelimeden
87’sinin esigi karsiladigi soylenebilmektedir. Ortak-kelime analizi baglaminda en ¢ok
kullanilan anahtar kelimelerin “kariyer gelistirme” 230 atif, “kariyer uyumu” 128 atif ve
“kariyer damigmanligi” 89 atif ile en fazla ortak kelime atifi aldig tespit edilmistir.

Yapmis olduklari calismalarda Ipek vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara
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gore ag haritast ve lilkelere gore iiniversitelerin yogunluk haritas1 analiz bulgularina

bakildiginda yapilan ¢aligsma ile benzer sonuglar ortaya koyduklar1 soylenebilmektedir.

Belgelerin bibliyografik eslesme analizi sonuglarina gore 5 kiimenin, 8.208 baglantinin
ve 17.807 toplam baglant1 giicliniin oldugu, en giiglii bibliyografik eslesme olan ilk 3
yayinin 482 toplam baglanti giiciiniin oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica 204 alint1 ile
“Johnston (2018)”, 363 baglant1 giicii ve 54 alint1 ile “Baruch (2022)” ve 352 toplam
baglant1 giicii ve 29 alint1 ile “Ngo (2018)” olustugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar1
calismalarda Mermerkaya vd. (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag
haritasi ve iilkelere gore tiniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularia bakildiginda
yapilan calisma ile benzer sonuglarin elde edildigi sdylenebilmektedir. Belgelerin
bibliyografik eslesme analizi toplam atif sayilarina gore en fazla atif alan “Johnston
(2018)” 3 numarali kiimede yer aldigi, kiimenin de en giigli elemani oldugu,
sOylenebilmektedir. Ayrica 186 atif alan “Hirschi (2018a)” 2 numarali kiimenin en giicli
elemant oldugu, 162 atifli “Akkermans (2013)” 1 numarali kiimenin en gii¢lii elamani
oldugu tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Balci vd. (2023) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve ililkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuclara ulasildigi
sOylenebilmektedir. Belgelerin bibliyografik eslesme analizi baglaminda kaynakga
eslesmesi analizi yazar ag haritasina bakildiginda bir belgenin minimum alint1 sayisinin
50 oldugu ve 1311 belgeden 53’iiniin esik degeri karsiladigi sdylenebilmektedir.
Kaynakca eslesmesi analizi yazar ag haritasinda 2018 “Johnston” 184 eslesme, 2018
“Hirschi” 169 eslesme ve 2013 “Akkermans” 151 kelime eslesmesi ile en fazla eslemeyi
aldig tespit edilmistir. Yapmis olduklari ¢alismalarda Cevik-Aka (2023) ortak yazarlara
gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve lilkelere gore iiniversitelerin yogunluk
haritas1 analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢aligma ile benzer sonuglara ulasildigt
sOylenebilmektedir. Dergiler baglaminda kaynakca eslesmesi analizine bakildiginda bir
kaynagin minimum belge sayisinin 1 oldugu, bir kaynagin minimum atif sayisinin 1
oldugu ve kaynaklardan 10’unun esik degeri karsiladigi sdylenebilmektedir. Dergiler
baglaminda kaynak¢a eslesmesi analizinde “journal of career assessment” 142.059
esleme, “journal of career development” 136.777 eslesme ve ‘“career development
quartely” 85.407 eslesmesi ile en fazla eslemeyi aldig: tespit edilmistir. Yapmis olduklari
caligmalarda Ok (2024) ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve

tilkelere gore liniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan
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caligma ile benzer sonuglara ulasildigi sdylenebilmektedir. Ayrica Kaya vd. (2024)
calismasinda da ortak yazarlara gore ag haritasi, kurumlara gore ag haritasi ve iilkelere
gore tliniversitelerin yogunluk haritasi analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile
benzer sonuglara ulasildig: bildirilebilmektedir. Belgelerin bibliyografik eslesme analizi
iilkeler baglaminda kaynakg¢a eslesmesi analizine bakildiginda bir iilkenin minimum
belge sayisinin 1 oldugu ve bir lilkenin minimum atif sayisinin 1 oldugu, 67 iilkeden
62’sinin esik degerleri karsiladig: tespit edilmistir. Ulkeler baglaminda kaynakca
eslesmesi analizinde “Amerika Birlesik Devletleri” 246.918 eslesme, “People R China”
103.516 eslesme ve “Avusturalya” 69.020 eslesme ile en fazla eslesme yapan iilke oldugu
tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢calismalarda Cakir vd. (2024) ortak yazarlara gore ag
haritas1, kurumlara gore ag haritasi ve lilkelere goére tiniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularmma bakildiginda yapilan calisma ile benzer sonuglara ulasildigi
sOylenebilmektedir. Belgelerin bibliyografik eslesme analizi kurumlar baglaminda
kaynakca eslesmesi analizi ag haritasina bakildiginda bir kurulusun asgari belge sayisinin
10 oldugu, bir kurulusun minimum atif sayisinin 10 oldugu ve 1070 kurulustan 41’inin
esikleri karsiladigr soylenebilmektedir. Kurumlar baglaminda kaynakca eslesmesi
analizinde “Bern Universitesi” 14.154 eslesme, “Wisconsin Universitesi” 13367 eslesme
ve “Lausanne Universitesi” 11.331 eslesme ile en fazla kurum kaynakca eslemesi aldig
tespit edilmistir. Yapmis olduklar1 ¢alismalarda Giirol vd. (2024) ortak yazarlara gore ag
haritasi, kurumlara gore ag haritas1 ve lilkelere gore liniversitelerin yogunluk haritasi
analiz bulgularina bakildiginda yapilan ¢alisma ile benzer sonuclara ulasildig:

sOylenebilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Bu c¢alismada bibliyometrik arastirma i¢in uygulanabilir bir arastirma tasarimi saglamak
amaciyla, hem bibliyometrik aragtirmanin dogasini1 tanimlayan “kavramsal” makaleler
hem de bibliyometrik analiz kullanarak bir arastirma alaninin yapisini ortaya koyan
“ampirik” makaleler dikkate alinmistir. Bibliyometrik arastirmanin, genis ve zengin
alanlarin daha derinlemesine analiz yapmak isteyen hem deneyimli hem de yeni bilim
insanlar1 i¢in 6nemli bir bilimsel yaklasim oldugu bilinmektedir. Ayrica, herhangi bir
arastirma alanmi i¢in biiyiikk miktarda bilimsel verinin toplanmasi ve analiz edilmesini
kolaylagtiran bibliyometrik veri tabanlarinin ve araglarinin yaygin olarak bulunmasinin
ve kullanisli olmasinin, son yillarda bibliyometrik metodolojinin popiilaritesindeki kayda
deger artisa nasil katkida bulundugunuda gostermektedir. Bibliyometrik analizin
kullanimindaki hizli artisla birlikte bazi arastirmacilar analizin nasil gerceklestirilecegine
dair adim adim yonergeler sunmuslardir. Ancak, katkilari pratik olmaktan ¢ok kavramsal
olma egilimindedir. Bu nedenle, bibliyometrik arastirmanin en 1yi sekilde nasil
gerceklestirilecegi ve en iyi uygulamalarinin neler oldugu hakkinda hala ¢ok az sey
bilinmektedir. Bu boslugu doldurmak i¢in, yapilan ¢alismanin 6ncelikle aragtirmacilarin
bibliyometrik arastirmay1 nasil tasarlayabileceklerine iliskin metodolojik asamalar1 ve
adimlar1 agiklanmistir. Bu sekilde, izlenecek tipik yollar1 gostermek ve bir aragtirmacinin
her asamada hangi adimlar izleyecegini detaylandirmak igin dort ana agamasi (aragtirma
amacinin tanimi, veri toplama, analiz ve gorsellestirme ve bulgularin ve sonuglarin
yorumlanmasi) sunulmustur. Web of Science, bilimsel arastirmalar izlemek,
degerlendirmek ve karsilastirmak i¢in kullanilmaktadir. Bilim insanlari, atif sayisi, etki
faktori ve diger Olgiitler gibi makalelerin ve dergilerin degerlendirmelerine
erisebilmektedirler. Bu degerlendirmeler arastirmacilarin performansimni ve dergilerin
kalitesini belirlemeye yardimeci olmaktadir. Web of Science, bilimsel arastirmalari
Olcmek, degerlendirmek ve yayimlanmig bilimsel makalelerin kalitesini degerlendirmek
icin kullanilan bir aragtir. Web of Science, bilimsel topluluk i¢in 6nemli bir aragtir.
Bilimsel arastirma ve makalelerin degerlendirilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle Web of Science'e erisimi olan arastirmacilar kariyerlerinde 6nemli bir avantaja

sahip olabilmektedir. Web of Science; sosyal bilimler, ekomomi, siyasi veya tarih gibi
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akademik alanlarda bir¢ok bilim insaninin belirli bir alandaki yayinlar1 ve makaleleri

izleyerek yeni arastirma alanlar1 kesfetmelerine yardimer olmaktadir.

Bu calismada 2013-2023 yillar1 arasinda Kariyer alaninda yayin yapan dergilerde
yayinlanan kariyer alanindaki caligmalarin bibliyometrik analizi amaglanmistir. Bu
amagla Web of Science Core Collection veri tabanindan dergi isimleri ve makaleler
taranmistir. Web of Science Core Collection, disiplinler ve cografyalar arasi seckin
dergileri kapsayan ve editoryal titizlikle belirlenmis bir koleksiyondur. Ana Dergi Listesi
(Master Journal List) ise Web of Science Core Collection tarafindan sunulan,
kullanicilarin gereksinimlerine uygun dergileri bulmalarini saglayan bir aragtir. Kariyer
alaninda Ingilizce olarak yaymlanan dergileri bulmak amaci ile Web of Science Master
Journal List uygulamasinda “Career” terimi kullanilarak arama yapilmis ve neticede 7

adet dergiye ulasilmistir.

Tarama neticesinde 1151 yayma ulasilmistir. Bu yayinlara ait veri seti bilgisayara
indirilerek bibliyometrik analize sokulmustur. Bibliyometrik analizi i¢in R tabanl
Bibliometrix kiitliphanesine ait Biblioshiny ara yiizii ve VOSViewer programi
kullanilmustir. ikinci asama olarak Science Core Collection veri tabaninda “Career”
alaninda yapilan ¢aligmalarin taramasi yapilmistir. Sadece Kariyer alanindaki dergilerde
yayinlanan makalelere ulagsmak i¢in asagida belirtilen arama stratejileri kullanilmistir.
Kariyer alanindaki ¢alismalara ulasabilmek icin “career” terimi yazar anahtar
kelimelerinde taranmistir. Sadece belirlenen dergilerdeki calismalara ulagabilmek igin
“AND” operatorii kullanilmistir. Dergilerden herhangi birisinden sonug dondiirmesi i¢in
de dergi sorgulari arasinda “OR” operatorii kullanilmistir. Filtre islemlerinde 2013-2023
(dahil) tarih araligi se¢ilmistir. Calismaya sadece makaleler dahil edilmek istenildiginden

dokiiman tipi olarak “Article” ve “Review Article” secilmistir.

Analiz sonuglarima gore zaman aralig1 2013-2023 olan ¢aligma alaninda 7 adet kaynakta
(dergi) 1.210 belgeye ulasilmistir. Bu belgelerin 1.174 adedi “article”, 4 adedi “article;
early Access” ve 32 adedi de “review” tiirlinde makale yayinlarindan olugsmaktadir. Yillik
bliyiime orant %4.67 olarak tespit edilmistir. Toplam 255 yazarin katki sundugu
caligmalardan 123 adedi tek yazarl yaymlardir. Uluslararasi ortak yazar is birligi orani
%24,63°diir. Yayin basina ortak yazar orami %3.1°dir. 2.815 adet yazar anahtar
kelimesinin kullanildig1r ¢alismalarda 36.750 referans yer almaktadir. Yaym basina
ortalama atif oran1 %14.85°tir. Kariyer ile ilgili dergilerde yayinlanan makale say1 ve

atiflarinin yillara gore dagilimina bakildiginda; zaman araligi olarak 2013-2023 yillar
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secildiginden analiz sonuglarinda ilk yil olarak 2013 y1li gériinmektedir. 2013 yilinda 90
makale yayimlanmistir. En fazla yayin 142 ¢alisma ile 2023 yilinda olmustur. Yilbasina
ortalama toplam atif hesaplama yapilan yilda yayinlanan yayinlarin yayin basina ortalama
toplam atiflarinin yayin yaslarina boliinmesi ile bulunmaktadir. Yilbasina ortalama
toplam atifin en yiiksek oldugu yayinlar 2022 yilinda yayinlanan makaleler olmustur
(%2,45), 2012 y1li yaynlarinin ardindan %2,67 ile 2018 yilina ait yayinlar olugmaktadir.
Kariyer alanindaki yayinlarin wos kategorilerine gére analize bakildiginda; Kariyer
alanindaki ¢alismalarin 4 kategoriden olustugu tespit edilmistir. Web of Science’de
indekslenen her bir ¢alisma birden fazla kategoride indekslenebilmektedir. Bu nedenle
kayit toplamlari her zaman toplam makale sayisindan fazla olmaktadir. Calisma
sonucunda en fazla “Uygulama Psikolojisi” kategorisinde makale indekslendigi
(n=1119), ikinci sirada (n=174) makale ile “Yonetim” kategorisinin yer aldig1 tespit
edilmistir. Kariyer alanindaki yayin yapan kaynak analiz sonuglar1 kapsaminda en ilgili
ve etkili kaynaklara bakildiginda kariyer alaninda en fazla makale yayinlayan derginin
“Journal of Career Development” oldugu (yayin sayisi: n=341) tespit edilmistir. Ayrica
en etkili derginin “Journal of Career Assessment” oldugu, “Journal of Career
Assessment” dergisinin tiim indeks rakamlart ve toplam atiflar1 diger dergilerin
hepsinden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kariyer alanindaki yayin yapan yazarlarin en
ilgili ve etkili yazarlarin h-indeksine gore; ilk 10 yazari igerdigi tespit edilmistir. Toplam
yayin sayisinin alana olan ilgiyi gosterdigi ve H, g ve m indeksleri ile toplam atif
sayilarinin alandaki etkiyi gosterdigi diislintildiigiinde ¢aligma alaninda en ilgili ve etkili
yazarlarin “Creed Pa” ve “Hirsch1 A” oldugu tespit edilmistir. [k yayinlarini1 2013 yilinda
yayinlayan her iki yazarin g-indeks’leri ayni olup (24), h ve m indeksleri birbirlerine
yakin oldugu ve diger yazarlardan olduk¢a dnde olduklar: tespit edilmistir. Toplam atif
acisindan bakildiginda ise “Creed Pa” nin 618 toplam atifina kargin “Hirsch1 A”nin 826
toplam atif aldig1 tespit edilmistir. En ilgili ve etkili yazarlarin kurumlar baglaminda atif
analizi ag haritasina bakildiginda bir kurulusun asgari belge sayist bes olup ve bir
kurulusun asgari atif belge sayisi bes olup, 1.070 kurulustan 103’1 esik degeri karsiladig
tespit edilmistir. Kurumlar baglaminda “Bern Universitesi” 862 atif, “Wisconsin
Universitesi” 735 atif ve “Lausanne Universitesi” 648 atif ile en fazla kurum baglaminda
atif aldiklar1 da tespit edilmistir. En ilgili ve etkili yazarlarin iilkeler baglaminda atif
analizi ag haritasina bakildiginda bir iilkenin minimum belge sayisinin 1, bir iilkenin
minimum atif sayisinin 1 oldugu ve 67 iilkeden 62 si esik degeri karsiladigi tespit

edilmistir. Ayrica “Amerika Birlesik Devletleri” 8.445 atif, “Peoples R China” 1.682 atif
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ve “Switzerland” 1.610 atif ile en fazla atif alan iilkeler oldugu tespit edilmistir.
Yazarlarin zaman igerisinde makale liretimine bakildiginda bir yil igerisinde en fazla
makaleyi yazan yazarin “Creed Pa” 2015 yilinda yayinladigi (freq=6), yazarin yayinladigi
bu makalelerin yayin tarihi olan 2015 ile 2023 yillar1 arasinda yilbasina ortalama %21,22
atif aldig1 tespit edilmistir. Yilbasina en fazla ortalama atif alan yazarin “Hirsch1 A’ nin
2018 yilinda yayinladigr 2 adet ¢alisma oldugu (TCpY:37,29), “Hirsch1 A” 2019 yili,
“Fouad Na”’da 2020 y1l1 harig tiim y1llarda makale yayimladig tespit edilmistir. Ulkelerin
bilimsel tiretime katkilar1 analiz sonuglarina bakildiginda Kariyer alaninda makalelere en
fazla katki saglayan iilkenin ABD oldugu (n=1.138), ABD’nin bilimsel makalelerdeki
yazar katkist diger {lkelerle kiyaslandiginda c¢ok biyik bir fark yarattif
sOylenebilmektedir. Ayrica ABD’yi takip eden Cin’in katki sayisinin 266 oldugu,
Tiirkiye’nin 41 yazar katkisi ile 12°nci sirada yer aldigi tespit edilmistir. Ortak yazarlik
analizi (co-authorship) analiz sonuglarina gore; 16 kiimede birlesen 135 yazar arasinda
toplam 286 baglanti oldugu, en ¢ok yayini ve atifi olan (64 yayin ve 624 atif ile Creed
Peter A., 24 yayin ve 826 atif ile Hirschi Andreas) iki yazarin toplam baglant: giiclerine
bakildiginda her ikisinin de ilk sirada yer almadiklari, her iki yazarin baglanti giicii
“Creed Peter A. 307, “Hirschi Andreas 25 iken en fazla baglant1 giicii olan yazar 45
rakami ile “Rossier, Jerome” oldugu tespit edilmistir. Ayrica “Rossier, Jerome”nin 17
yayini ve 450 atifi oldugu, ortak-yazar analizi yazarlik baglaminda yogunluk haritasi
bakildiginda bir yazarin minimum belge sayisinin 5 oldugu, bir yazara ait minimum atif
sayisinin 5 oldugu ve 2.864 yazardan 84’{iniin esik degeri karsiladig1 sdylenebilmektedir.
Ortak-yazar analizi yazarlik baglaminda en ¢ok yayin yapan yazarlarin katman
gorsellestirmesi “Creed ve Peter 562 atif, “Hood ve Michelle 279 atif ile “Gati ve
Itamar” 365 atif aldig: tespit edilmistir. Buna ek olarak “Creed Peter A.”nin 5 yazar ile
bag1 oldugu, en giiclii bag1 “Hood”, “Michelle ile oldugu, “Hirschi Andreas”in 11 yazar
ile bagl bulundugu ve en giiclii bag agisindan o6ne c¢ikan bir yazar bulunmadigi
bildirilebilmektedir. Buna ek olarak “Rossier, Jerome nin 24 yazar ile bagi bulundugu,
en gliglii bag acisindan 6ne ¢ikan bir yazar bulunmadigi, bu 3 yazar arasinda “Hirschi
Andreas” ve “Rossier”, Jerome” arasinda bag bulundugu tespit edilmistir. Ortak-yazar
analizi kurumlar baglaminda ag haritas1 sonucunda bir kurulusun asgari belge sayisinin 5
oldugu, bir kurulusun minimum atif sayisinin 5 oldugu ve 1.070 kurulustan 103’{iniin
esikleri karsiladigi tespit edilmistir. Ortak-yazar analizi kurumlar baglaminda ag
haritasinda “Bern Universitesi” 862 ortak yazar atifi, “Wisconsin Universitesi” 735 ortak

yazar atifi ile en fazla kurum oldugu tespit edilmistir. Ortak-yazar analizi ilkeler
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baglaminda ortak-yazar analizi ag haritasina gore bir tilkenin minimum belge sayisinin 1
oldugu, bir iilkenin minimum atif sayisinin 1 oldugu ve 67 iilkeden 62°sinin esik degeri
karsiladig1 tespit edilmistir. Ayrica “Amerika Birlesik Devletleri” 8.445 atif, “Peoples
China” 1.682 atif ve “Switzerland” 1.610 atif ile en fazla atif alan iilkeler oldugu tespit
edilmistir. Analiz parametrelerinde node sayist 50 olarak belirlenmistir. Clustering
Algoritmast olarak Louvain secilmistir. Minimum Number of Edges yani minimum
birlikte yayin ise 1 olarak belirlenmistir. Yazarlar arasi is birligi ag1 analiz sonucunda 10
adet kiimelenme olugsmustur. En yogun is birligi mavi renkli kiimede olmustur. “Creed
Pa” ile “Hood M” arasinda yogun bir iliski s6z konusudur. Bu iki yazar arasindaki iliski
tiim kiimelerdeki yazarlar arasindaki iliskilerden oldukga fazladir. 3 adet kiimede sadece
2 yazarin yer aldig1 tespit edilmistir. Mavi kiime ile birlikte 3 kiimenin daha kendi
kiimeleri disinda baska yazar ile is birligi bulunmadig tespit edilmistir. Yazar atif ag
analiz sonuglarina gore toplamda 12 kiimenin, 1.811 baglantinin ve toplam baglanti
giiclinlin 3.574 oldugu, toplam baglant1 giicii a¢isindan en giiclii yazarlar yayin ve atif
sayisinda ilk sirada yer alan “Creed, Peter A.” ve “Rossier”, “Jerome” oldugu tespit
edilmistir. Ayrica her iki yazarin da toplam baglanti giiciinin 219 oldugu
sOylenebilmektedir. Yazar iilkeleri atif analizi sonuglarma goére 13 kiimenin, 400
baglantinin, 2.908 toplam baglanti giicliniin oldugu ve en fazla atif alan iilkenin ABD
(9.049 atif) ayn1 zamanda 1.362 baglanti giicii ile baglant1 giicii en fazla iilke oldugu tespit
edilmistir. Buna ek olarak ABD’den sonra Cin’in 1.682 atif ve 625 baglant1 giicii ile ikinci
sirada yer aldig1 ve Tiirkiye’nin 273 atif ve 111 baglanti giicii ile 13’°ncii sirada yer aldig1
tespit edilmistir. Belge analizleri sonuglarina gore; en fazla makaleyi “Journal of Career
Development” dergisinin yayimladigi (n=341), “Journal of Career Development” dergisi
toplam yayinlarin %28,18’1 olusturdugu tespit edilmistir. Kariyer ana baghiginin yillara
gore makalelerde gegme sikligina bakildiginda; en fazla ana basliklarda gecme sayist
2023 yilinda oldugu (n=107), en az ise 2013 yilinda ana basliklarda “Career” kelimesi
kullanildigi (n=66) tespit edilmistir. En fazla atif alan belgelerin analiz sonuglarina gore;
en fazla atifi 204 atif ile yazar “Claire S. Johnston™’1n 2016 yilinda yayinladigi (Johnston,
2016, ss. 3-30) “A Systematic Review of the Career Adaptability Literature and Future
Outlook” baslikli makalesinin aldig1 tespit edilmistir. Kelime bulutu ve anahtar
kelimelerin birlikte kullanim agi1 analiz sonuglarina gére kariyer alaninda yayinlanan
makalelerin yazar anahtar kelimeleri ile olusturulan kelime bulutu ve en fazla kullanilan
ilk 10 anahtar kelimelerin listesinde “career development” oldugu (n=212), “career

development”‘i 120 kullanim ile “career adaptability” takip ettigi tespit edilmistir. Yazar
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anahtar kelimelerinin birlikte kullanim ag1 (co-occurrence) sonuglarina gore; 10 kiimede
birlesen anahtar kelimelerin 194 bag1 ve 2.931 toplam baglant1 giicii bulundugu, en sik
kullanilan “career” development anahtar kelimesinin 140 bagi ve 332 baglant1 giiciiniin
oldugu tespit edilmistir. Ortak-kelime analizi baglaminda en ¢ok kullanilan anahtar
kelimelerin katman gorsellestirmesine bakildiginda bir anahtar kelimenin minimum
gegme sayisinin 10 3062 anahtar kelimeden 87’sinin esigi karsiladigi sdylenebilmektedir.
Ortak-kelime analizi baglaminda en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerin “kariyer
gelistirme” 230 atif, “kariyer uyumu” 128 atif ve “kariyer danismanligi” 89 atif ile en
fazla ortak kelime atifi aldigi tespit edilmistir. Belgelerin bibliyografik eslesme analizi
sonuglarina gore 5 kiimenin, 8.208 baglantinin, 17.807 toplam baglant1 giicliniin oldugu
ve en giiclii bibliyografik eslesme olan ilk 3 yaymin 482 toplam baglant1 giiciiniin oldugu
tespit edilmistir. Ayrica 204 alint1 ile “Johnston (2018)”, 363 baglant1 giicli ve 54 alint1
ile “Baruch (2022)” ve 352 toplam baglant1 giicti ve 29 alint1 ile “Ngo (2018)” olustugu
tespit edilmistir. Belgelerin bibliyografik eslesme analizi toplam atif sayilarina gore en
fazla atif alan “Johnston (2018)” 3 numarali kiimede yer aldigi, kiimenin de en giiglii
elemant oldugu ve 186 atif alan “Hirschi (2018a)” 2 numaral1 kiimenin en giiclii elemant
oldugu sOylenebilmektedir. Buna ek olarak 162 atifli “Akkermans (2013)” 1 numaral
kiimenin en giiglii elaman1 oldugu tespit edilmistir. Belgelerin bibliyografik eslesme
analizi baglaminda kaynak¢a eslesmesi analizi yazar ag haritasina bakildiginda bir
belgenin minimum alint1 sayisinin 50 oldugu ve 1311 belgeden 53’iiniin esik degeri
karsiladigr tespit edilmistir. Kaynakc¢a eslesmesi analizi yazar ag haritasinda 2018
“Johnston” 184 eslesme, 2018 “Hirschi” 169 eslesme ve 2013 “Akkermans” 151 kelime
eslesmesi ile en fazla eslemeyi aldig1 tespit edilmistir. Dergiler baglaminda kaynakca
eslesmesi analizine bakildiginda bir kaynagin minimum belge sayisinin 1 oldugu, bir
kaynagmm minimum atif sayisinin 1 oldugu ve kaynaklardan 10’unun esik degeri
karsiladig tespit edilmistir. Dergiler baglaminda kaynakca eslesmesi analizinde “journal
of career assessment” 142.059 esleme, “journal of career development” 136.777 eslesme
ve “carcer development quartely” 85.407 eslesmesi ile en fazla eslemeyi aldigi tespit
edilmistir. Belgelerin bibliyografik eslesme analizi iilkeler baglaminda kaynakga
eslesmesi analizine bakildiginda bir iilkenin minimum belge sayisinin 1 oldugu ve bir
tilkenin minimum atif sayisinin 1 oldugu, 67 iilkeden 62’sinin esik degerleri karsiladigi
tespit edilmistir. Ulkeler baglaminda kaynakca eslesmesi analizinde “Amerika Birlesik
Devletleri” 246.918 eslesme, “People R China” 103.516 eslesme ve “Avusturalya”

69.020 eslesme ile en fazla eslesme yapan iilke oldugu tespit edilmistir. Belgelerin
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bibliyografik eslesme analizi kurumlar baglaminda kaynakca eslesmesi analizi ag
haritasina bakildiginda bir kurulusun asgari belge sayisinin 10 oldugu, bir kurulusun
minimum atif sayisinin 10 oldugu ve 1070 kurulustan 41’inin esikleri karsiladig: tespit
edilmistir. Ayrica Kkurumlar baglaminda kaynakca eslesmesi analizinde “Bern
Universitesi” 14.154 eslesme, “Wisconsin Universitesi” 13367 eslesme ve “Lausanne
Universitesi” 11.331 eslesme ile en fazla kurum kaynakca eslemesi aldigi tespit

edilmistir.

Oneriler

Bibliyometrik analiz calismalarin ilgi ve etki diizeylerini dl¢tiigii icin disiplinlerin ileriye
doniik egilimlerini tahmin etmede avantajlara sahip olduklart bilinmektedir. Belirli
disiplinlerin arastirma durumunu, sinir yonlerini ve gelisim egilimlerini analiz etmek icin
yaygin olarak uygulandigi soylenebilmektedir. Makaleler bilimsel ve teknolojik
basarilarin ana tezahiirlerinden biridir. Bibliyometri, bilimsel literatiiriin dig 6zelliklerini
arastirma nesnelerini alan niceliksel bir analiz yontemi oldugu goériilmektedir. Ampirik
sonuclarin farkli gosterim bicimlerine gore literatiir istatistiksel analizi, matematiksel
model analizi, sistem analizi, matris analizi, ag analizi seklinde ayrilabilmektedir.
Bibliyometrik analiz, incelenen makalelerin konu yapisint olusturmaktadir. Birlikte
olusum ag kurmak ig¢in iyi bilinen VOSviewer yazilimi kullanilmaktadir. Verileri
VOSviewer algoritmasina beslemeden once, ayn1 anlama sahip anahtar kelimeleri veya
tespit edilmesi istenen daha genis konulara gore gruplandirmak i¢in bir es anlamlilar
dosyast olusturulmaktadir. Yontemin, belirli bir donem veya literatiirdeki yayin
kaliplarin1 tanimlamak icin niceliksel analiz ve istatistiklerden yararlanma kapasitesine
sahip oldugu soylenebilmektedir. Aragtirmacilar, bir ¢alisma alaninin degerlendirmesini
belirlemek veya birka¢ farkli alanin etkilerini ve iliskilerini belirlemek i¢in hem

zamandan hem de maliyet bakimindan bibliyometrik analizden yararlanmalidirlar.

Cesitli bigimlerde incelenen bir yap:1 olarak “kariyer” ve “kariyer yonetimi” gibi cesitli
arastirma akiglarinin yani sira bunlarin alt alanlarinin da ortaya ¢iktig1 goriilmustiir. Her
ne kadar bu ¢esitlilik kariyer ve kariyer yonetimine iligkin i¢ goriileri genigletmis olsa da
aragtirma ortaminin tamamini gosteren kapsamli bir inceleme bulunmamaktadir.
Literatiirdeki bu bosluk, bu alanin altinda yatan entelektiiel yapiya ve trend temalarina
ilisgkin  bilgileri smirlamis dolayisiyla cesitlilik kariyer ve kariyer yoOnetimi

arastirmalarinin agik ve anlamli bir yonde ilerlemesini kisitlamistir. Bu boslugu gidermek
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amactyla, mevcut kariyer ve kariyer yonetimi arastirmasini sekillendiren entelektiiel
temelleri ve gelisim egilimlerini gorsellestirmek i¢in bibliyometrik atif analizi, ortak-
kelime analizi, kaynakga eslesme analizi, ortak-atif analizi uygulanmistir. Bibliyometrik
analizi sonuglarina dayanarak kariyer ve kariyer yonetimi ¢alismalarinin teorik agidan
kapsamli  bir inceleme yapilabilmesi i¢in muhtemel Oneriler su sekilde

siralanabilmektedir;

1) Kariyer ve kariyer yonetimi ile iliskili kavramlarin agikliga kavusturulmasi,

2) Kariyer ve kariyer yonetimi ile ilgili yaygin kavramlarin isletmeler iizerindeki
uygulanilabilirliginin agiklanmasi,

3) Kariyer ¢alismalarinda giincel kariyer modellerine daha ¢ok yer verilmesi ve
isletmelerin bu modelleri nasil uygulayabilecegi tizerine yol gostermesi,

4) Kariyer, kariyer yonetimi ve mesleki gelisim ile ilgili yaklagimlarin incelenerek
aralarinda koprii kurmak i¢in farkli temellerin yapilandirilmasi,

5) Yapilan calisma ilk olarak en fazla “Uygulama Psikolojisi” kategorisinde 1.119
adet ve ikinci sirada 174 makale ile “Yonetim” kategorisinin yer aldigini tespit
etmistir. Kariyer ile ilgili diger alanlarda makale sayilarinin arttirilmas,

6) Kariyer lizerine yogunlasan kavramlarin disina ¢ikilip yeni kavramlarin kariyer
gelisimine katkisisinin incelenmesi,

7) Bu yonergelerin izlenmesi ile bir¢ok inceleme makalesinin daha saglam ve titiz
hale getirilmesi ve bunun sonucunda mevcut bilgi birikimine saglanan katkilarin

artirtlmali Onerilmektedir.

Bu ¢aligmada sunulan bulgu ve onerilerin, kariyer ve kariyer yonetimi uygulamalarinin
ilerletilmesine yonelik yapilacak olan diger teorik ve ampirik cabalari tetikleyebilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica VOSviewer analizinin sonuglari, genellikle arastirmacilarin
arastirmalarinin odak noktasi olan konular1 acgiklamakta oldugu goriilmiistiir. Bu
arastirma gorsellestirmesinde goriintiilenen en 6nemli diigiimlerin “kariyer” eslemesi
oldugu bunu “kariyer yonetimi” ve “kariyer gelisimi” takip ettigi goriilmiistiir. Onceki
aragtirmalara dayanarak analiz edildiginde, “kariyer” konusunun “kariyer gelisimi” ve
“kariyer yonetimi” konular1 ile dogrudan iligkili oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Gelecekteki
potansiyel ¢alisanlar1 bulma islevi acisindan ¢alisanlarin kariyer gelisimine olumlu etkisi

3

olan kariyer yOnetimine iligkin Onceki arastirmalarda “yesil kariyer” konusuna yer
verilmediginden bu konu ile ilgili gelecekte arastirma konusu yapilmas: dnerilmektedir.

Bu caligma, bilim insanlarim1 biiyiik miktarda bilimsel veriyle ugrasma korkusunu
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yenmeye ve herhangi bir arastirma alaninin gelmis ve ge¢mislerini incelemeye tesvik

etmektedir. Bu baglamda bibliyometrik analiz c¢aligsmalar1 i¢in Oneriler su sekilde

siralanabilmektedir;

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Aragtirma tiretkenligi ve etkisinin nesnel degerlendirilmesinin ve raporlanmasinin
tesvik edilmesi,

Kapsam iddialarina erisimin belirlenmesi,

Iyilestirme ¢abalari igin sosyal baskinlig1 veya gizli dnyargilarin belirlenmesi,
Daha fazla inceleme i¢in anormalliklerin tespit edilmesi,

Bibliyometrik calisma yapacak aragtirmacilarin belirli dergilerde degil daha genel
olmasi adina sosyal bilimler ve diger bilimlerdeki dergileri de ele alarak ilgili
anahtar kelimeleri taratmalar1 daha kapsamli incelemelerin yapilabilmesi adina
Onerilmektedir.

Uluslararasi veri tabanlarinda ilgili anahtar kelimeler ile taramalarin yapilmasi ve
elde edilen sonuglarin bu ¢aligma ile karsilagtirilmasi dnerilmektedir.

Kariyer alanina yonelik yapilan caligmalarin son yillarda sayica daha fazla
yapildigi ancak yinede ilgili alan i¢in yeterli olmadigi tespit edilmistir. Bu sebeple
kariyer alanina yonelik bibliyometrik ¢alismalarin sayilarinin artirilabilmesi adina
daha fazla ve giincel ¢alismalarin yapilmasi onerilmektedir.

Literatiir taramalar1 sonucunda anahtar kelimelere gore kapsamli analizlerin
yapilmadigi bu sebeple gelecekte yapilacak ¢aligsmalarda alint1 analizi, ortak alinti
analizi, bibliyometrik baglanti, ortak kelime analizi ve ortak yazarlik analizini
biitlinciil bir sekilde yaparak ilgili alan yazim1 daha spesifik bir sekilde
incelemeleri 6nerilmektedir.

llgili anahtar kelimelerde ulasilan kaynaklarm sayilarmin artirilabilmesi ve
alanlara yonelik ne kadar ¢calismanin yapildiginin daha ayrintili incelenebilmesi

icin ¢esitli disiplinler aras1 yayiliminin incelenmesi 6nerilmektedir.

10) Yapilan ¢alismanin Web of Science ile simirli kalmasi ile gesitli ¢aligmalara

erisilemedigi diisliniilmektedir. Bu sebeple Google Akademik, Scopus gibi farkli
veri tabanlarininda ilgili anahtar kelimeler kapsaminda ele alinmasi

Onerilmektedir.

Yapilan caligmada dergilerin incelenmesi, ilgili kelimelerdeki ulasilabilen yayin sayisin

simirlandirmistir. Bu sebeple gelecekte yapilacak ¢aligmalara ilgili anahtar kelimelerde
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farkli incelemeler yapmalar1 yani konferans metinlerinin, kitaplarin, kitap boliimlerinin

de dahil edilmesi Onerilmektedir.

178



KAYNAKCA

Abdel-Bassait, M. T., Yildiran, C. ve Ercan, S. S. (2023). Kariyer gelecegi planlamasi ve
girisimcilik yonelimi arasindaki iliski, Ekonomi Igletme ve Yonetim Dergisi, 7(1),
64-98.

Abdullaev, 1., Lin, N. ve Rashidov, J. (2024). Electric vehicles: manuscript of a
bibliometric analysis unveiling trends, innovations and future pathways.
International Journal of Automotive Science and Technology, 8(2), 212-224.

Acedo, F. J., Barroso, C., Casanueva, C. ve Galan, J. L. (2006). Co-authorship in
management and organizational studies: an empirical and network analysiss.
Journal of Management Studies, 43(5), 957-983.

Agun, H., Ugok, D. I. ve Aydin Kiigiik, B. (2021). Kariyer donemlerinin degismeyen
gercegi: kariyer endisesi. Is ve Insan Dergisi, 8(1), 59-72.

Akar-Elekoglu, A., Ince, M. ve Eker, C. (2023). Ortaokul 6gretmenlerinin 21. yiizyil
becerileri ile bireysel kariyer yonetimi algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi.
Karaelmas Egitim Bilimleri Dergisi, 11(2), 121-144.

Akkermans, J., Collings, D. G., da Motta Veiga, S. P., Post, C. ve Seibert, S. (2021).
Toward a broader understanding of career shocks: exploring interdisciplinary
connections with research on job search, human resource management,
entrepreneurship, and diversity. Journal of Vocational Behavior, 126(103563), 2-
9.

Aksoy, G. ve Taskim, G. (2023). Ogretmenler ogretmenlik meslek kanunu kariyer
basamaklar1 diizenlemesi hakkinda ne diisiiniiyor?. Inénii Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 1301-1323.

Akten Ciiriik, S. ve Kaynar, Z. (2021). Bibliometric analysis of islamic finance literature.
International Journal of Business and Economic Studies, 3(1), 27-42.

Altin, M. ve Yilmaz, R. (2023). Bibliometric analysis of sustainability accounting and
reporting. Journal of Accounting and Taxation Studies, 16(1), 1-15.

Altuntop, V. (2019). Kiiltiir turizmi ¢alismalarimin bibliyometrik analiz teknigi ile
incelenmesi (Yayimmlanmis Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi.

Amanak, K., Seker, S. S., Citil Canbay, F. ve Esen, E. (2020). Ebelik 6grencilerinin
lisanstistii egitim ve kariyer tercihlerinin belirlenmesi: bir karma yontem
calismasi. Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 10(1), 58-67.

Andersen, N. (2019). Mapping the expatriate literature: a bibliometric review of the field
from 1998 to 2017 and identification of current research fronts. The International
Journal of Human Resource Management, 32(22),4687-4724.

Andrikopoulos, A. ve Economou, L. (2016). International review of financial analysis
coauthorship and subauthorship patterns in financial economicss. International
Review of Financial Analysis, 46, 12-19.

179



Appio, F. P., Cesaroni, F. ve Di Minin, A. (2014). Visualizing the structure and bridges
of the intellectual property management and strategy literature: A document
cocitation analysiss. Scientometrics, 101(1), 623-661.

Aria, M. ve Cuccurullo, C. (2017). Bibliometrix: an r-tool for comprehensive science
mapping analysiss. Journal of Informetrics, 11(4), 959-975.

Arslan, E. ve Paker, S., (2023). Bibliometric and qualitative analysis of workload studies
in the maritime sector. Journal of Marine and Engineering Technology, 3(2), 67-
89.

Arslan, U. (2022). Relation between career decidedness and subjective wellbeing in
university students: does hope mediate the link?. Participatory Educational
Research, 9(2), 103-117.

Arslan, U. ve Bayraktar Uyar, B. (2020). Do career decidedness and career distress
influence psychological and subjective wellbeing? the mediating role of
mindfulness. International Journal of Contemporary Educational Research, 7(2),
271-280.

Atilgan, G., Atilgan, Y. O., Gokge, M. ve Karayigit, I. (2022). Okul yoneticiliginin
profesyonel bir kariyer alani olmasina yoénelik okul y6neticilerinin goriislerinin
incelenmesi. Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi, 10(2), 151-170.

Avci, A. ve Kasimi, Y. (2023). A bibliometric analysis of digital storytelling in language
education. The Literacy Trek, 9(1), 88-104.

Aydemir, S., Diril, H., Alkan, S. ve Barlik, F. (2024). A bibliometric analysis study of
global academic articles on malaria and contribution of Tiirkiye. Middle Black Sea
Journal of Health Science, 10(1), 29-41.

Aydin, E. (2022). Exploring the impact of career adaptability on perceived future
employability: the mediation role of self-efficacy. Press Academia Procedia,
15(1), 1-5.

Aydm, E., Kili¢ Kirilmaz, S., Simsir, I. ve Erden Ayhiin, S. (2024). Bibliometric analysis
of digital leadership studies. Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics
and Administrative Sciences Faculty, 11(2), 778-818.

Aydogan, M., Karatepe, R. ve Yanpar Yelken, T. (2022). Universite dgrencilerinin
kariyer farkindaliklariyla 21. ylizyil becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi.
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(3), 1578-1597.

Aygiin, S., Sagbas, M. ve Erdogan, F. A. (2023). Bibliometric analysis of sustainability
in civil aviation. Journal of Aviation, 7(3), 448-456.

Backhaus, K., Liigger, K. ve Koch, M. (2011). The structure and evolution of business-
tobusiness marketing: a citation and co-citation analysiss. Industrial Marketing
Management, 40(6), 940-951.

Bakag, E. (2021). Climate change: a bibliometric review. European Journal of Science
and Technology, 27, 776-783.

180



Bakay, M. E. ve Nalbantoglu, A. (2021). Izmir Katip Celebi Universitesi lisans
programlari son sinifinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin kariyer yonetimi
amaciyla interneti kullanma aligkanliklari. Journal of Business Innovation and
Governance, 4(2), 160-173.

Baker, H. K., Kumar, S. S. ve Pandey, N. (2020). A bibliometric analysis of managerial
finance: a retrospective. Managerial Finance, 46(11), 1495-1517.

Balci, A. 1. ve Eraslan, E. (2023). GIG ekonomisi: bibliyometrik bir analiz. Journal of
Social Policy Conferences, (85), 155-167.

Balli, A. (2023). Neuroanatomy of entrepreneurship and bibliometric analysis of studies
with vosviewer. Black Sea Journal of Engineering and Science, 6(4), 442-457.

Basar, D., Bican, B., Yildirim, S. ve Zeren, S. G. (2024). The effects of “my career story
- online psychoeducation program” on hope, career adaptability and career future
perception during covid-19 pandemic: a mixed method research. Yildiz Journal of
Educational Research, 9(1), 1-19.

Bayrakceken, E. ve Buztepe, S. S. (2021). Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin kariyer streslerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi.
Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 10(3), 260-266.

Bizel, G. (2023). A bibliometric analysis: metaverse in education concept. Journal of
Metaverse, 3(2), 133-143.

Bilir, C., Giingor, C. ve Kdkalan, O. (2020). Bibliometric overview of operations research
/ management science research in Turkey. Sigma Journal of Engineering and
Natural Sciences, 37(3), 797-811.

Bingdl, H. ve Giindogdu, C. (2020). Spor egitimi veren kadin akademisyenlerin kariyer
engellerinde demografik ve mesleki 6zelliklerin etkisi. /nonii Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 7(2), 1-11.

Bircan-Altinsoy, H. M. ve Erdogmus, N. (2023). Akademisyenlerin kariyer kimliginin
ingsast: seckin akademisyenler iizerine c¢oklu vaka calismasi. Universite
Arastirmalart Dergisi, 6(2), 211-228.

Blustein, D., Ali, S. S. ve Flores, L. (2019). Vocational psychology: expanding the vision
and enhancing the impact. The Counseling Psychologist, 47, 166-221.

Bogazliyan, E. E. ve Avsaroglu, S. S. (2022). Tiirkiye’de tiniversite kariyer merkezleri
ile diinyadaki bazi Universite kariyer merkezlerinin karsilastirmali olarak
incelenmesi. Hak Is Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, 11(31), 372-389.

Boonroungrut, C., Saroinsong, W. P. ve Kim, O. (2022). A ten-year bibliometric network

review on massive open online courses (moocs) research: 2011-2020. Turkish
Online Journal of Distance Education, 23(2), 31-44.

181



Borghesi, A., Massa, M., Campanelli, R., Bollani, L., Tzialla, C., Figar, T. A., Ferrari,
G., Bonetti, E., Chiesa, G. ve de Silvestri, A. (2009). Circulating endothelial
progenitor cells in preterm infants with bronchopulmonary dysplasia. American
Journal of Respiratory and Critical Care Medicine, 180(6), 540-546.

Bradford, S. C. (1934). Sources of information on specified subjects. Engineering, 137,
85-86.

Broadus, R. N. (1987). Toward a definition of “bibliometrics”. Scientometrics, 12(5),
373-379.

Brown, T., Park, A. ve Pitt, L. (2020). A 60-year bibliographic review of the journal of
advertising research: perspectives on trends in authorship, influences, and
research impact. Journal of Advertising Research, 60(4), 353-360.

Burton, B., Kumar, S. S. ve Pandey, N. (2020). Twenty-five years of the european journal
of finance: A retrospective analysiss. The European Journal of Finance, 26(18),
1817-1841.

Biiyiikoztirk, S. (2018) Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabt (24. Baski). Pegem
Akademi Yayinlari.

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2013).
Bilimsel arastirma yontemleri (35. Bask1). Pegem Akademi Yayinlari.

Canan Giingéren, O., Giir Erdogan, D., Celik, N., ... Bilgin, S. (2024). The trends in
adaptive learning research: a bibliometric analysis study. International Journal of
Educational Research Review, 9(3), 160-183.

Canbolat, M. A., Celik, A. ve Ulukapi, H. (2021). Toksik liderlik algisinin kariyer
bagliligi ve gérev performansiyla iliskisine yonelik perakendecilik sektorinde bir
arastirma. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 24(1),
28-40.

Ceylan, A. K. (2023). Psikolojik sermaye: bibliyometrik bir analiz. Uluslararasit Anadolu
Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 1-13.

Chang, Y. W., Huang, M. H. ve Lin, C. W. (2015). Evolution of research subjects in
library and information science based on keyword, bibliographical coupling, and
co-citation analysess. Scientometrics, 105(3), 2071-2087.

Cinel, M. O. ve Ogan, E. (2021). Is hayatinda duygusal zeka ve kariyer uyum yetenegi
arasindaki iliski. Alanya Akademik Bakig, 5(1), 369-391.

Cisneros, L., Ibanescu, M., Keen, C., Lobato-Calleros, O. ve Niebla-Zatarain, J. (2018).
Bibliometric study of family business succession between 1939 and 2017:
mapping and analyzing authors’ networkss. Scientometrics, 117(2), 919-951.

Cobo, M. J., L'opez-Herrera, A. G., Herrera-Viedma, E. ve Herrera, F. (2011). An
approach for detecting, quantifying, and visualizing the evolution of a research
field: a practical application to the fuzzy sets theory field. Journal of Informetrics,
5(1), 146-166.

182



Crane, D. (1969). Social structure in a group of scientists: a test of the “invisible college”.
American Sociological Review, 34(3), 335-352.

Caglayan, E., Ertok Onurlu, M. ve Ergiit, O. (2023). Health econometrics research: a
bibliometric analysis from 1991 to 2020. EKOIST Journal of Econometrics and
Statistics, (38), 243-264.

Cakir, M. ve Akar, A. (2024). Bibliometric analysis on deep brain stimulation procedures
conducted between 2000-2023. Meandros Medical and Dental Journal, 25(1), 43-
50.

Caloglu Biiyiikselguk, E. (2021). Bibliometric analysis of water footprint. Design
Architecture and Engineering Magazine, 1(1), 42-53.

Carkat, E. (2024). Validating the Turkish versions of the career decision-making outcome
expectancies and the career decision-making exploratory imtentions scales in
undergraduate students. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi,
14(2), 884-895.

Celenk, O. (2022). Yeni kariyer modelleri, Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 9(1), 118-127.

Celik, D. (2024). Innovation and productivity research in the last five decades: a
bibliometric analysis. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26(1), 215-
238.

Celik, F. ve Ibrahim, B. (2023). A bibliometric analysis of sports marketing research in
communication. Press Academia Procedia, 17(1), 200-201.

Celik, Z. C., Baydas, B. ve Elbek Cubukgu, C. (2022). Future career goals of Turkish
dental students attended to newly implemented nationwide career planning
course. Saglik Bilimlerinde Egitim Dergisi, 5(1), 14-20.

Celik Masalaci, B. (2024). A bibliometric analysis of mental health and wellbeing of
seafarers. Marine Science and Technology Bulletin, 13(1), 56-65.

Cetinkaya, S. (2022). Usak finiversitesi O0grencilerinin kariyer planlamalar1 iizerine
istatistiksel bir analiz. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15(1), 16-32.

Cevik Aka, D. (2023). Sustainable production: a bibliometric review. Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 24(3), 439-469.

Demirag, F. (2022). Marketing 4.0: bibliometric analysis. Press Academia Procedia,
15(1), 167-168.

Demir, 1., Akyol Giiner, T. ve Demir, M. M. (2022). The ways of representation of

individualism in compulsory career planning courses in Turkiye. Istanbul
University Journal of Sociology, 42(2), 335-353.

183



Demir, M. ve Yildirim, H. (2020). Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer planlamasinda muhasebe ve bankacilik-finans mesleklerinin yeri:
Schein’in kariyer degerleri kiimesi agisindan bir analiz. Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 10(1), 33-58.

Demiray, B. ve Uniivar Unliioglu, D. (2023). A bibliometric analysis of research trends
on gender and sustainability: future research perspectives. Imgelem, 7(13), 545-
560.

Demircioglu, H., Ozdemir, O., Ozben, H. ve Yilmaz, E. (2023). Giiniimiiz 6grencilerinde

kariyer karar1 0z-yeterligi. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar: Dergisi,
10(2), 326-358.

Demirtas, A. S. ve Kara, A. (2022). Career adaptability and unemployment anxiety in
Turkish senior undergraduate students: the mediating role of career stress. Turkish
Psychological Counseling and Guidance Journal, 12(64), 19-33.

Deng, S., Tian, Y. ve Zhang, H. (2009). Using the bibliometric analysis to evaluate global
scientific production of data mining papers. 2009 First International Workshop
on Database Technology and Applications. 157, 233-238.

Denizli, A. A. ve Dundar, G. (2020). Kariyer tatmininin mutluluk diizeyi tizerindeki
etkisini belirlemeye yonelik bir arastirma. Is te Davranis Dergisi, 5(1), 17-25.

Deveci, 1. (2022). Review of entrepreneurship education literature in educational
contexts: bibliometric analysis. Participatory Educational Research, 9(1), 214-
232.

Dilekei, U. ve Sezgin Nartgiin, S. (2020). Ogretmenlerin 6znel kariyer basarilarina iliskin
algilar: bir karma ydntem calismasi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 20(1), 680-704.

Ding, Y., Yan, E., Frazho, A. ve Caverlee, J. (2009). PageRank for ranking authors in
cocitation networkss. Journal of the American Society for Information Science,
60(11), 2229-2243.

Dogan, S. H., Yilmaz, T. E. ve Ozkara, A. (2023). Influences on family medicine career
choice: implications for healthcare development. ACH Medical Journal, 2(4),
264-265.

Dogantilkii, H. A. ve Korkmaz, O. (2024). Do difficulties in career affect life satisfaction?
examining the relationships between life satisfaction, career decision regret, and
career distress. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(2), 267-283.

Donthu, N., Kumar, S. S. ve Pattnaik, D. (2020). Forty-five years of journal of business
research: a bibliometric analysiss. Journal of Business Research, 109(1), 1-14.

Donthu, N., Kumar, S. S., Pattnaik, D. ve Lim, W. M. (2021). A bibliometric
retrospection of marketing from the lens of psychology: Insights from psychology
ve marketing. Psychology ve Marketing, 38(5), 834-865.

184



Durisin, B. ve Puzone, F. (2009). Maturation of corporate governance research, 1993—
2007: an assessment. Corporate Governance: An International Review, 17(3),
266-291.

Durmus-Senyapar, H. N. (2023). A bibliometric analysis on renewable energy’s public
health benefits. Journal of Energy Systems, 7(1), 132-157.

Duru, H. (2022). Analysis of relationships between high school students’ career maturity,
career decision-making self-efficacy, and career decision-making difficulties.
International Journal of Psychology and Educational Studies, 9(1), 63-78.

Eker, A. (2023). Examining the effect of the future readiness psychoeducation program
on gifted students’ career decision-making competencies and future expectations.
Journal for the Education of Gifted Young Scientists, 11(3), 497-506.

Ekmen, E. ve Keklik, B. (2023). Tip fakiiltesi 6grencilerinin kariyer tercihleri iizerine bir
arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (47),
21-47.

Eksili, N. (2023). A bibliometric review of positive leadership styles. Journal of Tourism
Intelligence and Smartness, 6(2), 121-137.

El Hajjaj1, G., Belhsen, N. ve Elouahabi, S. (2023). Do you see what 1 see?, a bibliometric
analysis on augmented reality (ar) in marketing and persuasion of customers using
scopus database and VoSviewer. International Journal of Current Social
Sciences, 2(2), 46-53.

Ellegaard, O. ve Wallin, J. A. (2015). The bibliometric analysis of scholarly production:
how great is the impact?. Scientometrics, 105(3), 1809-1831.

Emich, K. J., Kumar, S. S., Lu, L., Norder, K. ve Pandey, N. (2020). Mapping 50 years
of small group research through small group research. Small Group Research,
51(6), 659-699.

Erdem, A. T. (2020). Research with a content analysis method of the studies on career
optimization and career adaptability. Black Sea Journal of Public and Social
Science, 3(2), 82-91.

Erdogan, F. R., Ozliik, N. D., Murat, M. ve Senturan, L. (2023). Examination of career-
related stress in senior students of health sciences departments. Saglik
Akademisyenleri Dergisi, 10(4), 583-592.

Erdogmus, N. (2003). Kariyer gelistirme kuram ve uygulama. Nobel Yayinlari.

Ergiin, H. (2022). How do career decision regret and work-related quality of life predict
organizational commitment?. Journal of Multidisciplinary Studies in Education,
6(3), 75-88.

Ertekin, A. B. (2020). Spor egitimi alaninda 6grenim goren Ogrencilerin girisimceilik

diizeyleri ile kariyer farkindaliklar1 arasindaki iliski. /nonii Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 7(3), 14-27.

185



Eryilmaz, A., Satici, B. ve Deniz, M. E. (2020). A model of career adaptability for
teachers: emotional intelligence, goal setting, and striving for goals. International
Online Journal of Primary Education, 9(1), 63-72.

Evcili, H. (2023). School burnout and career anxiety of turkish adolescent studentss.
Disiplinlerarasi Egitim Arastirmalar: Dergisi, 7(16), 417-425.

Fide Keskin, N. ve Yildiz, E. (2023). Kariyer planlama ve kariyer memnuniyeti iliskisi:
sivil havacilik sektorii yer hizmetleri ¢aligsanlar1 iizerine bir arastirma. Ordu

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi,
13(2), 1999-2026.

Filiz, S., Carkit, E. ve Bacanli, F. (2022). Metaphorical perceptions of high school
students in rural area related to career, profession, and job concepts. International
Journal of Psychology and Educational Studies, 9(1), 51-62.

Gokdemir, S. S., Korkmaz, H., Bozdogan, S. S. ve Kahraman, D. (2021). Turist rehberligi
egitimi alan 0grencilerin kariyer algilari: Canakkale onsekiz mart tiniversitesi
turizm fakiiltesi 6rnegi. Journal of Travel and Tourism Research, 18(18), 102-
130.

Goniil, B. K. ve Demir, M. (2020). Otel isletmelerinde 6grenilmis ¢aresizlik ve kariyer
planlamasi arasindaki iligskinin analizi. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(3),
1648-1662.

Gorgiilt, Z. ve Bozgeyikli, H. (2022). Chance in career choice: a rank-ordering study.
OPUS Journal of Society Research, 19(48), 573-587.

Giil, M. D. ve Ayik, Z. (2023). Enrichment studies in gifted education: a bibliometric
analysis with rstudio. Participatory Educational Research, 10(3), 266-284.

Giilmez, F. M. (2022). Teacher career policies in Turkey from the republic to the present
and their reflections on education. Political Economy and Management of
Education, 3(2), 56-75.

Giines, H. N. ve Oral Atacg, L. (2022). Kariyer tatmini ile ise adanmiglik iliskisi: kamu
calisanlari iizerine bir arastirma. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 20(Ozel Say1), 109-122.

Glingdr, N., Soyer, A., Kurtipek, S. S. ve Soyer, F. (2022). Kariyer stresinin
yordanmasinda bilingli farkindaligin rolii. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi, 16(3), 306-314.

Girler, G. (2021). Bibliyometrik arastrmalarda ilgili litaretiire iligkin veri setinin
olusturulma siireci. Nobel Akademik Yaymcilik.

Giirol, B., Sultanoglu, B. ve Ozparlak, G. (2024). Corporate governance of banks, the key
for trust: a bibliometric analysis. Journal of Mehmet Akif Ersoy University
Economics and Administrative Sciences Faculty, 11(2), 551-572.

Hebebcei, M. T. ve Ozer, N. (2023). Blended learning in higher education: a bibliometric
analysis. Turkish Online Journal of Distance Education, 24(3), 93-116.

186



Hjerland, B. (2013). Facet analysis: the logical approach to knowledge organization.
Information Processing and Management, 49(2), 545-557.

Isayeva, S. ve Demir, S. S. (2024). Political ecology of tourism: a bibliometric analysis.
Journal of Tourism Leisure and Hospitality, 6(1), 81-98.

Isik, M. (2020). Kariyer uyumunun tniversite yasam tatminine etkisinde sosyal destegin
rolii. Akademik Izdiisiim Dergisi, 5(1), 21-38.

Ili, B. ve Biiyiikbaykal, G. N. (2022). A bibliometric analysis of digital nomad researches.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Dergisi, 12, 306-3109.

Inand1, Y. ve Gilig, F. (2020). Ogretmenlerin kariyer engelleri dlgeginin gelistirilmesi.
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 16(1), 15-31.

Inand1, Y., Yaman, S. ve Atas, M. (2022). The relation between career barriers faced by
teachers ve level of stress and job satisfaction. Participatory Educational
Research, 9(2), 240-260.

Ipek, Z. H. ve Sezgin, F. (2024). A bibliometric analysis on teacher mindfulness. E-
Kafkas Journal of Educational Research, 11(3), 348-363.

Iri, R. ve Unal, E. (2024). Bibliometric analysis bibliometric analysis of research (1980-
2023). Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(2), 386-403.

Jaafar, S. S. Ben, Bodolica, V. ve Spraggon, M. (2023). Understanding the international
baccalaureate as an emerging field of research: a systematic literature review
using bibliographic coupling. Educational Review, 75(3), 535-557.

Jarden, R. J., Narayanan, A., Sandham, M., Siegert, R. J. ve Koziol-McLain, J. (2019).
Bibliometric mapping of intensive care nurses’ wellbeing: development and
application of the new analysis model. BMC Nursing, 18(21), 2-11.

Johnston, C. S. S. (2016). A systematic review of the career adaptability literature and
future outlook. Journal of Career Assessment, 26(1), 3-30.

Kahraman, F. (2023). Saghk egitimi alan tniversite 0grencilerinde kariyer stresinin
kariyer gelecegi iizerindeki etkisi, Igdur Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 34,
487-502.

Kahraman, G. ve Kahraman, F. (2020). Hastanede calisan hemsirelerin algilanan kariyer
engellerinin belirlenmesi. Turkish Journal of Science and Health, 1(1), 1-13.

Kambur, E. (2023). What is happiness?: career development and reducing barriers.
Alanya Akademik Bakig, 7(3), 1063-1079.

Kanbur, E. (2023). Bibliometric analysis of postgraduate theses on civil aviation. Journal
of Aviation, 7(3), 346-352.

Kan Sonmez, N. (2021). Investigation of career stress of tourist guide candidatess.
Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 24(45), 599-622.

187



Kara, A. (2023). Investigation of protective factors against career stress of senior
university students using mixed pattern method. Journal of Education in Science
Environment and Health, 9(2), 162-177.

Kara, A., Eryllmaz, A. ve Cubukcu, Z. (2020). A postmodern orientation in career
counselling: career adaptability. Osmangazi Journal of Educational Research,
7(2), 105-121.

Kara, F. ve Tarim, M. (2024). A bibliometric analysis of studies on diversity
management. Journal of International Health Sciences and Management, 10(19),
45-55.

Karabetyan, L. (2020). Kadin ¢alisanlarda orgiit killtiriiniin kariyer tatminine etkisi:
bankacilik sektorii 6rnegi. Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalari Dergisi 19,
37-52.

Karadeniz, Y. ve Ozkan, C. (2021). Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer
beklentileri: Ayvacik meslek yiiksekokulu 6rnegi, Manisa Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19(2), 113-136.

Karakis, O. (2021). Relationship between professional engagement, career development
aspirations and motivation towards the teaching profession of prospective
teachers. Participatory Educational Research, 8(2), 308-329.

Karaman, D. ve Sarikan, M. (2022). Bibliometric analysis of consumer behaviour
research conducted during the covid-19 pandemic period. Alanya Akademik Bakus,
6(3), 2943-2959.

Karatag, O. ve Yilmaz, C. (2023). Turizmde kariyer yonetiminin i tatminine etkisi:
istanbul’da konaklama igletmeleri tizerine bir uygulama. Journal of Travel and
Tourism Research, 22(22), 131-152.

Karatekin Alkog, Y. (2022). Bireyin sosyal sermayesinin kariyer basarisina olan katkisi
tizerine bir inceleme. Tesam Akademi Dergisi, 9(2), 703-717.

Kasapoglu, M. ve Cakici, F. Z. (2023). Restoration in the discipline of architecture: a
bibliometric analysis of research trends since 2000. Gazi University Journal of
Science Part B: Art Humanities Design and Planning, 11(4), 751-770.

Katuk, D. ve Koseoglu, E. (2023). Affect, architecture and water: bibliometric analysis
of the literature. Deparch Journal of Design Planning and Aesthetics Research,
2(1), 85-114.

Kavurmaci, A. (2022). Woman and trade union: a bibliometric analysis. Ondokuz May:s
University Journal of Women and Family Studies, 2(2), 229-248.

Kaya, B. ve Fidan, Y. (2023). Katilim bankacilig1 sektoriinde kariyer ve yetenek yonetimi

uygulamalarinin ¢alisan performansi ve ¢alisan memnuniyeti iizerine etkileri,
Ekonomi Isletme ve Yonetim Dergisi, 7(1), 1-42.

188



Kaya, D. ve Kutluca, T. (2024). E-learning in mathematics education: a bibliometric
analysis (2012-2022). Turkish Online Journal of Distance Education, 25(1), 213-
246.

Kayacan, K., Ozkanan, A. ve Acar, O. K. (2023). Ortadgretim dgrencilerinin Kariyer
planlamasi tizerine bir model onerisi. Nitel Sosyal Bilimler, 5(2), 165-190.

Kaynak, 1. (2020). Kariyer (mesleki) guvenin Orgitsel baghliga etkisinin enerji sektori
calisanlari agisindan incelenmesi. I¢timaiyat, 4(2), 181-195.

Kececi, S. (2021). Milli Egitim Bakanliginda gorevlerinden ayrilan kariyer uzmanlari:
ayrilma nedenleri. Uluslararasi Insan Calismalar: Dergisi, 4(8), 129-151.

Keskin, C. ve Gedik, S. S. (2024). Okul yoneticileri ve gretmenlerin 6gretmenlik kariyer
basamaklar1 uygulamasiyla ilgili algilari. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 59, 689-708.

Kessler, M. M. (1963). Bibliographic coupling between scientific articless. American
Documentation, 14(1), 123-131.

Kilavuz, F. (2023). A bibliometric analysis of multicultural education research. Journal
of Social Sciences And Education, 6 (Education Special Issue), 216-238.

Kiligc Ozkaynar, G. (2022). Ahilik teskilat1 ve kariyer ¢apalarinin kesisen noktalari,
Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, 5(2), 418-429.

Kiling, E. (2020). Saglik calisanlarinin kariyer yonetimi kapsaminda egitim ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik algilarinin i tatmini lizerindeki etkisinin incelenmesi.
Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8(2), 353-361.

Kirilmaz, S. K. ve Simsir, 1. (2022). Bibliometric analysis of studies on hrm during covid-
19 pandemic. Research Journal of Business and Management, 9(1), 28-49.

Kirpik, G. ve Ilcektay, A. (2020). Eczacilik mesleginde kariyer yollarinin belirlenmesi:
literatiir taramas1 ve yari-yapilandirilmis miilakat yontemi ile yapilan bir ¢alisma.
European Journal of Managerial Research, 4(6), 67-90.

Kizilcalioglu, G. ve Giizeller, C. O. (2021). A bibliometric review on urban tourism.
Journal of Tourism Intelligence and Smartness, 4(1), 58-75.

Kim, J. ve McMillan, S. S. J. (2008). Evaluation of internet advertising research: a
bibliometric analysis of citations from key sourcess. Journal of Advertising, 37(1),
99-112.

Kiris, H. ve Koklii, T. E. (2021). Yerel yonetimler programlarinda egitim ve kariyer.
Uygulamalr Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar Dergisi, 3(5), 26-37.

Klamer, A. ve Dalen, V. ve Hendrik, P. (2002). Attention and the art of scientific
publishing. Journal of Economic Methodology, 9, 289-315.

189



Kog, A. (2021). Bibliyometrik arastirmalarda ilgili litaretiire iliskin veri setinin

olusturulmasi: Wos ve Scopus veri tabanlart iizerinden uygulamalar. Nobel
Akademik Yayincilik.

Kog, A. ve Tung, B. (2023). Kisisel gelisim ve kariyer planlama calismalarinin insan
sermayesi diisiincesi temelinde incelenmesi. Egitim Yonetimi ve Politikalar
Dergisi, 4(1), 15-26.

Kodalak, O. ve Baltaci, M. (2023). Bibliometric analysis of studies on cultural heritage
tourism. Anemon Mugs Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(2), 421-
435.

Korkmaz, O. (2023). Lone wolf personality, career adapt-abilities, proactive career
behaviors, and life satisfaction: a serial mediation analyses through the career
construction model of adaptation. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi,
5(1), 194-212.

Korkmaz, O. ve Doganiilkii, H. A. (2022). Fear of covid-19 and career distress: mediating
role of visions about the future. Is ve Insan Dergisi, 9(1), 31-44.

Korkut Owen, F. (2021). Belirsizlik ve kariyer davraniglari. Kariyer Psikolojik
Danismanligr Dergisi, 4(2), 36-60.

Kraus, S., Breier, M. ve Lim, W.M. (2022) Literature reviews as independent studies:
guidelines for academic practice. RMS, 16(8), 2577-2595

Kumar, S. S., Lim, W. M., Pandey, N. ve Westland, J. C. (2021). 20 years of electronic
commerce research. Electronic Commerce Research, 21(1), 1-40.

Kurt, M. (2024). Bibliometric analysis of publications on kinesiophobia in orthopedics
between 1970 - 2023. Journal of Health Sciences and Medicine, 7(1), 58-67.

Kurt Duman, Y. ve Goriiciiler, M. (2023). Ortaokul 6gretmenlerinin kariyer basamaklari
siavina yonelik goriislerinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 11(14), 24-43.

Kurtuldu, S. ve Ozgelik, A. O. (2023). The role of work life balance in the effect of
boundaryless career and protean career attitudes on subjective career success.
Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-Dergi, 12(1), 97-117.

Kuscu Karatepe, H., Atik, D., Tiryaki Sen, H. ve Ozcan-Yiice, U. (2021). Effects of career
management applications on nursing students’ career decisions, academic
motivations and decision regret. Journal of Contemporary Medicine, 11(1), 113-
119.

Kutlu, A. ve Bedel, A. (2021). Effect of career days on high school students’ irrational
beliefs about career choice and on decision making skills about career.
Participatory Educational Research, 8(4), 454-467.

Kiicik, B. ve Calhan, H. (2023). Konaklama isletmelerinde kariyer yonetimi
uygulamalari ile ¢alisanlarin yenilikgi is davranisi iliskisi: Kapadokya bolgesinde
bir arastirma. Safran Kiiltiir ve Turizm Arastirmalart Dergisi, 6(2), 327-354.

190



Linnenluecke, M. K., Chen, X., Ling, X., Smith, T. ve Zhu, Y. (2017). Research in
finance: a review of influential publications and a research agenda. Pacific Basin
Finance Journal, 43, 188-199.

Linnenluecke, M. K., Marrone, M. ve Singh, A. K. (2020) Conducting systematic
literature reviews and bibliometric analyses. Aust J Manage, 45(2), 175-194

Liu, Y., Mai, F. ve MacDonald, C. (2019). A big-data approach to understanding the
thematic landscape of the field of business ethics, 1982-2016. Journal of Business
Ethics, 160(1), 127-150.

Makarius, E. E., Mukherjee, D., Fox, J. D. ve Fox, A. K. (2020). Rising with the
machines: a sociotechnical framework for bringing artificial intelligence into the
organization. Journal of Business Research, 120, 262-273.

Mavibas, M. (2022). Universitelerin &zel yetenek sinavi ile dgrenci alan boliimlerinde
gorev yapan akademik personelin sinirsiz ve ¢ok yonlii kariyer tutumlari. The
Online Journal of Recreation and Sports, 11(1), 30-47.

Mavric, B., Ogretmenoglq, M. ve Akova, O. (2021). Bibliometric analysis of slow
tourism. Advances In Hospitality And Tourism Research, 9(1), 157-178.

Merigo6, J. M., Blanco-Mesa, F., Gil-Lafuente, A. M. ve Yager, R. R. (2017). Thirty years
of the International journal of intelligent systems: a bibliometric review. Int. J.
Intell. Syst., 32, 526-554.

Mermerkaya, S. ve Soyiik, S. (2024). Human resources in health management: a
bibliometric review. International Journal of Health Management and Tourism,
9(2), 126-141.

Mert, G. ve Neslihanoglu, S. S. (2020). Y kusagiin kariyer algisi ve gelecek beklentisi:
Kocaeli organize sanayi bolgesi 6rnegi. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(2),
927-945.

Mert, P. ve Topcu, F. (2021). Kadin yoneticilerin kariyer engelleri hakkinda bir dokiiman
analizi. Akademik Platform Egitim ve Degisim Dergisi, 4(2), 285-304.

Mesci, H. ve Deniz Uzunbacak, S. S. (2020). Adalet meslek yiiksekokulu §grencilerinin
kariyer gelisiminde dikey gegis smavi ile ilgili sorunlari. Siileyman Demirel
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 9(2), 167-209.

Metli, A. (2023). Articles on education and artificial intelligence: a bibliometric analysis.
Journal of Social Sciences And Education, 6(Education Special Issue), 279-312.

Mustak, M., Salminen, J., Pl’e, L. ve Wirtz, J. (2021). Artificial intelligence in marketing:
Topic modeling, scientometric analysis, and research agenda. Journal of Business
Research, 124, 389-404.

Miicevher, M. H. (2021). Bireysel kariyer planlamada 6z tanima araci olarak swot analizi:
z kusagy iizerine bir arastirma. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
12(31), 856-869.

191



Nalbantoglu-Yilmaz, F. ve Cetin Giindiiz, H. (2022). Measurement invariance testing of
career anxiety scale by gender and grade level. Sakarya University Journal of
Education, 12(1), 95-107.

Ok, S. (2024). The impact of artificial intelligence on the service industry and consumer
behavior: a bibliometric analysis. The Eurasia Proceedings of Science Technology
Engineering and Mathematics, 27, 203-213.

Orhan, U. (2021). Bibliyometrik arastirmalarda kullanilan paket programlar bir
karsilagtirma. Nobel Akademik Yayincilik.

Orug, S. ve Sunman, G. (2022). Calisma hayatinda degisken ve sinirsiz kariyer
yoneliminin x, y, z kusaklart agisindan incelenmesi. Organizasyon ve Yonetim
Bilimleri Dergisi, 14(1), 27-51.

Orug, §. ve Sunman, G. (2023). Yasam amaglari belirleme ile bireysel kariyer planlama
arasindaki 1iliski. Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler FEnstitiisii
Dergisi, 2(46), 299-316.

Oge, E. (2020). Mesleki beklentilerin kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi ile iliskisi. Artvin
Coruh Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 6(1), 25-39.

Oksiiz, T. S. S. ve Perker, Y. (2024). Odyologlarin kariyer hedef tutarsizligiin mesleki
motivasyona etkisinin incelenmesi. Tiirk Odyoloji ve Isitme Arastirmalart
Dergisi, 7(1), 1-8.

Olmez Caglar, F. (2022). Career motivations as sources of teacher identity in foreign
language education. Participatory Educational Research, 9(5), 105-126.

Ozcan, N, Isci, E. ve Tarim, M. (2023). Evaluation of the career stress levels of students
studying in the field of health sciences and the factors affecting them. Journal of
International Health Sciences and Management, 9(18), 35-43.

Ozdegirmenci, A. (2023). Ozel okullarda galisan 6gretmenlerin oryantasyonu ve kariyer
yonetimi. Milli Kiiltiir Arastirmalart Dergisi, 7(2), 79-87.

Ozdemir, Y. (2005) Kariyer devreleri ile orgiitsel vatandashk egilimi arasindaki iliski:
Sakarya Universitesi LIB.F. ornegi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Sakarya Universitesi.

Ozdemir, Y. (2019). Kariyer gelistirme-ders notlari. Sakarya Yaymcilik.

Ozdemir, Y. ve Mazgal, S. (2012). Bir kariyer tercihi olarak girisimcilikte dissal
faktorlerin etkisi: Sakarya 6rnegi. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 7 (1), 87-102.

Ozdemir, Y. Y. (2013). Marmara Bolgesi’ndeki isletmelerin ik yoneticilerinin kariyer
anlayisindaki degisime yonelik degerlendirmeleri. Cukurova Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22(1), 257-274.

Ozdemir, Y., Aras, M. ve Ozdemir, S. (2016). Universite Ogrencilerinin kariyer algilarina
metaforik bakis: Tiirk, Azeri, Tirkmen, Kazak ve Kirgiz 6grenciler 6rnegi.
MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 5(4), 113-133.

192



Ozdemir, Y. ve Ozen Kutanis, R. (2011). Kariyer devreleri ile orgiitsel vatandaslik
davranigi egilimi arasindaki iliski: bir 6rnek olay. Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi,
(1), 98-130.

Ozgiir, C. (2023). Bibliometric analysis of disinfection by-product research trends in
Tiirkiye. Environmental Research and Technology, 6(3), 173-182.

Ozgiir, E. G. ve Balcy, S. (2022). The evolution of autism: a bibliometric analysis. Acta
Medica Nicomedia, 5(1), 1-7.

Ozkan, A. M., Cepikkgrt, F.ve Uzun, N. B. (2024). Sporcularda kariyer sonlanma kaygis1
Olcegi (SKSKO): gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Gazi Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Dergisi, 29(2), 103-112.

Ozkanan, A., Acar, O. K. ve Ciragdz, M. B. (2022). Kariyer yonetimine bigilen deger:
universitelerin kariyer merkezleri tlizerine bir inceleme. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(1), 1-18.

Ozkaya, M. ve Koriikcii, O. (2023). Web of science-based analysis of the journal of
human lactation: an example of bibliometric analysis in nursing. Aydin Health
Magazine, 9(2), 1-25.

Ozmen, H. 1., Carik¢1, i. H. ve Dulupcu, M. A. (2023). Stratejik insan kaynaginin
gelistirilmesinde kariyer planlamasi egitimi: Siileyman Demirel Universitesi
ornegi, Universite Arastirmalar: Dergisi, 6(2), 137-149.

Ozocak, A. ve Argon, T. (2023). Aday ogretmenlik ve kariyer basamaklari
yonetmeligindeki kariyer basamaklarina iliskin 6gretmen goriisleri, Bayburt
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(39), 745-766.

Oztiirk, O. (2021). Bibliyometrik arastirmalarin tasarimina iliskin bir cerceve. Nobel
Akademik Yayincilik.

Oztiirk, O. ve Giirler, G. (2021). Bir literatiir incelemesi aract olarak bibliyometrik
analiz. Nobel Yayinevi.

Oztiirk, O., Kocaman, R. ve Kanbach, D. K. (2024). How to design bibliometric research:
an overview and a framework proposal. Review of Managerial Science, 1(19), 1-
29.

Oztiirk, U. ve Yildirim, E. (2023). Comparison of new career approach attitudes and
subjective career success perceptions in terms of demographic variables. Journal
of Management and Economics Research, 21(3), 426-444.

Ozyavas, S. (2023). A bibliometric analysis on the concept of union effectiveness.
International Journal of Health Management and Tourism, 8(3), 282-302.

Palmatier, R. W., Houston, M. B. ve Hulland, J. (2018). Review articles: purpose,
process, and structure. Journal of the Academy of Marketing Science, 46, 1-5.

193



Pamuk, M. ve Yumak, Y. (2020). Matematik bélimi 6grencilerinin tiikenmisliklerinin
kariyer stresleri baglaminda incelenmesi. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Dergisi, 10(2), 786-797.

Patton, W. ve McMahon, M. (2014). Career development and systems theory: connecting
theory and practice (3rd ed.). Sense Publishers.

Pelit, E. ve Cetin, A. (2022). Insan Kaynaklar1 yénetimi islevi olarak kariyer ydnetimi ve
sorunlar: turizm isletmeleri 6rneginde teorik bir inceleme. Calisma Iliskileri
Dergisi, 13(2), 28-54.

Perker, Y. ve Oksiiz, T. S. S. (2024). Dil ve konusma terapisi ile odyoloji lisans

ogrencilerinin kariyer farkindaliklarinin incelenmesi. Aydin Saglik Dergisi, 10(1),
47-67.

Pmar, M. A. ve Donel Akgiil, G. (2023). Fen bilimleri 6gretmenlerinin dgretmenlikte
kariyer basamaklarinda yiikselme sistemine iliskin goriisleri. International
Journal of Social Sciences and Education Research, 9(1), 36-47.

Pieters, R. ve Baumgartner, H. (2002). Who talks to whom? Intra-and interdisciplinary
communication of economics journalss. Journal of Economic Literature, 40(2),
483-5009.

Pritchard, A. (1969) Statistical bibliography or bibliometricss. Journal of Documentation,
25, 348-349.

Qaid, E. Y. A., Long, I., Azman, K. F. ve Ahmad, A. H., (2021). Quantitative description
of publications (1986-2020) related to alzheimer disease and oxidative stress: a
bibliometric study. Journal of Cellular Neuroscience and Oxidative Stress, 13(1),
971-984.

Ramos Rodrigue, A. R. ve Ruiz-Navarro, J. (2004). Changes in the intellectual structure
of strategic management research: a bibliometric study of the strategic
management journal, 1980-2000. Strategic Management Journal, 25(10), 981-
1004.

Rashed, M. F. A. (2023). How to conduct a bibliometric analysis using r packages: a
comprehensive guidelines. Journal of Tourism, Hospitality and Culinary Arts,
15(1), 24-39.

Ravichandra Rao, I. K. ve Neelameghan, A. (1992). From library to informetrics: an
overview and Ranganathan’s contributions. Libri, 42(3), 242-257.

Rencber, 1. ve Pasaoglu Bas, D. (2021). X ve Y kusagi beyaz yakali ¢alisanlarin kariyer
tatminlerinin karsilastirilmasi. Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 17-29.

Rengber, I., Pasaoglu Bas, D. ve Kurt, Y. (2023). Oznel kariyer basarisi yazininin

bibliyometrik bir analizi. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 20(1), 212-231.

194



Saglam, M. (2022). Key themes in brand reputation research: a bibliometric analysis with
VVoSviewer software. Research Journal of Business and Management, 9(1), 1-12.

Salman, N. ve Kan, A. (2021). Predicting career decision-making difficulties: the role of
barriers, self-efficacy, and decision status. Turkish Psychological Counseling and
Guidance Journal, 11(60), 49-66.

Samiee, S. S. ve Chabowski, B. R. (2012). Knowledge structure in international
marketing: a multi-method bibliometric analysiss. Journal of the Academy of
Marketing Science, 40(2), 364-386.

Sana, F., Basar, E. ve Sarialioglu, S. S. (2023). Career preference of the Turkish officers
after sea service. Dokuz Eyliil University Maritime Faculty Journal, (Special
Issue), 20-42.

Sarag, O. (2023). Differences in career planning attitudes of hotel employees by gender
and age. Journal of Tourism Theory and Research, 9(1), 8-14.

Sar1, H. K. ve Dikici, E. (2021). Erzincan Binali Yildirim Universitesi Sosyal Hizmet
bolimii 6grencilerinin kisilik ozellikleri ile kariyer planlamalar1 arasindaki
iliskisinin incelenmesi. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 46-66.

Sarigam, E. ve Sinsoysal, B. (2024). Dijital siddetin kadinlarin kariyer gelisimleri izerine
etkisi: yapisal esitlik modellemesi. Akra Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Dergisi, 12(32),
7-32.

Sayginer, S., Balaman, F. ve Hanbay Tiryaki, S. (2022). The current trend in educational
neuroscience research: a descriptive and bibliometric study. Journal of Computer
and Education Research, 10(19), 184-201.

Sengupta, L. N. (1992). Bibliometrics, informetrics, scientometrics, and librametricss. An
Overview. 42(2), 75-98.

Sevgili, C. ve Toz, A. (2022). Bibliometric analysis of the literature on port state control.
Mersin University Journal of Maritime Faculty, 4(1), 1-11.

Siyahtas, A., Cavusoglu, S. S. B. ve Kantar, A. N. (2023). Spor goniilliilerinin
motivasyonlar1 ile kariyer gelecekleri ve adanmisliklari arasindaki iliskinin
incelenmesi. Beden Egitimi ve Spor Arastirmalar: Dergisi, 15(1), 49-63.

Snyder, H. (2019). Literature review as a research methodology: An overview and
guideliness. Journal of Business Research, 104, 333-339.

Soner, O. (2021). Kariyer karar verme giigliiglinde cinsiyet farkliliklari: bir meta analiz
calismasi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 57, 401-424.

Soner, O. ve Yilmaz, O. (2022). How do personality traits influence adolescents’ career

anxiety and self-efficacy in making career decisions?. Journal of Teacher
Education and Lifelong Learning, 4(2), 110-123.

195



Stremersch, S. S., Verniers, I. ve Verhoef, P. C. (2007). The quest for citations: Drivers
of article impact. Journal of Marketing, 71(3), 171-193.

Sununianti, V. V. ve Nugroho, H. (2023). Artificial intelligence and machine learning in
governmental artisanal mining: current status, development, and future directions.
The Eurasia Proceedings of Educational and Social Sciences, 33, 76-95.

Sahin, A., Karakaya, Y. E. ve Dikmen, M. (2023). Mapping tendencies in curriculum
research on physical education and sports: a bibliometric analysis. Participatory
Educational Research, 10(3), 106-129.

Sahin, B., Kafa, N. ve Korkmaz, H. (2021). Turizm isletmelerinde insan kaynaklar1 se¢im
stireci ve kariyer giinleri, Tiirk Diinyast Arastirmalart, 127(250), 103-120.

Sahin, S., Kagnici, D. Y., Siyez, D. M. ve Denizli, S., (2024). Career counseling in public
schools through the eyes of counselors in Turkey. Turkish Psychological
Counseling and Guidance Journal, 14(73), 217-227.

Sen, O. ve Akel, G. (2021). Where does golf tourism go? yesterday, today, tomorrow.
Yasar University E-Journal, 16(62), 524-547.

Sensoy, A. (2023). Career expectations of career application and research center student
unit representatives. TOGU Career Research Journal, 4(2), 26-37.

Simsek-Arslan, B., Kiigiik, M., Aydin, G. ve Akbas, B. (2022). Covid-19 pandemisinde
hemsirelik son simif dgrencilerinin kariyer endiseleri ve is umutlari. Current
Perspectives On Health Sciences, 3(3), 115-121.

Simsir, 1. (2021). Bibliyometri ve bibliyometrik analize iliskin kavramsal cerceve. Nobel
Akademik Yayincilik.

Tahamtan, 1., Safipour Afshar, A. ve Ahamdzadeh, K. (2016). Factors affecting number
of citations: A comprehensive review of the literature. Scientometrics, 107(3),
1195-1225.

Tashakkori, A. ve Teddlie, C. (2003). Handbook of mixed methods in social and
behavioral research. Sage Publication.

Tas, M. A. ve Alparslan, A. M. (2020). Kiiltiirel degerler, psikolojik sermaye ve kariyer
uyum yetenegi iliskisine dair bir saha aragtirmasi. Manisa Celal Bayar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18(Ozel Say), 417-440.

Tasc1, G. (2022). Bridges to the future: mobility experiences of early-career researchers.
Research in Educational Administration and Leadership, 7(1), 162-207.

Tasel, F. ve Bayargelik, E. B. (2023). A bibliometric analysis and review of green
transformation. Research Journal of Business and Management, 10(4), 152-159.

Taslhiyan, M., Ozyasar, K. ve Gokyar, A. (2022). Pandemi (covid-19) déoneminde, kariyer
tatmini, kariyer platosu, orgiitsel baglilik ve ise yabancilagsma degiskenlerinin
etkilesimi: akademisyenler iizerine bir alan arastirmasi. Jktisadi Idari ve Siyasal
Arastirmalar Dergisi, 7(17), 141-158.

196



Tatly, E. (2023). Kurum i¢i yatay gegis ve ¢ift anadal programi yapan dgrencilerin farkli
bir alana yonelmelerinin kariyer danismanligi acisindan incelenmesi. Insan
Haklar: Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar: Dergisi, 1(2), 83-97.

Tatli, H. S. S., Kazan, H. ve Ongel, V. (2021). Kariyer planlama; iilkenin ekonomik itibar1
ve kariyer kaygisi agisindan bir inceleme. Dogus Universitesi Dergisi, 22(1), 167-
185.

Tatlilioglu, K. (2023). Kariyer psikolojik danismanlig1 hizmetlerine kavramsal bir bakis.
Hakkdri Review, 7(2), 50-59.

Tekeli, M. ve Bozkurt, 1. (2021). Recreation and tourism: a bibliometric analysis based
on a scopus database. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 9(5), 1291-1308.

Tekin, A. ve Sokmen Giircam, O. (2023). Bibliometric investigation of academic studies
on “tax compliance” published between 1983-2021. Lectio Socialis, 7(2), 57-66.

Tekin, S., Burkut, E. B. ve Dal, M. (2024). Culture and arts management: a bibliometric
analysis using software. Cultural Heritage and Science, 5(1), 62-74.

Tengiz, F. I. ve Babaoglu, A. B. (2020). Tip fakiiltesi son siif dgrencilerinin kariyer
tercihleri ve bu tercihleri etkileyen faktorler. Medical Journal Of Siileyman
Demirel University, 27(1), 67-78.

Thelwall, M. (2008). Bibliometrics to webometricss. Journal of Information Science,
34(4), 605-621.

Tomris Kiiglin, N. ve Duman, H. (2023). Organizational neuroscience: a bibliometric
analysis and systematic literature review. Istanbul Business Research, 52(2), 251-
277.

Toros, F. ve Cetmeli, Y. O. (2021). Bireysel, orgiitsel ve cevresel faktorlerin kariyer
gelisimi lizerindeki etkisine yonelik gorgiil bir arastirma. Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalart Dergisi, 22(49), 232-248.

Torun, S. S., Bilgin, O., Firat, S. S. ve Erk, M. (2020). Saglik bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer planlamaya yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi. Saglik
Akademisi Kastamonu, 5(3), 195-208.

Tunger, D. ve Eulerich, M. (2018). Bibliometric analysis of corporate governance
research in German-speaking countries: applying bibliometrics to business
research using a custom-made database. Scientometrics, 117(3), 2041-2059.

Turung, O. ve Alkan, Z. (2020). Liderlik tarzlarinin orgiitsel sessizlige etkisinde kariyer
memnuniyetinin rolii: egitim sektdrliinde bir calisma. Tiirk Sosyal Bilimler
Aragtirmalart Dergisi, 5(2), 90-107.

Tutkun, E. ve Gorgiit, 1. (2024). Career transitions of football players. The Online Journal
of Recreation and Sports, 13(1), 47-56.

197



Tiirk, A. (2022). Bibliometric analysis of studies in the field of aviation management in
the post-deregulation period. Journal of Aviation, 6(3), 380-386.

Ugar, Z. ve Kizilkan, M. H. (2023). Algilanan asir1 vasiflilik ve isten ayrilma niyeti iligkisi
tizerinde kariyer yonetiminin diizenleyici etkisi. Yasar Universitesi E-Dergisi,
18(71), 293-315.

Ulun, C. (2023). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin kariyer kararlilig1 diizeylerinin
incelenmesi, Uluslararasi Spor Bilimleri Ogrenci Calismalari, 5(2), 106-115.

Urhan, S. ve Fisne, M. (2022). Cift kariyer yapan milli sporcu 6grencilerin yasadiklari
problemlerin incelenmesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi Spor Bilimleri Dergisi,
3(3), 59-67.

Uslu, T. (2022). Sporda es zamanli (paralel) ve ¢ift (dual) kariyer sorunu: beliren
yetiskinlik ddnemindeki &grenci sporcularin okul-ig-yasam arabaglamina yonelik
gortsler. Fenerbahge Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, 2(1), 36-54.

Uyar, H., Uyar, Y. ve Erdeveciler, O. (2024). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
Kariyer uyum yetenegi diizeylerinin belirlenmesi: Ankara ili 6rnegi, Spormetre
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 22(1), 41-52.

Uygun, S. S. ve Tepekdylii Oztiirk, O. (2023). Relationship between sport science
students career decisions and academic motivation. Journal of Sports Sciences
Research, 8(3), 535-549.

Uysal, H. T., Atila Caglar, N. ve Cildir, B. (2023). The investigation of career stress,
expectations, decisions of speech-language pathology students. Hacettepe
University Faculty of Health Sciences Journal, 10(2), 326-340.

Under, U., Cavus, M., Akyildiz Munusturlar, M. ve Akdogan, E. (2023). The effects of
“transition to professional life’” course on career decision-making self-efficacy.
Yiiksekogretim Dergisi, 13(1), 61-73.

Unlii, G. ve Cicek, H. (2022). Z kusaginin A ve B tipi kisilik dzelliklerinin bireysel
kariyer planlamalarina etkisi. Yonetim Bilimleri Dergisi, 20(45), 694-723.

Uniivar, S., Sar1, S. ve Daghan, M. (2021). Eysenck kisilik zelliklerinin kariyer yapma
istegi lizerine etkisi: turizm egitimi alan dgrenciler lizerine bir aragtirma. Tu rizm
ve Isletme Bilimleri Dergisi, 1(1), 32-49.

Van Eck, N. J. ve Waltman, L. (2010). Software survey: VOSviewer, a computer program
for bibliometric mapping. Scientometrics, 84(2), 523-538.

Van Eck, N. J. ve Waltman, L. (2014). Visualizing bibliometric networkss. I¢inde
Measuring scholarly impact: Methods and practice, 285-320.

Verma, S. S. ve Gustafsson, A. (2020). Investigating the emerging covid-19 research
trends in the field of business and management: a bibliometric analysis approach.
Journal of Business Research, 118, 253-261.

198



Wallin, J. A. (2005). Bibliometric methods: Pitfalls and possibilitiess. Basic and Clinical
Pharmacology and Toxicology, 97(5), 261-275.

Wang, Y., Lai, N., Zuo, J., Chen, G. ve Du, H. (2016). Characteristics and trends of
research on waste-to-energy incineration: A bibliometric analysis, 1999-2015.
Renewable and Sustainable Energy Reviews, 66, 95-104.

Weinberg, B. H. (1974). Bibliographic coupling: a review. Information Storage and
Retrieval, 10(5-6), 189-196.

Xu, X., Chen, X., Jia, F., Brown, S. S., Gong, Y. ve Xu, Y. (2018). Supply chain finance:
A systematic literature review and bibliometric analysiss. International Journal
of Production Economics, 204, 160-173.

Yahsi, O. (2020). Ilge Milli Egitim mudirlerinin kariyer giris evresinde yasadiklari
sorunlar. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 52(52), 644-675.

Yalcin, O. (2023). Circular economy: a bibliometric analysis of publications in the web
of science. Journal of Sel¢uk University Social Sciences Institute, (51), 82-91.

Yalcin, S. B., Carkit, E. ve Kogakoglu, M. G. (2022). The mediating role of resilience
between career adaptability and life satisfaction. Journal of Teacher Education
and Lifelong Learning, 4(2), 99-109.

Yalgin, S. B. ve Koyuncu, E. (2024). The effect of career anxiety on high school students’
career decision making. Journal of Teacher Education and Lifelong Learning,
6(1), 171-185.

Yasar, O. ve Sunay, H. (2020). Career decidedness of college students. OPUS
International Journal of Society Researches, 15(23), 1614-1624.

Yildirim, 1., Irge, N. T. ve Assali, H. (2021). Calisanlarin psikolojik sermayesinin kariyer
adaptasyonuna etkisi. Troyacademy, 6(1), 331-353.

Yildiz, A. ve Yilmaz, T. (2020). Kamu i¢ denetgilerinin kariyer yolu ve motivasyonu
tizerine bir degerlendirme. Bilgi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 190-212.

Yildiz, B. (2021). Internet of things and smart cities: a bibliometric analysis. Quantrade
Journal of Complex Systems in Social Sciences, 3(1), 27-44.

Yildiz, R. ve Tagdemir, M. (2021). Bibliometric analysis on air cargo transportation for
two decades. Journal of Aviation, 5(2), 230-240.

Yildiz Akyol, E. ve Boyaci, M. (2020). Cognitive flexibility and positivity as predictors
of career future in university students. Turkish Psychological Counseling and
Guidance Journal, 10(57), 297-320.

Yilik, M. A. (2021). Micro-credentials, higher education and career development:

perspectives of university students. Higher Education Governance and Policy,
2(2), 126-139.

199



Yilmaz, A., Kandak, M., Demir, E. ve Celik, A. (2021). Egitim alaninda kadin
yOneticilerin kariyer engellerinin incelenmesi. Tiirkiye Mesleki ve Sosyal Bilimler
Dergisi (5), 90-104.

Yilmaz, V. (2020). Covid-19 and career shock. TOGU Career Research Journal, 1(1), 1-
9.

Yolvermez, B. (2023). Kariyerin Gelecegi: Yesil kariyer, Medeniyet Arastirmalar
Dergisi, 8(1), 89-107.

Yurtseven Yilmaz, H. (2023). Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin kariyer planlari. Rumeli ‘de
Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi, (13), 658-676.

Yurtsizoglu, Z. ve Giil, O. (2023). Kariyer egitimi ve kariyer planlama farkindaliginin
spor endiistrisi i¢in dnemi. Ondokuz Mayis University Journal Of Education
Faculty, 42(1), 431-468.

Yiicel, F. H. ve Kuzu, Y. (2023). Bibliometric analysis of higher education restructuring.
Journal of Human and Social Sciences, 6(2), 587-604.

Yiiksel, A. ve Acikel, A. G. (2024). A research on career stress and psychological
resilience of vocational school studentss. Korkut Ata Journal of Turkish Studies,
(14), 960-974.

Yiizen, A. ve Perkmen, S. (2022). Multimedia use in career counseling: 1s it useful?.
Journal of Educational Technology and Online Learning, 5(3), 706-720.

Zupic, I. ve Cater, T. (2015). Bibliometric methods in management and organization.
Organizational Research Methods, 18(3), 429-472.

200



OZGECMIS

Adi Soyadi: Nurdan ESER

OGRENIM DURUMU
Ogrenim . Ogrenim
] Ogrenim Yeri
Derecesi Yih
Yiiksek Sakarya Universitesi/Isletme Enstitiisii/Insan 2024
Lisans Kaynaklar1 Y6netimi
) Istanbul Universitesi (AUZEF)/ Sosyal Hizmetler
Lisans 2022
Bolimi
) Sakarya Universitesi/ Insan Kaynaklar1 Y6netimi
Lisans 2021
Bolimi
Lise Lokman Hekim Anadolu Lisesi 2014
IS DENEYIMI
Yil Yer Gorev
2022 Adana Aile ve Sosyal Hizmetler =~ Kamu Staji

Bakanlig1 Sosyal Hizmetler

2021 Ziihre Tekstil Staj
2018 Mehmet Demirag SMMM Biirosu ~ Staj
YABANCI DiL

Ingilizce

ESERLER

Eser, N. (2024). Motorlu Araglarda Is Sagligi ve Giivenligi, 5th International, 5 Ocak
Congress On Social Sciences And Humanities, Proceeding Book Page 287
www.inbak.org

201



